DUK.0914-0003/09

Protokot

z kontroli planowej przeprowadzonej w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania
o Niepeinosprawnosci w Tychach w dniach od 6.02.2009 r. do 13.02.2009 r. przez |||
- naczelnika Wydziatu Kontroli Urzgdu Miasta Tychy oraz _
inspektora Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta Tychy, na podstawie upowaznienia
nr DUK.0914-0003/09 z dnia 4.02.2009 r. wydanego przez Prezydenta Miasta Tychy.

Zakres kontroli:

Kontrola wydatkow poniesionych w latach 2008-2009.

1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.),

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 ze zm.),

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 249, poz. 2104 ze zm.),

Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76,
poz. 694 ze zm.),

Regulamin przeprowadzenia kontroli przez pracownikow Wydziatu Kontroli Urzedu
Miasta Tychy, stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Tychy
nr 0151/32/06 z dnia 28.02.2006 r.

2. Dane identyfikujace jednostke

21.

Podstawa prawna funkcjonowania jednostki

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 0osob niepetnosprawnych
(Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776 ze zm.) oraz wydanych na jej podstawie
rozporzadzen,

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.).
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2.2. Organizacja, przedmiot i zakres dziatania kontrolowanej jednostki
Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci jest samodzielng jednostka

organizacyjng nie posiadajgcg osobowosci prawnej dziatajaca jako jednostka budzetowa.

Do zadan Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci nalezy:
e orzekanie o stopniu niepetnosprawnosci osoéb, ktére ukonczyly 16 rok zycia
oraz orzekanie o niepetnosprawnosci oséb do 16 roku zycia,
e wydawanie osobom niepetnosprawnym, na podstawie posiadanych przez nie
orzeczen, legitymacji osoby niepetnosprawnej,
e udzielanie informacji i poradnictwa dot. uprawnien przystugujacych osobom
niepetnosprawnym,

o przedkiadanie stosownym organom kwartalnych informaciji o realizacji zadan.

Zespdt podlega Prezydentowi Miasta Tychy. Zespotem kieruje Przewodniczacy, ktory jest
powolywany i odwotywany przez Prezydenta Miasta Tychy. Przewodniczacy reprezentuje
Zespdt na zewnatrz i jest pracodawcg dla wszystkich zatrudnionych w nim osob.
Przewodniczacy podejmuje decyzje samodzielnie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa i ponosi za nie odpowiedzialnos¢. Przewodniczacy ustala organizacje wewnetrzng

Zespotu w formie wewnetrznych zarzadzen, regulamindw, instrukciji.

Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy obejmujacy jego
dochody i wydatki. W jednostce prowadzona jest petna ksiegowo$é wedlug zasad
okreslonych w przepisach prawa finansowego i rachunkowosci.

Finansowanie zadah Zespotu nastepuje ze srodkéw pochodzacych z budzetu panstwa oraz

dofinansowania z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego.

2.3. Kierownictwo jednostki

- - Fzc\odniczacy Powiatowego Zespotu do Spraw

Orzekania o Niepetnosprawnosci w Tychach od 14.06.2002 r. powotana
zarzadzeniem Prezydenta Miasta Tychy nr 0152/29/2002 z dnia 14.06.2002 r.,

. - petnigca obowigzki Gtownej Ksiegowej w Powiatowym Zespole do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnoséci w Tychach na podstawie umowy o prace od
dnia 15.07.2002 r.
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3. Dokumentacja poddana kontroli
3.1. Rok 2008

Plan jednostkowych dochodéw i wydatkéw budzetowych na rok 2008,

Rb-28S - Miesieczne sprawozdania z wykonania planu wydatkow jednostki
budzetowej za okres od 1.01.2008 r. do 31.12.2008 r.,

Wydruki kart kontowych wymienione w tresci protokotu wraz z dokumentami zrédtami
oraz zestawienia obrotéw i sald za okres od 1.01.2008 r. do 31.12.2008 r.,

Umowy zlecenia zawierane przez Powiatowy Zespot ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci z osobami fizycznymi zawarte w 2008 r. wraz z rachunkami do
tych umdéw,

Dokumentacja zwigzana z wydatkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

poniesionymi w 2008 r.

Dokumentacja poddana kontroli dotyczy wydatkéw poniesionych w 2008 r. w kwocie

31.667,5 zt, co stanowi 7,61% tacznej kwoty poniesionych wydatkdw.

3.2. Rok 2009

Plan jednostkowych dochodéw i wydatkéw budzetowych na rok 2009,

Rb-28S - Miesieczne sprawozdania z wykonania planu wydatkow jednostki
budzetowej za styczen 2009 r.

Umowy zlecenia zawierane przez Powiatowy Zespdt ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci z osobami fizycznymi zawarte w 2009 r. wraz z rachunkami do
tych umaéw,

Dokumentacja dotyczaca wyptaty dodatkowej nagrody rocznej, listy ptac
pracownikéw,

Dokumentacja zwigzana z wydatkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

poniesionymi w 2009 r.

Dokumentacja poddana kontroli dotyczy wydatkéw poniesionych w 2009 r. w kwocie

25.113,34 zi, co stanowi 5,3% kwoty planowanych wydatkow.

4. Ustalenia kontroli

4.1. Dokumenty organizacyjne

Weryfikacji poddano nastepujgce dokumenty organizacyjne okre$lajgce organizacje

i zasady dziatania kontrolowanej jednostki:
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o Statut Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, wprowadzony
uchwatg nr 0150/XIl/205/2003 Rady Miasta Tychy z dnia 25.09.2003 r. w sprawie
utworzenia i nadania statutu jednostce budzetowej pn. ,Powiatowy Zespét ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Tychach”;

e Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Powiatowym Zespole ds.
Orzekania o Niepethosprawnosci — obowigzujacy od dnia 20.11.2002 r.

e Zasady (polityka) rachunkowosci w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnos$ci wprowadzone zarzadzeniem Przewodniczacego PZON nr 5/2006
z dnia 21.09.2006 r., zmienione nastepnie przez zarzadzenie nr6/2006 z dnia
4.12.2006 r. w sprawie wprowadzenia zamian do zasad (polityki) rachunkowosci.

Polityka rachunkowosci obejmuje: a) ogdlne zasady prowadzenia ksigg rachunkowych,

b) obowigzujace metody wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego,

c) opis systemu ochrony danych.

e Polityka bezpieczenstwa Powiatowego  Zespotu do Spraw  Orzekania
o Niepetnosprawnosci, obejmujgca wykaz budynkéw i pomieszczen tworzacych obszar,
w ktérym przetwarzane sg dane osobowe, wykaz zbioréw danych osobowych wraz ze
wskazaniem programéw zastosowanych do przetwarzania tych danych, opis struktury
zbioréw danych, srodki techniczne i organizacyjne niezbedne do zapewnienia poufnosci,
integralnosci przetwarzanych danych;

e Instrukcja postepowania w celu przeprowadzenia naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze;

e Zarzadzenie nr 4/2008 Przewodniczacego PZON z dnia 23.07.2008 r. w sprawie
wprowadzenia zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji pracownikéw w PZON.

Zgodnie z zarzadzeniem pracownikowi studiujgcemu, ktéry zostat skierowany przez

pracodawce moze by¢ udzielony urlop ptatny w wymiarze: a) studia licencjackie — 14 dni

roboczych w ciggu jednego roku nauki, a w ostatnim roku dodatkowo 7 dni na napisanie

pracy licencjackiej, b) studia magisterskie — 14 dni roboczych od drugiego roku nauki, a w

ostatnim roku dodatkowo 14 dni na napisanie pracy magisterskiej, c) studia podyplomowe 7

dni na napisanie pracy.

Natomiast zgodnie z § 7 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogoinego dorostych (Dz.U.93.103.472)
wymiar urlopu szkoleniowego w kazdym roku studiéw w szkole wyzszej, przeznaczonego na
udziat w obowigzkowych zajeciach oraz przygotowanie sie i przystapienie do egzamindw,

wynosi dla pracownika skierowanego:
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1) na studia wieczorowe - 21 dni roboczych,

2) na studia zaoczne - 28 dni roboczych.
W my$l §7 ust. 6 w ostatnim roku studidw, o ktérych mowa w ust. 5, pracownikowi
skierowanemu przystuguje dodatkowo 21 dni roboczych urlopu szkoleniowego na
przygotowanie pracy magisterskiej (dyplomowej) oraz przygotowanie sie i przystgpienie do

egzaminu magisterskiego (dyplomowego).

e Zarzadzenie nr 1/2008 z dnia 25.04.2008 r. Przewodniczacego PZON w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania i premiowania pracownikéw PZON.
Pracownicy zatrudnieni w Zespole otrzymujg wynagrodzenie skfadajgce sie z nastepujacych
skfadnikow: stawki zasadniczej, dodatku stazowego, dodatku funkcyjnego, dodatku za prace
w warunkach ucigzliwych, szkodliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych. Pracownikowi mogg by¢ przyznane dodatkowo nastepujgce
Swiadczenia: premia uznaniowa, nagroda, dodatkowe wynagrodzenie roczne. Przystugujg
mu réwniez nastepujgce swiadczenia pieniezne zwigzane z pracg: nagroda jubileuszowa,
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy, odprawa emerytalna (rentowa), odprawa

posmiertna i inne.

Zgodnie z pkt 13 ust. 7 Regulaminu wynagradzania w przypadku, gdy zaswiadczenie
lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, zostato dostarczone po uptywie 7 dni od jego
otrzymania, wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy ulega obnizeniu o 25% za
okres od 6smego dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia tego

zaswiadczenia.

W mysl art. 62 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.05.31.267 ze
zm.) niedopetnienie obowigzku polegajacego na dostarczeniu pracodawcy zaswiadczenia
lekarskiego w ciagu 7 dni od jego otrzymania, powoduje obnizenie o 25 % wysokosci zasitku
przystugujacego za okres od 8 dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia
zaswiadczenia lekarskiego, chyba Ze niedostarczenie zaswiadczenia nastgpito z przyczyn

niezaleznych od ubezpieczonego.

W Swietle powyzszego, w przypadku dostarczenia przez pracownika zaswiadczenia
lekarskiego o czasowej niezdolnosci do pracy po uplywie 7 dni od jego otrzymania
pracodawca obowigzany jest obnizy¢ o 25% wysokosé zasitku przystugujacego za

okres od 8 dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia tego
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zaswiadczenia. Brak jest natomiast podstaw do obnizenia w ten sposéb
wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy, ktére pracodawca wyptaca

pracownikowi, na podstawie art. 92 §1 pkt 1 Kodeksu pracy.

Zgodnie z pkt 15 ust. 5 Regulaminu wynagradzania pracodawca obowigzany jest potracié¢
naleznosci obcigzajace pracownika z wyptaconych mu nagréd z zakladowego funduszu
nagréd, dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Powyzszy zapis regulaminu jest nieprecyzyjny, bowiem, nie okresla za art. 87 §5 KP, ze
potracenie naleznoéci alimentacyjnych z nagréd z zakladowego funduszu nagréd oraz

dodatkowego wynagrodzenia rocznego powinno nastgpi¢ w petnej wysokosci.

4.2. Sprawozdawczos¢

Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepethosprawnoéci jako jednostka budzetowa, na
podstawie ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 249, poz. 2104 ze zm.), jest obowigzany sporzadza¢ roczny plan dochodéw
i wydatkéw, a nastepnie sporzgdza¢ miesieczne oraz roczne sprawozdania z wykonania

planu wydatkéw budzetowych Rb-28S.

Rok 2008
Rozdziat Paragraf Plan po zmianach Wydatki wykonane
3020 233 232,44
4010 161.675 161.508,93
4040 10.135 10.134,96
4110 28.233 28.232,05
4120 4.219 4.188,01
4170 115.198 1.13818
85391 4210 15.000 14.963,98
4260 9.257 9.256,63
4270 186 185,44
4280 283 283
4300 17.228 17.132,11
4350 2.568 2.567,27
4370 2.411 2.410,46
4400 31.015 31.014,72

Urzad Miasta Tychy,
Wydziat Kontroli,

www.umtychy.pl
-6-




4430 696 696
4440 4.457 4.457
4580 163 162,15
4700 215 215
4740 955 954,53
4750 13.454 13.450,94
Suma: 417.581 415.863,62

Sprawozdanie roczne z wykonania planu wydatkow budzetowych Rb-28S jest zgodne

z zestawieniem obrotéw i sald za okres od 1.01-31.12.2008 r.

4.5. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Ustalenie wysokosci odpisu podstawowego na ZFSS za 2008 r.

Na podstawie pisma z dnia 29.02.2008 r. dotyczacego ustalenia wysokosci odpisu
podstawowego na ZFSS stwierdzono, ze w 2008 r. stan zatrudnienia w PZON wynosit
6 pracownikdw, a w przeliczeniu na etaty 4,75. Odpis obligatoryjny wyniost 4.306,40 zi
(906,61 x 4,75 etatu). Zespdt =zatrudnia 1 pracownika, wobec ktérego orzeczono
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, co pozwala na zwiekszenie odpisu dodatkowo
0 151,10 zt (6,25% z 2.417,63 zt) , ktory w sumie wyniést 4.457,50 zi.

Na podstawie wyciggdéw bankowych oraz karty kontowej konta 135-853-85321- Rachunek
ZFSS ustalono, ze odpis na ZFSS =zostal odprowadzony na rachunek funduszu
w nastepujacy sposoéb:

e 11.03.2008 r. — 3.400 zt (75% odpisu)

e 3.09.2008 r. — 1.057 zt (25% odpisu).

W toku kontroli stwierdzono, ze w trakcie 2008 r. zaszta konieczno$¢ zastepstwa 2
pracownic, ktére skorzystaty z urlopu wychowawczego. Wobec powyzszego zawarte zostaty
dwie umowy o prace obejmujgce czas tej nieobecnosci, co spowodowato zwiekszenie stanu

zatrudnienia.

Zgodnie z § 1 rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych, podstawe naliczania odpisu, o ktérym mowa w art.
5 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U.
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Nr 43, poz. 163), zwanej dalej "ustawg", stanowi przecietna planowana w danym roku
kalendarzowym liczba oséb zatrudnionych w zaktadzie pracy, skorygowana w kohcu roku do
faktycznej przecietnej liczby oséb zatrudnionych w zaktadzie, obejmujaca:

1) pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony i okre$lony na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace w petnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy),

2) pracownikéw przebywajgcych na urlopach wychowawczych.
Z kolei w mysl Kodeksu Pracy art. 25 §1 zdanie drugie, jezeli zachodzi konieczno$c¢
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca
moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy o prace na czas

okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci.

Cyt. wyzej przepisy wprost uznaje umowy zawarte na czas nieobecnosci za umowy
zawarte na czas okreslony. W konsekwencji pracownicy zatrudnieni na podstawie
takich uméw powinni byé uwzglednieni przy ustaleniu odpisu na ZFSS oraz korekty
tego odpisu, tak samo jak pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

Jednostka na koniec roku nie skorygowata wysokosci odpisu na ZFSS.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Powiatowym Zespole ds.

Orzekania o Niepetnosprawnosci — obowigzujacy od dnia 20.11.2002 r.

Zgodnie z regulaminem, fundusz socjalny tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego,
naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
Uprawnionym do korzystania ze swiadczen finansowych z funduszu sa;
e pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,
e pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
e byli pracownicy - emeryci i rencisci.
Dziatalnos¢ socjalna prowadzona przez kontrolowang jednostke obejmuje:
o refundacje wypoczynku urlopowego zorganizowanego przez pracownikow we
wilasnym zakresie (Swiadczenie urlopowe),
e pomoc rzeczowg w postaci paczek zywnosciowych lub bondéw towarowych z okazji
Swiat Bozego Narodzenia i Swigt Wielkanocnych,
o refundacje do ,Zielonej szkoty” organizowanej przez placéwke o$wiatowa,
e paczki dla dzieci pracownikéw do lat 14-tu.
Zgodnie z §2 ust. 4 aneksu do regulaminu ZFSS nr 1/2004 z dnia 20.09.2004 r.

wysokos¢ refundacji do ,,Zielonej Szkoty/Przedszkola” dla dziecka pracownika wynosi
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2/5 kosztow, lecz nie wiecej niz 300 zt na jedno dziecko. Brak jest w regulaminie
zapisu, ze wspomniane swiadczenie udzielone zostanie z zastosowaniem kryterium
socjalnego, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1994 r.

o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.).

Kontrola wydatkéw z funduszu socjalnego

Na podstawie protokotéw z posiedzeh Komisji Socjalnej ustalono, ze kontrolowana jednostka

poniosta z rachunku funduszu socjalnego w 2008 r. nastepujgce wydatki:

Rodzaj wydatku Kwota wydatku brutto
Bony towarowe z okazji Swiagt Wielkanocnych dla 8 oséb 1.250
Refundacja wczaséw niezorganizowanych dla 5 oséb 1.300
Paczki dla 2 dzieci pracownikéw z okazji Swiat Bozego 250
Narodzenia
Bony towarowe z okazji Swigt Bozego Narodzenia dla 7 oséb 1.320
Razem: 4.120

4.6. Umowy zlecenia — rok 2008

Na podstawie rejestru umow zlecen zawartych w 2008 r. ustalono, ze kontrolowana
jednostka zawarta 27 umow zlecen lub aneksow do takich uméw, przy czym 12 z lekarzami
orzecznikami, 2 z psychologami, 9 z pedagogami (doradcami zawodowymi), 3 pracownikami

socjalnymi, 1 doreczycielem.

Weryfikacji poddano wykonanie umowy zlecenia z dnia 27.06.2008 r. nr 02/2008 oraz

zatgczone do niej rachunki:

Miesigc Nr rachunku Kwota
styczen 05/01/2008 998
luty 04/02/2008 1.032
marzec 04/03/2008 931
kwiecien 05/04/2008 756
maj 05/05/2008 552
czerwiec 05/06/2008 720
lipiec 05/07/2008 1.104
sierpien 06/08/2008 888
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wrzesien 08/09/2008 789
pazdziernik 08/09/2008 883
listopad 07/11/2008 744
grudzien 06/12/2008 600
Razem: 9.997

Kontrolg objeto umowe zlecenia z dnia 11.01.2008 r. nr 16/08 oraz dofgczone do niej

rachunki:
Miesigc Nr rachunku Kwota

styczen 03/01/2008 816
luty 02/02/2008 306
marzec 02/03/2008 300
kwiecien 03/04/2008 286
maj 03/05/2008 390
czerwiec 03/06/2008 370
lipiec 03/07/2008 670
sierpien 04/08/2008 934
wrzesien 06/09/2008 152
pazdziernik 06/09/2008 684
listopad 05/11/2008 956
grudzien 4/12/2008 492
Razem: 6.356

Weryfikacji poddano umowe zlecenia nr 03/08 z dnia 2.01.2008 r. wraz z wystawionymi za

jej wykonanie rachunkami.

Miesigc Nr rachunku Kwota
styczen 07/01/2008 492
luty 06/02/2008 528
marzec 06/03/2008 588
kwiecien 07/042008 492
maj 07/05/2008 444
czerwiec 07/06/2008 276
sierpien 08/08/2008 252
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wrzesien 10/09/2008 384
pazdziernik 10/09/2008 396
listopad 09/11/2008 408
grudzien 08/12/2008 360
Razem: 4.620

Zweryfikowano takze rozliczenie umowy zlecenia z 8.01.2008 r., a takze zawartego do niej
aneksu z dnia 23.10.2008 r. dotyczacych osobistego doreczenia pism oraz dostarczania
przesytek do punktu pocztowego. W aneksie przewidziano wynagrodzenie w wysokosci 2 zt
od jednej przesytki wymagajacej potwierdzenia odbioru, 1 zt za inne przesyiki oraz 60 z

miesiecznie za dostarczanie przesytek do punktu pocztowego.

Wykonanie umowy potwierdzono nastepujgcymi rachunkami:

Miesigc Nr rachunku Kwota
styczen 1/Poczta/2008 467
luty 2/Poczta/2008 544
marzec 3/Poczta/2008 396
kwiecien 4/Poczta/2008 520
maj 5/Poczta/2008 512
czerwiec 6/Poczta/2008 305
lipiec 7/Poczta/2008 641
sierpien 8/Poczta/2008 503
wrzesien 9/Poczta/2008 482
pazdziernik 10/Poczta/2008 662
listopad 11/Poczta/2008 600
grudzien 12/Poczta/2008 605
Razem: 6.237

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w materiale objetym kontrolg za wyjatkiem omylek

w oznaczeniu rachunkéw za miesigc wrzesien i pazdziernik, ktérym nadano takg samg

numeracje.
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4.7. Umowy zlecenia - rok 2009
Weryfikacji poddano prawidtowos¢ wyptaty wynagrodzenia za uczestnictwo w posiedzeniach
komisji orzekajgcych Powiatowego Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci na

podstawie przedtozonych do kontroli rachunkéw:

Nr rachunku Kwota brutto
01/01/2009 534
02/01/2009 806
03/01/2009 40
04/01/2009 452
05/01/2009 976
06/01/2009 763
07/01/2009 296
08/01/2009 204
09/01/2009 557
10/01/2009 1.058
11/01/2009 528
12/01/2009 360
13/01/2009 96
14/01/2009 588
15/01/2009 390
16/01/2009 468
17/01/2009 320
18/01/2009 48
19/01/2009 1.196
20/01/2009 168
Razem: 9.848 zt

4.8. Odprawa emerytalna

Na podstawie pisma Przewodniczacego PZON z dnia 20.01.2009 r. ustalono, ze jednemu
z pracownikéw jednostki zostata przyznana odprawa emerytalna w wysokosci 2.407,50 zt,
stanowigcego 6-cio miesieczne wynagrodzenie. Do podstawy ustalenia odprawy przyjeto
state skfadniki wynagrodzenia 292 zt (ptaca zasadnicza) oraz 58,40 zt (dodatek stazowy),
a takze zmienne sktadniki wynagrodzenia z ostatnich 12 miesiecy — 50,85 z, co tgcznie daje
401,25 zl.
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W wyniku weryfikacji listy ptac za 2008 r. stwierdzono, ze wysoko$¢ odprawy emerytalnej
ustalona zostata zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu

pienieznego za urlop (Dz. U. z 1997 r. nr 2, poz. 14 ze zm.).

4.9. Kontrola wynagrodzen

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Kontrolg objeto wypfate pracownikom dodatkowej nagrody rocznej za 2008 r. stosowanie do
zapisow ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 r. nr 160, poz. 1080 ze zm.).

W tym celu weryfikacji poddano listy ptac za okres od stycznia do grudnia 2008 r. oraz za
miesigc styczen 2009 r. Laczna kwota dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2008 r.

wyniosta 12.858,34 zt. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w dokumentacji poddanej kontroli.

Dodatek za wystuge lat

W toku kontroli stwierdzono, ze jednemu z pracownikéw nie zostat wyptacony dodatek
za wystuge lat za miesigce styczen i luty 2008 r., pomimo, ze pracownik ten ma staz
pracy, uprawniajagcy go do maksymalnej wysokosci tego dodatku (20%),

udokumentowany swiadectwami pracy z poprzednich zaktadéw pracy.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego, (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz.1222) do okresu
zatrudnienia, od ktérego zalezy wysokos¢ dodatku za wieloletnig prace wlicza sie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia, wynikajace z wystawionych przez bylych pracodawcow

Swiadectw pracy.

Na powyzszych ustaleniach Protokét zakoriczono.

Protokdt sklada sie z 14 stron kolejno ponumerowanych i zaparafowanych przez osoby
uczestniczace w postepowaniu kontrolnym.
Niniejszy Protok6t podlega publikacji w wersji elektronicznej w Biuletynie Informaciji

Publicznej zgodnie z postanowieniami:
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Protokét sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktéry po uprzednim

odczytaniu podpisano.

art. 6 ust. 1 pkt. 4 lit a) tiret drugie z zastrzezeniem art. 8 ust. 5 ustawy

z dnia 06.09.2001 r. o dostepie do informac;ji publicznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 112, poz.

1198) oraz

Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17.05.2002 r.

w sprawie Biuletynu Informaciji Publicznej (Dz. U. z 2002 r., Nr 67, poz. 619).

Jednostce.

5. Pouczenie:

Przewodniczaca Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci

Jeden egzemplarz protokotu pozostawiono w kontrolowane;j

w Tychach, Pani ||| | | S zostz'= poinformowana o prawie do zlozenia

w ciggu 7 dni

od daty podpisania niniejszego protokotu dodatkowych wyjasnien

i uwag, co do tresci protokotu do Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta Tychy.

Tychy, dnia 11.03.2009 r.

Protokot podpisaty nastepujgce osoby:

Lp.

Imie i nazwisko

1.

Stanowisko

Przewodniczaca Powiatowego Zespotu do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci

w Tychach

Gtowny Ksiegowy Powiatowego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci

w Tychach

Naczelnik Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta
Tychy

Inspektor Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta
Tychy
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