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Tychy, dnia 14.07.2008 r.

DUK.0914-0013/08

Pani mgr 

Dyrektor

lzby Wytrzeźwleń

w Tychach

vVYsTĄPlENl E PoKoNTRoLN E

Kontro|a p|anowa pzeprowadzona w |zbie WytzeŹwień w Tychach w dniach

od 18.06.2008 r. do 24'06'2008 r. przez mgr , nacze|nika Wydziału

Kontro|i Urzędu Miasta Tychy i pracowników Wydziału Kontro|i Uzędu Miasta

Tychy mgr  mgr  oraz mgra  na

podstawie upowaznienia nr DUK.0914-0013/08 z dnia 18.06.2008 r. wydanego

p|zez Prezydenta Miasta Tychy, wykazała naruszenia forma|ne i merytoryczne

w dokumentacji poddanej kontroli.

Usta|enia kontro|i zawarte zostały w Protoko|e kontro|i z dnia 3.07.2008 r.,

któreg o j ede n egzemp|az pozostawio no w ko ntro|owanej jed n ostce.

A^. Za najpoważniejsze nieprawidłowości uznać należy:

A.1. Nie dotzymano terminu wypłaty wynagrodzeń d|a ki|ku pracowników za

miesiąc styczeń 2006 r.,

A.2. Dokonano wypłaty ryczaftu za uiywanie pzez pracownika samochodu

prywatnego do ce|ow służbowych W zawyzonej wysokości bez pomniejszenia

o dni, w których pracownik był nieobecny W pracy' Niena|ezne wypłacenie

ryczałtu za miesiące, w których pracownik nie złoiylt oświadczenia o używaniu

samochodu prywatnego do celów słuzbowych,
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A.3. Wypłacano nagrody w łącznej kwocie przekraczającej wysokość funduszu nagród oraz

nie przestzegano pzepisów prawa w zakresie sposobu dokumentowania pzydzielonych

nagród,

A.4. Prowadzono gospodarkę kasową w sposób niezapewniający na|eżytej kontro|i

finansowej,

A.5. Zastosowano wyŻszą kategorię zaszeregowania przy usta|eniu wysokości

wynagrodzenia dla pracownika niz pzewiduje to rozporządzenie Rady Ministrów z dnia

2.o8.2oo5 r. W sprawie zasad wynagradzania pracowników samoządowych zatrudnionych

w jednostkach organizacyjnych jednostek samoządu terytoria|nego (Dz. U' z 2005 r. Nr 146

po2.1222).

B. Stosownie do postanowień art. 187 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach

pub|icznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz, 2104|, kieruję pod adresem Dyrektora lzby

Wytrzeźwień w Tychach następujące wnioski pokontrolne:

B.1. Ściś|e przestzegaÓ ań' 35 ust. 3 ustawy o finansach pub|icznych zgodnie z ktorym

wydatki pub|iczne powinny byó dokonywane w sposób umożliwiający terminową realizację

zadań,

B.2. Dokonywać wypłaty ryczałtu za uŻywanie przez pracownika samochodu prywatnego do

ce|ów służbowych zgodnie z postanowieniami umowy i pzepisami rozporządzenia Ministra

|nfrastruktury z dnia 25 marca 2Q02 r. w sprawie warunkÓw usta|ania oraz sposobu

dokonywania zwrotu kosztów używania do celów służbowych samochodów osobowych,

motocyk|i i motorowerów niebędących własnością pracodawcy (Dz' U. z 2002 r. Nr 27 poz'

271),

B.3. Przestrzegaćzapisów zawańych w Regu|aminie wynagradzania dotyczących wysokości

funduszu nagród oraz postanowień rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socja|nej z dnia

28 mĄa 1996 r. w zakresie sposobu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji

W sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych

pracownika,

B.4. Stosowaó zasady gospodarki kasowej przyjęte w jednostce oraz przestrzegaÓ

pzepisów ustawy z dnia 29.09'1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z2002 r. Nr 76, poz.694

zpóŹn, zm,),

B.5. Pzy zatrudnianiu pracowników Ściś|e stosować rozpouądzenie Rady Ministrów z dnia

2'o8.2oo5 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samoządowych zatrudnionych

w jednostkach organizacyjnych jednostek samoządu terytoria|nego W zakresie kategorii

zaszeregowania.
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Zgodnie z zapisem $ 18 regu|aminu pzeprowadzania kontro|i przez pracowników Wydziału

Kontro|i Urzędu Miasta Tychy, który stanowi zattącznik do Zarządzenia nr 0151132106

Prezydenta Miasta Tychy z dnia 28'02'2006 r', Sprawozdanie o sposobie rea|izaĄi wniosków

pokontro|nych na|eży pzedłoŻyć Prezydentowi Miasta Tychy, najpoŹniej w ciągu 14 dni od

dnia otzymania niniejszego wystąpienia.

Z poważaniem

ł-,?-

kopia: a/a
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