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Szkoły Podstawowej nr 4 w Tychach

WYsTĄPlEN| E PoKoNTRoLNE

Kontrola planowa pzeprowadzona w Szkole Podstawowej nr 4w Tychach

wdniach od 15.05.2009 r. do 29'05.2009 r. przez , nacze|nika

Wydziału Kontro|i Urzędu Miasta Tychy oraz  inspektora

Wydziału Kontro|i Uzędu Miasta Tychy na podstawie upoważnienia nr DUK'0914-

0009/09 z dnia 11.05.2009 r. wydanego przez Prezydenta Miasta Tychy, wykazała

naruszenia formalne i merytoryczne w dokumentacji poddanej kontroli.

Usta|enia kontro|i zawańe zostały w Protokole kontro|i z dnia 10.06.2009 r., którego

jeden egzemplarz pozostawio no w kontrol owanej jed n ostce.

A. 7a najpoważniejsze nieprawidłowości uznać należy:

A.1. Umieszczenie W reguIaminie wynagradzania pracowników niebędących

nauczycielami, postanowień pzewidujących moż|iwość podwyższenia Iub

obniżenia wynagrodzenia zasadniczego o 10o/o w stosunku do stawki wynikającej

z tabe|i zaszeregowania, pomimo iz obowiązujące od 27.03.2009 r. rozpouądzenie

Rady Ministrów z dnia 18.03.2009 r. W sprawie wynagradzania pracowników

samorządowych (Dz. U. 2005 r. Nr 146, poz. 1222) nie
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pzewiduje juz takiej mozliwości.

A.2. Niedostosowanie do faktycznej działa|noŚci Szkoły Instrukcji spoządzania, obiegu
i kontro|i dokumentów oraz |nstrukcji kance|aryjnej Miejskiego Zarządu oświaty oraz szkoł
i p|acowek oświatowych w Tychach z2003 r. oraz zawarcie w niej informacji nieaktua|nych.
Brak zaządzenia Dyre kto ra w s prawi e wprowadze n ia powyższych i nstru kcj i.

A.3. Brak na dokumentach księgowych za miesiące od września do grudnia 2008 r. adnotacji
dotyczącej dokonania zakupu zgodnie z ustawą Prawo zamówień pub|icznych

A.4. Brak podpisu gtównej księgowej na upowaznieniu do sporządzania i podpisywania

dokumentów kasowych w czasie pobytu na zwo|nieniu |ekarskim sekretaza szkoły. Na
upowaznieniu brak podpisu księgowej, iŻ przyjmuje powiezoną funkcję. GłÓwna księgowa
ma równiez upowaŻnienie do pobierania gotówki z banku, co nie daje pełnej moz|iwości

kontroIi obrotów gotowkowych.

A.5. Poniesienie wydatku na zakup usługi polegającej na udostępnianiu miejsca na serwerze
ze środków zap|anowanych na s 4350 ,,Zakup ustug dostępu do sieci |nternet'', zamiast
z paragrafu 4300 ,,Zakup usług pozostałych'''

A.6. Zakup programu komputerowego ,,Dys|eksji SToP,, ze Środków s 4750 ,,Zakup
akcesoriów komputerowych'' oraz instrumentów muzycznych i akcesoriów spońowych
z $ 4210 ,,Zakup materiałów i wyposazenia'', wykorzystywanych przez dzieci w ce|ach
dydaktycznych, podczas gdy wydatki te powinny zostać sfinansowane ze środkow s424o
,,Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiązek''.

A.7. Nieuwzg|ędnienie jednego miesiąca przY usta|eniu okresu zatrudnia d|a potrzeb

nagrody jubi|euszowej za 35 |at pracy, co skutkowało wypłatą tej nagrody w miesiącu
wrzeŚniu, zamiast sierpniu 2007 r., stanowi to naruszenie $8 ust. 4 obowiązującego
w 2007 r. rozpo|ządzenia Rady Ministrów z dnia 2.o8.2oo5 r. W sprawie zasad
wynagradzania pracowników samoządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samoządu terytorialnego, zgodnie z którym nagrodę jubileuszową wypłaca się
niezwłocznie po nabyciu pzez pracownika prawa do tej nagrody'

A.8. Posiadanie w dokumentacji ZFŚS pisma dotyczącego ob|iczenia korekty odpisu na

zakładowy fundusz świadczeń socja|nych, które nie odzwiercied|a faktycznie przekazanej na

rachunek funduszu socja|nego kwoty korekty, usta|onej w sposÓb prawidłowy zgodnie ze
stanem zatrudnienia.

A.9. Zawarcie w Regu|aminie ZFss zapisu zgodnie, z którym wysokość dofinansowania do
wyjazdów śródrocznych dzieci pracowników wynosi 2|3 faktycznie poniesionych kosztów,
jednak nie więcej niŻ 400 zł, co jest niezgodne z ań. 8 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1994 r'

o zakładowym funduszu świadczeń socja|nych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm'),

ktory uzaleznia wysokość świadczeń od sytuacji życiowej, rodzinnej i materia|nej osoby
uprawnionej.
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B. Stosownie do postanowień art. 187 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
pub|icznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104|, kieruję pod adresem Pani

, Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 4 w Tychach następujące

wnioski pokontrolne:

B,1. B.2. Nakazuję dostosować Regu|amin wynagradzania oraz premiowania pracowników

niebędących nauczycielami do zmienionych przepisów, w szczegó|ności rozporządzenia

Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. W sprawie wynagradzania pracowników

samorządowych (Dz. U. 2005 r. Nr 146, poz. 1222), atakŻe |nstrukcję sporządzania, obiegu

i kontro|i dokumentów oraz Instrukcję kance|aryjnądo faktycznych potrzeb i specyfiki szkoły.

B.3. B.4. Nakazuję opisywaó dokumenty księgowe zgodnie z Wymaganiami wynikającymi

z ustawy zdnia 30 czenłvca 2005 r. o finansach pub|icznych (Dz. U. z2005 r. Nr 249, poz.

2104 ze zm.).

B.5. 8.6. Nakazuję stosować przepisy rozpoządzeniaz dnia 14 czenvca 2006 r. w sprawie

szczegółowej k|asyfikacji dochodów, wydatków, przychodow i rozchodów oraz środków

pochodzących ze Źrodetl zagranicznych (Dz. U. z2006 r. Nr '107, poz.726 ze zm').

B.7. Nakazuję przestrzegaó postanowień rozpouądzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca

2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z2009 r' Nr 50, poz'

398 ze zm.).

B.8. B.9. Nakazuję przestzegać przepisów ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym

funduszu świadczeń socja|nych (Dz' U' 1996 r. Nr 70, poz. 335 zezm')'

Zgodnie z zapisem $ 18 regu|aminu przeprowadzania kontroli przez pracowników Wydziału

Kontro|i Uzędu Miasta Tychy, który stanowi zatącznik do Zarządzenia nr 0151132|06

Prezydenta Miasta Tychy z dnia 28'02.2006 r., Sprawozdanie o sposobie rea|izaĄi wniosków

pokontro|nych na|ezy przedłoŻyć Prezydentowi Miasta Tychy, najpóŹniej w ciągu '14 dni od

dnia otrzymania niniejszego wystąpienia.
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