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Tychy, dnia 24 08.2009 r
DUK,0914-0012/09

Pan

Wojciech Wieczorek

Dyrektor

Miejskiego Centrurn Kultury w Tychach

WYSTĄPI ENI E PoKoNTRoLNE

Kontrola planowa przeprowadzona w Miejskim centrum Kultury w dniach od

23.06.2009 r. do 7.07 '2009 r' przez , nacze|nika Wydziału

Kontroli Urzędu Miasta Tychy oraz , inspektora Wydziału

Kontroli Urzędu Miasta Tychy na podstawie upowaznienia nr DUK.0914-00012/09

z dnia 19.06'2009 r. wydanego przez Prezydenta Miasta Tychy, wykazała

naruszenia formalne i merytoryczne w dokumentacji poddanej kontroli.

Ustałenia kontroli zawarte zostały w Protoko|e kontro|i z dnia 3'08.2oo9 r.' którego
jeden egzemplaz pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

A. Za naj poważn i ejsze n ieprawidłowoś ci uznać na I eży :

A.1. NiezgodnośÓ pomiędzy kategorią zaszeregowania okreś|oną w regu|aminie

wynagradzania, a wynikającą z rozpoządzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23

kwietnia ,1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikÓw zatrudnionych

W instytucjach ku|tury prowadzących w szczególności działalnośÓ w zakresie
upowszechniania kultury (Dz. U. z 1999 r. Nr 45, poz. 446 ze zm.) dla

następujących stanowisk: starszego instruktora do spraw ku|tura|nych, pa|acza

orazwoinej.
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A.2. NiezgodnośÓ postanowienia regu|aminu wynagradzania, pzyznającego pracownikom

po 45 |atach pracy prawo do nagrody jubi|euszowej w wysokoŚci 40a% miesięcznego

wynagrodzenia. Zgodnie z $ ,11 ust' 1 cyt. wyzej rozpoządzenia, maksyma|na wysokośÓ

nagrody jubileuszowej wynosi 300% i pzysługuje ona za 40 |at pracy'

A.3. NiezgodnośÓ regu|aminu wynagradzania ze wspomnianym rozporządzeniem w części

dotyczącej odprawy emeryta|nej, na mocy ktorego pracownikom spełniającym warunki

uprawniające do emerytury |ub renty z tytułu niezdo|ności do pracy, których stosunek pracy

ustał w związku z pzejściem na emeryturę |ub rentę, pzysługuje po przepracowaniu co

najmniej 25 |at jednorazowa odprawa miesięczna w wysokości sześciomiesięcznego

wynagrodzenia, podczas gdy $ 12 ust. 1rozpoządzenia stanowi, że pracownicy ku|tury po

przepracowaniu co najmniej 20 |at pracy mogą, w związku z przejściem na emeryturę |ub

rentę otzymać jednorazawąodprawqw wysokości trzymiesięcznego wynagrodzenia.

A.4. Brak w dokumentacji postępowania o udzie|enie zamÓwienia na usługi po|igraficzne

w zakresie druku afiszy, p|akatow, kata|ogów, etc. oświadczenia osoby, ktÓra uczestniczyła

W tym postępowaniu, m'in. przy dokonywaniu oceny ofeń, spoządzaniu protokołu

z postępowania o udzie|enie zamówienia, o którym mowa w ań. ,l7 ust. 2Prawa zamówień

pub|icznych o braku oko|icznoŚci powodujących wyłączenie z postępowania'

A.5. Wyk|uczenie wykonawcy, który złoŻył zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności

gospodarczej wystawione wcześniej niz na 6 miesięcy przed terminem składania ofeń

z postępowania o udzie|enie zamówienia, bez upzedniego wezwania go do uzupełnienia

ofeńy o aktua|ne zaświadczenie, co jest niezgodne z art. 26 ust. 3 oraz 24 ust. 2 pkt 3 Prawa

zamowień pub|icznych.

A.6. Niestaranne protokołowanie bi|etow za organizowane imprezy. Bi|ety jako druki Ścisłego

zarachowania podlegają oznakowaniu (ponumerowaniu), ewidencji, kontro|i

i zabezpieczeniu oraz powinny być przechowywane przez okres 5 lat i inwentaryzowane nie

rzadziej niŻ raz w roku. Ewidencję druków ścisłego zarachowania powszechnie prowadzi się

w specja|nie do tego ce|u załoŻonej ,,Księdze drukÓw ścisłego zarachowania''' W księdze tej

rejestruje się, pod odpowiednią datą, |iczbę i numery pzyjętych i wydanych oraz zwróconych

formu|arzy, kaŻdorazowo wyprowadza się teŻ stan poszczegó|nych drukow ścistego

zarachowania. Jeś|i jednostka zamiast ,,Księgi'' prowadzi roz|iczenia za pomocą protokołow

to powinny one równieŻ zawierac wsze|kie informacje świadczące o zachowaniu na|ezytej

staranności.

A.7. Brak comiesięcznych protokołów kontro|i kasy.

http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=495699

Data wygenerowania dokumentu: 2024-07-18 7:31:06



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

B' Stosownie do postanowień ań. 187 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. l.J' z 2005 r' Nr 249, poz,21o4|, kieruję pod adresem Pana 

Dyrektora Miejskiego Centrum Ku|tury w Tychach następujące wnioski
pokontrolne:

B.1, B.2. B.3. Nakazuję stosować przepisy rozpoządzenia Ministra Ku|tury i Sztuki z dnia

23 kwietnia 1999 r' W sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych

W instytucjach kultury prowadzących W szczegó|ności działa|nośÓ w zakresie
upowszechniania kultury (Dz. U. z 1999 r. Nr 45, poz. 446 ze zm.).

B.4. B'5. Nakazuję stosowaÓ przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2OO4 r. Prawo zamowień
publicznych (Dz. U. 22A07 r. nr 223, poz. 1655 ze zm.).

B.6. Prawidłowo protokołowaÓ bi|ety za organizowane imprezy.

B'7. Postępować zgodnie z własnymi zapisami dotyczącymi instrukcji kasowej.

Zgodnie z zapisem $ 18 reguiaminu przeprowadzania kontro|i przez pracowników Wydziału

Kontro|i Urzędu Miasta Tychy, ktory stanowi załącznik do Zazqdzenia nr 0'151132l)6

Prezydenta Miasta Tychy z dnia 28.02.2006 r., sprawozdanie o sposobie realizacji wnioskow
pokontro|nych na|ezy przedłoŻyc Prezydentowi Miasta Tychy, najpoŹniej w ciągu 14 dni od

dnia otrzymania niniejszego wystąpienia.
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