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Tychy, dnia 24.08.2009 r.
DUK.0814-0012/09

Pan
Wojciech Wieczorek

Dyrektor

Miejskiego Centrum Kultury w Tychach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrola planowa przeprowadzona w Miejskim Centrum Kultury w dniach od

23.06.2009 r. do 7.07.2009 r. przez | NGNGB oczenika Wydziai
Kontroli Urzedu Miasta Tychy oraz _ inspektora Wydziatu

Kontroli Urzedu Miasta Tychy na podstawie upowaznienia nr DUK.0914-00012/09
zdnia 19.06.2009 r. wydanego przez Prezydenta Miasta Tychy, wykazata

naruszenia formalne i merytoryczne w dokumentacji poddanej kontroli.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w Protokole kontroli z dnia 3.08.2009 r., ktérego

jeden egzemplarz pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

A. Za najpowazniejsze nieprawidtowosci uznaé nalezy:

A.1. Niezgodnos¢ pomiedzy kategorig zaszeregowania okreslong w regulaminie
wynagradzania, a wynikajaca z rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23
kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w instytucjach kultury prowadzacych w szczegélnoéci dziatalno$é w zakresie
upowszechniania kultury (Dz. U. z 1999 r. Nr 45, poz. 446 ze zm. dla

nastepujacych stanowisk: starszego instruktora do spraw kulturalnych, palacza
oraz woznej.
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A.2. Niezgodno$¢ postanowienia regulaminu wynagradzania, przyznajgcego pracownikom
po 45 latach pracy prawo do nagrody jubileuszowej w wysokos$ci 400% miesiecznego
wynagrodzenia. Zgodnie z § 11 ust. 1 cyt. wyzej rozporzadzenia, maksymaina wysoko$¢
nagrody jubileuszowej wynosi 300% i przystuguje ona za 40 lat pracy.

A.3. Niezgodno$¢ regulaminu wynagradzania ze wspomnianym rozporzadzeniem w czesci
dotyczacej odprawy emerytalnej, na mocy ktérego pracownikom spetniajgcym warunki
uprawniajgce do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktérych stosunek pracy
ustat w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente, przystuguje po przepracowaniu co
najmniej 25 lat jednorazowa odprawa miesieczna w wysokoéci szes$ciomiesiecznego
wynagrodzenia, podczas gdy § 12 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, ze pracownicy kultury po
przepracowaniu co najmniej 20 lat pracy moga, w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente otrzymac jednorazowa odprawg w wysoko$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia.

A.4. Brak w dokumentacji postepowania o udzielenie zamoéwienia na ustugi poligraficzne
w zakresie druku afiszy, plakatow, katalogdéw, etc. oswiadczenia osoby, ktéra uczestniczyta
w tym postepowaniu, m.in. przy dokonywaniu oceny ofert, sporzgdzaniu protokotu
z postepowania o udzielenie zamowienia, o ktérym mowa w art. 17 ust. 2 Prawa zamoéwien
publicznych o braku okoliczno$ci powodujacych wytaczenie z postepowania.

A.5. Wykluczenie wykonawcy, ktéry ztozyt zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej wystawione wczesniej niz na 6 miesiecy przed terminem sktadania ofert
z postgpowania o udzielenie zamoéwienia, bez uprzedniego wezwania go do uzupetnienia
oferty o aktualne zaswiadczenie, co jest niezgodne z art. 26 ust. 3 oraz 24 ust. 2 pkt 3 Prawa
zamobwien publicznych.

A.6. Niestaranne protokotowanie biletéw za organizowane imprezy. Bilety jako druki $cistego
zarachowania podlegaja ~ oznakowaniu (ponumerowaniu), ewidencji, kontroli
| zabezpieczeniu oraz powinny by¢ przechowywane przez okres 5 lat i inwentaryzowane nie
rzadziej niz raz w roku. Ewidencje drukéw $cistego zarachowania powszechnie prowadzi sie
w specjalnie do tego celu zatozonej ,Ksiedze drukéw $cistego zarachowania”. W ksiedze tej
rejestruje sie, pod odpowiednig data, liczbe i numery przyjetych i wydanych oraz zwréconych
formularzy, kazdorazowo wyprowadza sie tez stan poszczegdinych drukéw Scistego
zarachowania. Jesli jednostka zamiast ,Ksiegi” prowadzi rozliczenia za pomoca protokotéw
to powinny one réwniez zawieraé wszelkie informacje $wiadczace o zachowaniu nalezytej
staranno$&ci.

A.7. Brak comiesiecznych protokotdéw kontroli kasy.
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B. Stosownie do postanowien art. 187 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach

publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104), kieruje pod adresem Pana [ | EGEGIB
-)yrektora Miejskiego Centrum Kultury w Tychach nastepujace wnioski
pokontroine:

B.1. B.2. B.3. Nakazuje stosowa¢ przepisy rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia
23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w instytucjach  kultury prowadzgcych w  szczegblnosSci dziatalnosé w zakresie
upowszechniania kultury (Dz. U. z 1999 r. Nr 45, poz. 446 ze zm.).

B.4. B.5. Nakazuje stosowac przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. z 2007 r. nr 223, poz. 1655 ze zm.).

B.6. Prawidtowo protokotowa¢ bilety za organizowane imprezy.

B.7. Postepowaé zgodnie z wlasnymi zapisami dotyczacymi instrukcji kasowe;j.

Zgodnie z zapisem § 18 regulaminu przeprowadzania kontroli przez pracownikéw Wydziatu
Kontroli Urzedu Miasta Tychy, ktéry stanowi zatgcznik do Zarzgdzenia nr 0151/32/06
Prezydenta Miasta Tychy z dnia 28.02.2006 r., sprawozdanie o sposobie realizacji wnioskéw

pokontrolnych nalezy przedtozy¢ Prezydentowi Miasta Tychy, najpdzniej w ciggu 14 dni od
dnia otrzymania niniejszego wystgpienia.
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