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PWK. 0914-0029/06

Protokot

z kontroli planowej przeprowadzonej w Gimnazjum nr 6 w Tychach w dniach od
29.11.2006 r. do 8.12.2006 r. przez
Miasta Tychy oraz

naczelnika Wydziatu Kontroli Urzedu
, inspektora Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta
Tychy, na podstawie upowaznienia nr PWK.0914-0029/06 z dnia 27.11.2006 r. wydanego
przez Prezydenta Miasta Tychy.

Zakres kontroli:

Kontrola wydatkéw poniesionych w latach 2005-2006.

1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli

e Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.),

e Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 ze zm.),

e Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 249, poz. 2104 ze zm.),

e Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76,
poz. 694 ze zm.),

e Regulamin przeprowadzenia kontroli przez pracownikéw Wydziatu Kontroli Urzedu
Miasta Tychy, stanowigcy zatacznik do Zarzgdzenia Prezydenta Miasta Tychy nr
0151/32/06 z dnia 28.02.2006 .

2. Dane identyfikujace jednostke
2.1. Podstawa prawna funkcjonowania jednostki
e Statut Gimnazjum nr 6 w Tychach, obowigzujacy od 10.10.2002 r.,
e Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych, obowigzujacy od
1.01.2003 r. wraz z p6zniejszymi aneksami,
e Regulamin Pracy ustalajgcy organizacje i porzadek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow,
e Regulamin wynagradzania nauczycieli na rok 2006, stanowigcy zatgcznik do
uchwaty nr 0150/XLII/816/06 Rady Miasta Tychy z dnia 26.01.2006 r.
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e Uchwata nr 0150/XXX/577/2005 Rady Miasta Tychy z dnia 27.01.2005 r.
w sprawie utworzenia rachunku dochoddw wtasnych w szkofach i placéwkach

o$wiatowych.

2.2. Organizacja, przedmiot i zakres dziatlania kontrolowanej jednostki
Zgodnie z obowigzujacym w Jednostce statutem, organem prowadzacym gimnazjum jest
Miasto Tychy. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w gimnazjum wynosi 3 lata. Podstawowa jednostka
organizacyjng szkoty jest oddziat.
Celem ksztatcenia w gimnazjum jest:
e przekazanie uczniom dyscyplinarnie ujmowanej wiedzy naukowej, umozliwiajgcej im
wyrazenie wiasnych mysli i przezy¢ oraz motywowanie do dalszej edukacji,
e ksztattowanie postawy uczniéw, przygotowujgcej ich do aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym,
e wdrazanie ucznidw do samodzielnosci, niezbednej dla dokonania wyboru dalszej

drogi edukacyjnej.

Organami szkoty sa: dyrektor, wicedyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzad
uczniowski. Dyrektor szkoty m.in. kieruje biezgcq dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg
na zewnatrz, sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami, realizuje uchwaty
organdéw szkoty, dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystania, zatrudnia i zwalnia nauczycieli.

Srodki finansowe potrzebne do realizacji zadan dydaktycznych gimnazjum uchwala Rada

Miasta Tychy w ramach dochodéw wiasnych i subwencji oSwiatowej.

2.3. Kierownictwo Jednostki

— Dyrektor Gimnazjum nr 6 w Tychach od dnia 1.03.2002 r.,
— Gtéwna Ksiegowa Gimnazjum nr 6 od dnia 4.05.2006 r.

zatrudniona na podstawie umowy o prace.

3. Dokumentacja poddana kontroli
3.1. Rok 2005:
e Rb-28S - Miesieczne sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw jednostki
budzetowej za okres od 1.01.2005 r. do 31.12.2005 r.,
e \Wycigg z kartoteki konta 135 ,Rachunek Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych” za okres od 1.01.2005 r. do 31.12.2005 r.,
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e Wykaz godzin ponadwymiarowych i zastepstw za miesigc listopad i grudzien
2005,

e Lista ptac nauczycieli oraz pracownikéw obstugi za miesigc listopad i grudzien
2005,

e Harmonogram czasu pracy nauczycieli — arkusz organizacyjny 2005/2006,

o Dowody ksiegowe poniesienia wydatkéw z ZFSS,

¢ Dokumentacja dotyczaca przyznania $wiadczen z funduszu socjalnego.

Dokumentacja poddana kontroli dotyczy wydatkéw poniesionych w 2005 r. w kwocie
185 206,44 zt, stanowi to 12,9% wydatkéw poniesionych do dnia 31.12.2005 r.

3.2. Rok 2006:

e Rb-28S - Miesieczne sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw jednostki
budzetowej za okres od 1.01.2006 r. do 30.11.2006 r.,

e Wyciag z kartoteki konta 135 ,Rachunek Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych”, za okres od 1.01.2006 r. do 30.09.2006 r.,

e Lista ptac nauczycieli oraz pracownikéw obstugi za wrzesien i pazdziernik 2006 r.,

e Wykaz godzin ponadwymiarowych i zastepstw za miesigce wrzesien i pazdziernik
2006 .,

e Harmonogram czasu pracy nauczycieli — arkusz organizacyjny 2006/2007,

e Dokumentacja dotyczgca przyznania Swiadczen z funduszu socjalnego,

e Dowody ksiegowe poniesienia wydatkéw z ZFSS.

Dokumentacja poddana kontroli dotyczy wydatkéw poniesionych w 2006 r. w kwocie

133 819,83 zl, stanowi to 8,5 % wydatkéw zaplanowanych na 2006 r.

4. Ustalenia kontroli:

4.1. Sprawozdawczos$¢é

Gimnazjum nr 6 w Tychach jako jednostka budzetowa, w my$| ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 ze zm.), jest
obowigzana sporzadzaé¢ roczny plan dochodow i wydatkéw, a nastepnie sporzadzac
miesieczne oraz roczne sprawozdania z wykonania planu dochodow i wydatkdéw

budzetowych.
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4.1.1. Sprawozdawczo$¢ Jednostki za 2005 r.

W zwigzku z powyzszym kontroli poddano Miesieczne sprawozdanie z wykonania
wydatkéw budzetowych jednostki samorzadu terytorialnego Rb—28S za okres od poczatku
roku do 31.12.2005 r. w nizej opisanym zakresie:

Zgodnie z klasyfikacjg budzetowg dziat 801 — ,OSwiata i wychowanie”, w planie po
zmianach dla kontrolowanej jednostki zostata ujeta kwota dla rozdziatu 80110 -
,8imnazja’ - 1.431.142 zi, dla rozdziatu 80146 — ,Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe
nauczycieli” - 5.130 zt, oraz dziat 854 — ,Edukacyjna opieka wychowawcza” rozdziat

85415 — ,Pomoc materialna dla uczniéw” — 1.733 zt.

taczna kwota ujeta w planie budzetowym poddanym weryfikacji dotyczaca klasyfikaciji
budzetowej wykazana w Miesiecznym sprawozdaniu z wykonania planu wydatkdw
budzetowych jednostek samorzadu terytorialnego Rb—28S za okres od poczgtku roku do
dnia 31.12.2005 r. wyniosta 1.444.510 zt, a wydatki wykonane: 1.434.279,63 zt.

4.1.2. Sprawozdawczo$¢ Jednostki za 2006 r.

Zgodnie z klasyfikacjg budzetowg Rb-28S — plan po zmianach na 30.11.2006 r.: dziat 801
— ,Oswiata i wychowanie”, w planie po zmianach dla kontrolowanej jednostki zostata ujeta
kwota dla rozdziatu 80110 — ,Gimnazja® - 1.534.213 z, dla rozdziatu 80146 -
,Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli” - 10.000 zt, dziat 851 ,Ochrona
zdrowia” rozdziat 85153 ,Zwalczanie narkomanii’ — 10.604 zt oraz dziat 854 -
,Edukacyjna opieka wychowawcza” rozdziat 85415 — ,Pomoc materialna dla uczniéw” —
1.995 zt.

taczna kwota ujeta w planie budzetowym poddanym weryfikacji dotyczaca klasyfikacji
budzetowej wykazana w Miesiecznym sprawozdaniu z wykonania planu wydatkéw
budzetowych jednostek samorzadu terytorialnego Rb—28S za okres od poczatku roku do
dnia 30.11.2006 r. wyniosta 1.556.812 zt, a wydatki wykonane: 1.369.283,90 zt.

4.2. Weryfikacja wynagrodzen

4.2.1. Wynagrodzenia wyptacone w 2005 r.

W toku kontroli sprawdzeniu poddano sposéb ustalenia wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe, wyptacone nauczycielom Gimnazjum nr 6 w miesigcu listopadzie
i grudniu 2005 r. Ustalono, Zze liczba godzin ponadwymiarowych przypadajgca na
poszczegoblnych nauczycieli, ujeta na wykazie godzin ponadwymiarowych i zastepstw za

miesigc listopad i grudzieh 2005 r. nie przekracza maksymalnego wymiaru godzin
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ponadwymiarowych, wynikajacego z ustawy Karta nauczyciela. Stwierdzono ponadto, ze
wysokos¢ wynagrodzeh za godziny ponadwymiarowe ustalona zostata zgodnie z zapisem

§10 Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla

ktérych organem prowadzacym jest Miasto Tychy na 2005 r.

Wykaz godzin ponadwymiarowych i zastepstw w listopadzie 2005

Data wygenerowania dokumentu: 2024-07-18 8:23:16
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Godziny Godziny
L.p. Stawl.<a Stawk-a i ponad zastepstw Razem Hwota do
zasadnicza godzine _ wyptaty
wymiarowe | doraznych
1. 1190 15,87 0 1 1 15,87
2. 1716 22,88 24 0 24 549,12
3. 2059 27,45 12 0 12 329,40
4. 1716 22,88 7 7 160,16
5. 1716 22,88 21 21 480,48
6. 1716 22,88 10 10 228,80
7. 1716 22,88 13 13 297,44
8. 2059 27,45 8 8 219,60
9. 1190 15,87 1 0 1 15,87
10. 1716 22,88 16 16 366,08
11. 1190 15,87 1 2 47,61
12. 1716 22,88 8 183,04
13. 1716 22,88 37 37 846,56
14. 1716 22,88 0 0,00
15. 1716 22,88 24 24 549,12
16. 1716 22,88 21 21 480,48
17. 2059 27,45 3 3 82,35
18. 1716 22,88 14 14 320,32
19. 1385 18,47 0,00
20. 2059 27,45 3 82,35
21. 1271 16,95 0,00
22. 2059 27,45 13 13 356,85
23. 2059 27,45 3 3 82,35
24, 2059 27,45 27 27 741,15
25. 1716 22,88 0,00
26. 1716 22,88 3 68,64
5
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27. 1385 18,47 0,00
28. 925 12,33 3 36,99
Razem: 6540,63
Wykaz godzin ponadwymiarowych i zastepstw za miesigc grudzien 2005 r.
Godziny Godziny
L.p. Stawl.<a Stawk.a “ ponad zastepstw Razem fwota do
zasadnicza godzine _ wyptaty
wymiarowe | doraznych
1. 1190 15,87 0 1 1 15,87
2. 1716 22,88 24 0 24 549,12
3. 2059 27,45 12 0 12 329,40
4. 1716 22,88 8 8 183,04
5. 1716 22,88 22 22 503,36
6. 1716 22,88 11 11 251,68
7. 1716 22,88 16 16 366,08
8. 2059 27,45 8 8 219,60
9. 1190 15,87 0 0 0 0,00
10. 1716 22,88 6 6 137,28
11. 1190 15,87 3 1 4 63,48
12. 1716 22,88 8 1 9 205,92
13. 1716 22,88 9 9 205,92
14. 1716 22,88 0 0,00
15. 1716 22,88 18 18 411,84
16. 1716 22,88 21 21 480,48
17. 2059 27,45 3 3 82,35
18. 1716 22,88 14 14 320,32
19. 1385 18,47 2 92,35
20. 2059 27,45 4 109,80
21. 1271 16,95 0,00
22. 2059 27,45 12 12 329,40
23. 2059 27,45 4 109,80
24. 2059 27,45 25 25 686,25
25. 1716 22,88 0,00
26. 1716 22,88 4 91,52
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27. 1385 18,47 0 0 0,00
28. 925 12,33 1 1 12,33
Razem: 5757,19

Kontrola sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli

Zakresem kontroli objeto prawidtowo$¢ ustalenia poszczegédlnych sktadnikéw
wynagrodzenia, w szczegolnosci: dodatku motywacyjnego, dodatku za wystuge lat,
dodatku za wychowawstwo, dodatku dla opiekuna stazu, dodatku funkcyjnego.

Informacje o skfadnikach wynagrodzenia zawarto w piSmie przekazanym w dniu

1.09.2005 r. zatrudnionym w jednostce nauczycielom.

Nie stwierdzono przypadku ustalenia wysoko$ci sktadnikéw wynagrodzenia w sposéb
niezgodny z regulaminem wynagradzania nauczycieli zawartym w uchwale Rady Miasta
Tychy z dnia 26.01.2006 r. Nr 0150/XLII/816/06 okreslajacym zasady obliczania tych
sktadnikéw oraz ustawg z dnia 26.01.1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm.). Ustalono w szczegdlnosci, ze:
o wysoko$¢ dodatku za wystuge lat nie przekracza maksymalnego wymiaru
okreslonego w art. 33 Karty nauczyciela,
o wysoko$¢ dodatku motywacyjnego za szczegblne osiggniecia dydaktyczne
i wychowawcze nie przekracza wymiaru wskazanego w §6 Regulaminu
wynagradzania nauczycieli,
o wysoko$é dodatku funkcyjnego przystugujgcego dyrektorowi, wicedyrektorowi,
wychowawcy klasy, opiekunowi stazu nauczyciela nie przekracza limitéw

okreslonych w §9 cyt. wyzej Regulaminu.

Ponadto weryfikacji poddano dane wynikajgce z listy ptac za miesigce listopad i grudzieh
2005 r. poprzez zestawienie ich z kwotami sktadnikédw wynagrodzenia wynikajacych
z pisemnych informacjach jakie otrzymali zatrudnieni w jednostce nauczyciele. Nie

stwierdzono w tym zakresie rozbieznosci.

Wyrywkowej kontroli poddano réwniez stawki wynagrodzenia zasadniczego
przypadajgcego nauczycielom w zaleznosci od posiadanego przez nich stopnia awansu
zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace

w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005, nr 22, poz. 181).
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Lista ptac za miesigc listopad 2005 r.

Dokonano wyptaty wynagrodzen dla 33 nauczycieli (liczba etatéw 29,4) na taczng kwote
57 868,09 zt.

Lista ptac za miesiac grudzien 2005 r.

Dokonano wyptaty wynagrodzen dla 34 nauczycieli (liczba etatéw 30,4) na taczng kwote
60 688,35 zt.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

4.2.2. Wynagrodzenia wyptacone w 2006 r.

Zgodnie z harmonogramem czasu pracy hauczycieli — arkusz organizacyjny 2006/2007
w Gimnazjum zatrudnionych byto 32 nauczycieli.

Skontrolowano wszystkie wynagrodzenia nauczycieli za miesigc wrzesieh i pazdziernik
2006 r. tzn.: stawki zasadnicze, stawki godzinowe, nadgodziny, dodatki za wystuge lat,
wychowawcze, motywacyjne, funkcyjne oraz kwoty do wyptaty.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

4.3. Kontrola Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zgodnie z regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $rodki funduszu
gromadzone sg na rachunku bankowym MZO, ktéry prowadzi obstuge finansowa.
Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu majg charakter uznaniowy i sg wyptacane
w miare posiadanych $rodkéw finansowych.
Korzystanie z $wiadczen finansowych z funduszu uzaleznione jest od sytuacji materialnej,
zyciowej i rodzinnej osoby uprawnionej.
Uprawnionymi do korzystania z funduszu sg;
e pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, na czas
okreslony i nieokre$lony,
e pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,
e emeryci i rencisci, byli pracownicy,

e dzieci pracownikéw do lat 18.

Srodki funduszu przeznaczone s na dofinansowanie dziatalno$ci socjalnej w formie:
e wyptat Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
e doptaty do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikéw

administracyjnych i obstugi, emerytéw i rencistdbw we wtasnym zakresie,
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¢ doptaty do wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mtodziezy, a w szczegdblnosci
uczniow klasy lll szkoty podstawowej do wyjazddw srédrocznych,

o doptaty do wycieczek turystycznych,

¢ doptaty do biletéw na imprezy kulturalno-o$wiatowe i sportowe,

e pomocy rzeczowej w postaci bonéw towarowych,

¢ specjalnej pomocy finansowej,

e przyznanie zapomogi w wypadkach zyciowych i losowych,

¢ udzielania zwrotnych pozyczek mieszkaniowych.

Warunkiem uzyskania Swiadczenia jest ztozenie wniosku w terminie okreslonym przez

Komisje Socjalng. Regulamin obowigzuje od 1.01.2003 r.

Aneks nr 3 do zatacznikéw ZFSS

Tabela nr 1. Dofinansowanie do wypoczynku letniego pracownikdéw, emerytéw i rencistow.

Dochaéd brutto na jednego cztonka rodziny Dotacja z funduszu
od 316 do 1000 zt 100%

od 1001 do 1700 zt 90%

od 1701 do 3500 zt 80%

Tabela nr 2. Pomoc rzeczowa, socjalna pomoc finansowa

Dochaéd brutto na jednego cztonka rodziny Dotacja z funduszu
od 316 do 1000 zt 100%

od 1001 do 1700 zt 90%

od 1701 do 3500 zt 80%

Tabela nr 3. Wykaz kwot pozyczek na cele mieszkaniowe

Dochéd brutto na jednego cztonka rodziny Wysoko$¢ pozyczki
remont mieszkania do 2500 zt

remont domu jednorodzinnego do 4000 zt

budowa domu lub lokalu w domu wielorodzinnym do 6000 zt
uzupetnienie wktadu mieszkaniowego do 6000 zt
adaptacja pomieszczeh na cele mieszkaniowe do 4000 zt

wykup lokalu na wtasnosé do 6000 zt

kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie | do 4000 zt
mieszkania
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Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Jednostka na podstawie art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz art. 5 ustawy z dnia 14 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.)

dokonata odpisu na fundusz socjalny w nastepujacy sposéb:

Rok 2005

Wyciag z kartoteki konta 135 za okres od 1.01-31.12.2005 r.:
Data ksiegowania Kwota odpisu
19.05.2005 . 49 988
19.09.2005 . 16 662
Razem: 66 650 zt

Srodki z tytutu odpisu na ZFSS zostaly przekazane na rachunek bankowy funduszu
w dniach 19.05.2005 r. i 19.09.2005 r., a wiec z zachowaniem terminéw przewidzianych

w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Rok 2006

Wyciag z kartoteki konta 135 za okres od 1.01-31.12.2006 r.:
Data ksiegowania Kwota odpisu
29.05.2006 r. 49 643
29.09.2006 r. 14 706
Razem: 64 349 zt

Srodki z tytutu odpisu na ZFSS zostaly przekazane na rachunek bankowy funduszu
w dniach 29.05.2006 r. i 29.09.2006 r., a wiec z zachowaniem terminéw przewidzianych

w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Brak korekty odpisu na ZFSS

Poréwnujac listy ptac za miesigce styczen i grudzien 2005 r. stwierdzono, ze w ciggu roku

w kontrolowane] Jednostce nastgpito zmniejszenie stanu zatrudnienia nauczycieli.
W miesigcu styczniu wyniést on 31,2 etatu, natomiast w grudniu 2005 r. juz 30,4. Stan

zatrudnienia administracji i obstugi nie ulegt zmianie w 2005 r. i wynosit 7,2 etatu.

Zgodnie z art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu

na zaktadowy fundusz $wiadczehn socjalnych w wysoko$ci ustalonej jako iloczyn
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planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych
w petnym i niepeinym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej okreslonej
dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust.1
pkt 2 ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz

0 zmianie niektérych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;.

Weryfikujac karte kontowa konta 135 ,,Rachunek biezacy Fundusz socjalny” za
2005 r. nie stwierdzono, aby Gimnazjum w zwigzku ze zmiang stanu zatrudnienia
dokonalo w miesiacu grudniu 2005 r. korekty odpisu na ZFSS, do czego

zobowiazywat Jednostke cyt. wyzej przepis.

Dofinansowanie do wypoczynku proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy

Weryfikujac wyptate z funduszu socjalnego sSwiadczeh urlopowych dla pracownikéw
administracyjnych i obstugi w 2005 r. stwierdzono, ze w wypadku pracownikow
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy wysoko$¢ wyptacanych im Swiadczen
urlopowych byta proporcjonalna do tego wymiaru.

Przyktadowo osoba zatrudniona w wymiarze 1 etatu otrzymata Swiadczenie urlopowe

w wysokosci 405 zt, a zatrudniona w wymiarze pot etatu kwote 203 zt.

Zgodnie z ustawg o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych jedynym kryterium, ktére
powinno decydowac¢ o wysokosci $wiadczenia wyptacanego z funduszu socjalnego jest
kryterium wskazane w art. 8 cyt. ustawy, dotyczace sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu. Zdaniem kontrolujgcych
zakres pomocy socjalnej nie moze by¢ uzalezniony od wymiaru czasu pracy pracownika
jak przy ustaleniu wynagrodzenia za prace, a jedynie od potrzeb i sytuacji materialnej
pracownika, co jest zgodne z istotg funduszu socjalnego.

Wedtug wyjadnien dyrektora Jednostki od 2006 r. zaprzestano wyptaty Swiadczen

z funduszu socjalnego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Na powyzszych ustaleniach Protokét zakonczono.
Protokot sktada sie z 12 stron kolejno ponumerowanych i zaparafowanych przez osoby

uczestniczace w postepowaniu kontrolnym.
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Niniejszy Protokét podlega publikacji w wersji elektronicznej w Biuletynie Informacji
Publicznej zgodnie z postanowieniami:
— art. 6 ust. 1 pkt. 4 Ilit a) tiret drugie z zastrzezeniem art. 8 ust. 5 ustawy
z dnia 06.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 112,
poz. 1198) oraz
— Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17.05.2002 r.
w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej (Dz. U. z 2002 r., Nr 67, poz. 619).
Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktéry po uprzednim
odczytaniu podpisano. Jeden egzemplarz protokotu pozostawiono w kontrolowanej

Jednostce.
5. Pouczenie:

Dyrektor kontrolowanej Jednostki _zosta’ra poinformowana o prawie do

ztozenia w ciggu 7 dni od daty podpisania niniejszego protokotu dodatkowych wyjasnien

i uwag, co do tresci protokotu do Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta Tychy.
Tychy, dnia 14 grudnia 2006 r.

Protokét podpisaty nastepujace osoby:

Lp. |Imie i nazwisko stanowisko

1. Dyrektor Gimnazjum nr 6 w Tychach

Gtéwny Ksiegowy Gimnazjum nr 6

Naczelnik Wydziatu Kontroli Urzedu
Miasta Tychy

Inspektor Wydziatu Kontroli Urzedu

N

Miasta Tychy
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