PWK.0914-0019/06

Protokoét

kontroli doraznej przeprowadzonej w lzbie Wytrzezwieh w Tychach w dniach od
24.08.2006 r. do 25.08.2006 r. przez
Urzedu Miasta Tychy oraz
Miasta Tychy na podstawie upowaznienia nr PWK.0914-0019/06 z dnia 23.08.2006 r.

wydanego przez Prezydenta Miasta Tychy.

Inspektora Wydziatu Kontroli

Inspektora Wydziatu Kontroli Urzedu

Zakres kontroli:

Kontrola przestrzegania przepisow art. 3 do 3e ustawy z dnia 22.03.1990 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1593 z pdzniejszymi
zmianami) w okresie od 07.08.2005 r. do 23.08.2006 r.

1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

o Ustawa z dnia 30.06.2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104),
Ustawa z dnia 22.03.1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r.,

Nr 142, poz. 1593 z pdzniejszymi zmianami),

e Ustawa z dnia 05.06.1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.),

e Ustawa z dnia 08.03.1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.),

o Regulamin przeprowadzania kontroli przez pracownikéw Wydziatu Kontroli
Urzedu Miasta Tychy stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia Nr 0151/32/06
Prezydenta Miasta Tychy z dnia 28.02.2006 r.

2. Dane identyfikujace jednostke:

21. Podstawa prawna funkcjonowania jednostki:
e Uchwata Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Tychach z dnia 23.11.1972 r.

w sprawie utworzenie |zby WytrzeZzwien w Tychach,
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Uchwata Nr 0150/XLVIII/914/06 Rady Miasta Tychy z dnia 29.06.2006 r.
w sprawie nadania Statutu Izby Wytrzezwien w Tychach

Zarzadzenie nr 0151/53/05 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 14.04.2005 r.
wprowadzajgce regulamin organizacyjny lzby Wytrzezwien w Tychach,
Zarzgdzenie nr 2/2005 Dyrektora Izby Wytrzezwien w Tychach z dnia
16.09.2005 r. w sprawie wprowadzenia systemu rekrutacji personelu w Izbie

Wytrzezwien w Tychach — wejscie w zycie w dniu 21.09.2005 r.

2.2. Kierownictwo jednostki:

_ — Dyrektor Izby Wytrzezwien w Tychach od dnia

10.01.1997 r. zatrudniona na podstawie umowy o prace.

3. Dokumentacja poddana kontroli:

3.1. Dokumentacja zwigzana z procesem rekrutacji przedstawiona do wgladu w trakcie

czynnos$ci kontrolnych:

ogtoszenia o naborze na wolne stanowiska urzednicze,

oferty ztozone przez kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Izbie
Wytrzezwien w Tychach,

listy osob spetniajacych wymagania formalne okresSlone w ogtoszeniu
o naborze,

protokoty przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowiska urzednicze,
informacje o wynikach naboru,

akta osobowe oso6b zatrudnionych w jednostce w okresie od 07.08.2005 r. do
23.08.2006 r.

4. Ustalenia kontroli:

W okresie od 07.08.2005 r. do dnia 23.08.2006 r. w Izbie WytrzeZzwien zostaty zatrudnione

trzy osoby na nastepujacych stanowiskach:

sekretarka,
kierownik ds. administracji i spraw personalnych,

starszy referent ds. windykacji.
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Na dwa wyzej wymienione stanowiska pracy tj. kierownik ds. administracji i spraw
personalnych oraz starszy referent ds. windykacji zostaty przeprowadzone konkursy na
podstawie postanowien ustawy z dnia 22.03.1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1593 z p6zniejszymi zmianami) wyrazonych w art. 3 do art. 3e.
Nowe przepisy regulujgce nabér kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze weszlty
w zycie w dniu 08.07.2005 r.

Proces rekrutacji pracownikéw zostat przeprowadzony réwniez na podstawie Zarzgdzenie
nr 2/2005 Dyrektora Izby Wytrzezwien w Tychach z dnia 16.09.2005 r. w sprawie
wprowadzenia systemu rekrutacji personelu w Izbie Wytrzezwieh w Tychach.

Zgodnie z postanowieniami ustawy o pracownikach samorzadowych nabér kandydatéw na
stanowiska urzednicze w jednostkach samorzadowych odbywa sie po przeprowadzonym

postepowaniu rekrutacyjnym.

4.1. Nabor na stanowisko kierownika ds. administraciji i spraw personalnych:

W przedtozonej dokumentacji dotyczgcej naboru na stanowisko kierownika
ds. administracji i spraw personalnych znajdujg sie nastepujace dokumenty:
o Opis stanowiska organizacyjnego zgodnie z procedurg oraz okreslenie wymagan
wzgledem kandydata,
e QOgtoszenie o naborze na stanowisko kierownika ds. administracji i spraw
personalnych — ogtoszenie zgodne z wymogami zawartymi w art. 3a ust. 5 ustawy
z dnia 22.03.1990 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1593 z pdzniejszymi zmianami). W ogtoszeniu zawarta zostata informacja
o terminie sktadania ofert na dzieh 07.10.2005 r. Na ogtoszeniu nie zawarto
informaciji o dacie publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz o wywieszeniu
na tablicy informacyjnej w jednostce. W zwigzku z powyzszym w trakcie czynno$ci
kontrolnych Pani Dyrektor Izby Wytrzezwien ztozyta oSwiadczenie (zatgcznik nr 1
do niniejszego protokotu), w ktérym poinformowata, ze informacja naborze na
wolne stanowisko pracy w izbie Wytrzezwien w Tychach zostato podane do
publicznej wiadomosci na tablicy ogtoszen znajdujgcej sie w siedzibie jednostki na
14 dni przed terminem skfadania ofert. Jednocze$nie Pani Dyrektor oSwiadczyta
(zatacznik nr 2 do niniejszego protokotu), ze wszystkie wymagane informacje w
zwigzku z naborem na wolne stanowisk urzednicze zostaty ogtoszone w Biuletynie

Informacji Publicznej na stronie Izby.
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e W odpowiedzi na ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy w wymaganym terminie
wptyneta jedna oferta.

e Sporzadzono liste ofert na wolne stanowisko urzednicze, wraz z listg kandydatéw
ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze na wolne
stanowisko.

e W dniu 25.10.2005 r. zostat podpisany protokét komisji rekrutacyjnej po
przeprowadzonym naborze na wolne stanowisko urzednicze zgodny z art. 3c
ustawy z dnia 22.03.1990 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1593 z pdzniejszymi zmianami). W tresci protokotu podano informacje
o zastosowanych metodach i technikach naboru wraz z uzasadnieniem
dokonanego wyboru.

e W dniu 25.10.2005 r. zostata sporzadzona informacja o wyniku naboru na wolne

stanowisko urzednicze.

W dniu 28.10.2005 r. zostata podpisana umowa o0 prace na czas okreslony od dnia
28.10.2005 r. do dnia 28.01.2006 r. z osobg wybrang w opisanym wyzej procesie
rekrutacyjnym. W dniu 26.01.2006 r. zostata podpisana umowa na czas nieokreslony
Zz 0osobg zatrudniong na stanowisku kierownika ds. administracji i spraw pracowniczych.
Jednoczes$nie jak ustalono w trakcie czynnosci kontrolnych z tg sama osobg wczes$niegj
zostata popisana umowa o prace w dniu 10.08.2005 r. na okres prébny trzech miesiecy na
stanowisku referenta ds. windykacji. Jak wynika z informacji ztozonych w trakcie czynno$ci
kontrolnych umowa ta ostata zawarta na czas nieobecnosci spowodowanej dtugotrwatg
chorobg pracownika zajmujgcego stanowisko referenta ds. windykacji. Umowa
przedtozona do wglgdu nie posiada cech umowy o prace na czas zastepstwa i nie
wskazywata pracownika, ktéry ze wzgledu na dtugotrwatg niezdolno$é do pracy nie
Swiadczyt pracy na stanowisku starszego referenta ds. windykacji W dniu
27.09.2005 r. zostat zawarty aneks do umowy o prace z dnia 10.08.2005 r., w ktérym
pracownikowi powierzono obowigzki kierownika administracji i spraw pracowniczych do
czasu rozstrzygniecia konkursu na wyzej wymienione stanowisko oraz wskazano, iz
zakres obowigzkow kierownika jest zwigzany rowniez z prowadzeniem catoksztattu spraw
zwigzanych z dziatalno$cig kasy jednostki.

W dniu 27.10.2005 r. za porozumieniem stron zostata rozwigzana umowa o prace z dnia

10.08.2005 r. po czym w dniu 28.10.2005 r. z tym samym pracownikiem zostata zawarta
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umowa o prace po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym na stanowisko

kierownika ds. administracji i spraw pracowniczych.

4.2. Nabor na stanowisko starszego referenta ds. windykaciji:

W przedtozonej dokumentacji dotyczacej naboru na stanowisko starszy referent windykac;ji

znajdujg sie nastepujgce dokumenty:

Opis stanowiska organizacyjnego zgodnie z procedurg oraz wymagania wzgledem
kandydata,

Ogtoszenie o naborze na stanowisko starszego referenta ds. windykacji.
W ogtoszeniu okre$lono date sktadania dokumentacji do dnia 12.10.2005 r. Tresé
ogtoszenia zgodna z wymogami zawartymi w art. 3a ust. 5 ustawy z dnia
22.03.1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1593
z pdzniejszymi zmianami). Na ogtoszeniu brak daty publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz informacji o dacie umieszczenia na tablicy ogtoszen
w jednostce. W zwigzku z powyzszym w trakcie czynnosci kontrolnych Pani
Dyrektor Izby Wytrzezwien ztozyta o$wiadczenia bedace zatgcznikami nr 1 i 2 do
niniejszego protokotu.

W odpowiedzi na ogtoszenie wptynety dwie oferty, zostata sporzgdzona lista ofert
na wolne stanowisko urzednicze oraz lista kandydatéw, ktérzy spetniali wymagania
formalne okre$lone w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko. W toku
czynnosci kontrolnych na podstawie dokumentéw z akt osobowych pracownika
zatrudnionego po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym ustalono, ze
osoba zatrudniona nie spetniata wymogu dotyczacego minimalnego okresu
zatrudnienia na stanowisku o podobnym zakresie obowigzkéw. Wymég ten zostat
okreslony w ogtoszeniu o naborze na stanowisko starszego referenta ds.
windykacji.

W dniu 25.10.2005 r. zostat sporzgdzony protokdt komisji rekrutacyjnej
z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze starszy referent ds.
windykacji zgodny z art. 3c ustawy z dnia 22.03.1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1593 z pdzniejszymi zmianami).
W treéci protokotu podano informacje o zastosowanych metodach i technikach

naboru wraz z uzasadnieniem dokonanego wyboru.
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e W dniu 25.10.2005 r. sporzadzono informacje o wynikach naboru na wolne
stanowisko urzednicze.

Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w dniu 28.10.2005 r. zostata zawarta
umowa o prace na czas okre$lony do dnia 28.01.2006 r. W dniu 26.01.2006 r. zostata
zawarta umowa o prace na czas nieokreslony.
Jednocze$nie jak ustalono, osoba zatrudniona po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym od dnia 27.09.2005 r. do dnia 27.10.2005 r. byta zatrudniona w Izbie
WhytrzeZzwieh na stanowisku starszego referenta ds. windykacji na czas rozstrzygniecia
konkursu na to samo stanowisko.
W trakcie czynnosci kontrolnych Pani Dyrektor ziozyta oswiadczenie dotyczace
zatrudnienie w dniu 27.09.2005 r. osoby na stanowisku starszego referenta ds. windykacji
na czas rozstrzygniecia konkursu. O$wiadczenie stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego

protokotu.

4.3. Zatrudnienie pracownika na stanowisko sekretarki w lzbie Wytrzezwien w Tychach:

W dniu 13.12.2005 r. zostata zawarta umowa o prace na czas okreslony od dnia
13.12.2005 r. do 14.03.2006 r. W dniu 10.03.2006 r. zostata podpisana umowa na czas
nieokreslony obowigzujgca od dnia 15.03.2006 r.

Zatrudnienie osoby na stanowisku sekretarki w Izbie Wytrzezwien w Tychach odbyto sie
bez przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego okreslonego w art.3a do 3e ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1593
z pdzniejszymi zmianami).

Zgodnie z postanowieniami ustawy o pracownikach samorzgdowych na podstawie art. 3a
przeprowadza sie nabér na wolne stanowiska urzednicze natomiast stanowisko sekretarki
nalezy do stanowisk pracowniczych zgodnie z tabela nr Il — ,Wykaz stanowisk
pracowniczych, w tym pracownikow zatrudnianych na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne, kwoty
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii
wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego® Rozporzadzenia Rady
Ministrébw z dnia 02.08.2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnianych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu

terytorialnego (Dz. U. z 2005 r., Nr 146, poz. 1222).

6

Urzad Miasta Tychy
Wydziat Kontroli
www.umtychy.pl



W trakcie czynnosci kontrolnych w zwigzku z zatrudnieniem pracownika na stanowisku
sekretarki Pani Dyrektor Izby Wytrzezwien ztozyta oSwiadczenie bedace znacznikiem nr 4

do niniejszego protokotu.

Na powyzszych ustaleniach Protokét zakonczono.

Protokot sktada sie z oSmiu stron kolejno ponumerowanych i zaparafowanych przez osoby
uczestniczace w postepowaniu kontrolnym oraz z czterech zatgcznikéw wymienionych
w tresci protokotu bedacymi oSwiadczeniami ztozonymi przez Dyrektora Izby Wytrzezwien

w Tychach w trakcie czynnosci kontrolnych.

Niniejszy Protokdt podlega publikacji w wersji elektronicznej w Biuletynie Informaciji
Publicznej zgodnie z postanowieniami:
— art. 6 ust. 1 pkt. 4 lit a) tiret drugie z zastrzezeniem art. 8 ust. 5 ustawy
z dnia 06.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 112,
poz. 1198) oraz
— Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17.05.2002 r.
w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej (Dz. U. z 2002 r., Nr 67, poz. 619).
Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktéry po uprzednim
odczytaniu podpisano. Jeden egzemplarz protokotu pozostawiono w kontrolowanej

jednostce tj. w Izbie Wytrzezwien w Tychach.

5. Pouczenie:
Dyrektor Izby Wytrzezwien _ zostata poinformowana
o prawie do ztozenia w ciggu 7 dni od daty podpisania niniejszego protokotu dodatkowych

wyjasnien i uwag do tresci protokotu do Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta Tychy.

Tychy, 25.08.2006 r.
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Protokot podpisaty nastepujgce osoby:

Lp. |[Imie i nazwisko Stanowisko

1. Dyrektor Izby Wytrzezwien w Tychach

2. _ Inspektor Wydziatu Kontroli Urzedu
Miasta Tychy
3. _ Inspektor Wydziatlu Kontroli Urzedu

Miasta Tychy
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