PWK.0914-0008/07

Protokot

kontroli planowej przeprowadzonej w Szpitalu Miejskim w Tychach w dniach od 23.04.2007 r.

do 11.05.2007 r. przez Panig ., inspektora Wydziatu Spraw

Spotecznych i Zdrowia Urzedu Miasta Tychy, Panig , Naczelnika

Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta Tychy, Panig , inspektora Wydziatu
Kontroli Urzedu Miasta Tychy, oraz Panig , inspektora Wydziatu Kontroli
Urzedu Miasta Tychy na podstawie upowaznienia nr PWK.0914-0008/07 z dnia

20.04.2007 r. wydanego przez Prezydenta Miasta Tychy.

Zakres kontroli:
Kontrola dotyczy udzielonych $wiadczeh zdrowotnych w okresie od 01.01.2006 r. do

31.03.2007 r., oraz spetnienia postulatéw podwyzek wynagrodzen w sferze ochrony zdrowia.

1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli

e Ustawa z dnia 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.),

e Ustawa z dnia 5.06.1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 ze zm.),

e Ustawa z dnia 30.06.2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104 ze zm.),

e Ustawa z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694
ze zm.),

e Regulamin przeprowadzenia kontroli przez pracownikéw Wydziatu Kontroli Urzedu
Miasta Tychy, stanowigcy zatgcznik do Zarzgdzenia Prezydenta Miasta Tychy
nr 0151/32/06 z dnia 28.02.2006 r.,

2. Dane identyfikujace jednostke

2.1.  Podstawa prawna funkcjonowania jednostki:

e Ustawa z dnia 30.08.1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 1991 r., Nr 91,

poz. 408 ze zm.),
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2.2.

Uchwata nr 491/97 Rady Miejskiej w Tychach z dnia 25.06.1997 r. w sprawie
wytgczenia Szpitala Miejskiego ze struktury Miejskiego Zespotu Zaktaddw Opieki
Zdrowotnej i utworzenia samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej —
Szpital Miejski w Tychach,

Uchwata nr 0150/XXV/493/2004 Rady Miasta Tychy z dnia 30 wrze$nia 2004 r.
w sprawie zatwierdzenia zmian oraz przyjecia jednolitego tekstu statutu
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej Szpital Miejski w Tychach,
Regulamin pracy pracownikédw Szpitala Miejskiego w Tychach Zatgcznik do
Zarzgdzenia Dyrektora Szpitala Miejskiego w Tychach nr 11/2005 z dnia 6.07.2005 r.
Regulamin wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego w Tychach Zatacznik do
Zarzgdzenia Dyrektora Szpitala Miejskiego w Tychach nr 11/2005 z dnia 6.07.2005 r.
Zarzadzenie nr 12/2006 Dyrektora Szpitala Miejskiego w Tychach z dnia 3.11.2006 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Pracownikéw

Zarzadzenie nr 13/2006 Dyrektora Szpitala Miejskiego w Tychach z dnia 3.11.2006 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania obowigzujace od dnia 1.10.2006 r.,
Zarzadzenie nr 11/2006 Dyrektora Szpitala Miejskiego w Tychach z dnia
30.10.2006 r. w sprawie wzrostu wynagrodzen,

Zarzgdzenie nr 11/2006 Dyrektora Samodzielnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Tychach z dnia 29.12.2006 r. w sprawie ustalenia dokumentacji przyjetych zasad

rachunkowos$ci.

Organizacja, przedmiot i zakres dziatania kontrolowanej jednostki

Szpital Miejski jest samodzielng jednostka organizacyjng posiadajgcg osobowos$¢ prawna,

ktérej organem zatozycielskim jest gmina Tychy.

Celem dziatania Zaktadu jest udzielanie Swiadczen zdrowotnych w zakresie stacjonarnej

opieki zdrowotnej, Swiadczen specjalistycznych diagnostycznych i konsultacyjnych, oraz

Swiadczenia stuzby medycyny pracy.

Ponadto promocja zdrowia, a w miare mozliwosci rowniez ksztatcenie osdb wykonujgcych

zawody medyczne.

Zaktad udziela Swiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu

i poprawie zdrowia oraz wykonuje inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia,

w szczegolnosci zwigzane z badaniem i poradg lekarska.
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Organami Szpitala Miejskiego w Tychach sa dyrektor i rada spoteczna.

Zaktad prowadzi samodzielnie gospodarke finansowg pokrywajac koszty dziatalnosci

i zobowigzania z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych przychodéw, na zasadach

okreslonych w obowigzujacych przepisach.

2.3.
[ ]

Kierownictwo jednostKki
- Dyrektor Szpitala Miejskiego w Tychach od dnia 1.10.2002 r.,
- Gtéwna ksiegowa Szpitala Miejskiego w Tychach od dnia 1.01.1998 r.

3. Dokumentacja poddana kontroli

Aneksy zawarte w 2006 r. do uméw z NFZ Slgskim Oddziatem Wojewddzkim w Katowicach

0 udzielenie Swiadczen opieki zdrowotnej.

Aneks ZW/0402/02/2006 do umowy nr 121/100516/0402/02/2006 o udzielenie
Swiadczen opieki zdrowotnej ambulatoryjne $wiadczenia specjalistyczne
ambulatoryjne swiadczenia diagnostyczne z dnia 20.09.2006 r. zawartg z NFZ
Slaskim Oddziatem Wojewédzkim w Katowicach a Szpitalem Miejskim
w Tychach w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 22.06.2006 r. o przekazaniu
Srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen. Kwota
zobowigzania NFZ wzrosta o 2.057,36 zt, wobec tego zostata podniesiona do kwoty
48.551,36 zt,

Aneks ZW/0403/02/2006 do umowy nr 121/100516/0403/02/2006 o udzielenie
Swiadczen opieki zdrowotnej leczenie szpitalne- programy terapeutyczne (lekowe)
z dnia 20.09.2006 r. zawarty z NFZ Slgskim Oddziatem Wojewddzkim w Katowicach
a Szpitalem Miejskim w Tychach w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia
22.06.2006 r. o przekazaniu $rodkow finansowych $Swiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzeh. Kwota zobowigzania NFZ wzrosta o 40,32 zt, wobec tego zostata
podniesiona do kwoty 1.000,32 zt,

Aneks ZW/0402/01/2006 do umowy nr 121/100516/0402/01/2006 o udzielenie
Swiadczen opieki zdrowotnej ambulatoryjne $wiadczenia specjalistyczne z dnia
20.09.2006 r. zawarty z NFZ Slgskim Oddziatem Wojewoddzkim w Katowicach
a Szpitalem Miejskim w Tychach w zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z dnia
22.06.2006 r. o przekazaniu $rodkow finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen. Kwota zobowigzania NFZ wzrosta o 7.107,34 z, wobec tego zostata

podniesiona do kwoty 167.718,12 zi,
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Aneks ZW/0403/03/2006 do umowy nr 121/100516/0403/03/2006 o udzielenie
Swiadczen opieki zdrowotnej leczenie szpitalne chemioterapia z dnia 20.09.2006 r.
zawarty z NFZ Slaskim Oddziatem Wojewddzkim w Katowicach a Szpitalem Miejskim
w Tychach w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 22.06.2006 r. o przekazaniu
Srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen. Kwota
zobowigzania NFZ wzrosta o 1.050,84 zt, wobec tego zostata podniesiona do kwoty
21.560,84 zt,

Aneks ZW/0403/01/2006 do umowy nr 121/100516/0403/01/2006 o udzielenie
Swiadczen opieki zdrowotnej leczenie szpitalne z dnia 20.09.2006 r. zawarty z NFZ
Slaskim Oddziatem Wojewddzkim w Katowicach a Szpitalem Miejskim w Tychach
w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 22.06.2006 r. o przekazaniu srodkéw
finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen. Kwota zobowigzania NFZ

wzrosta 0 230.524,56 zt, wobec tego zostata podniesiona do kwoty 5.724.604,56 zt.

Aneksy zawarte w 2007 r. do uméw z NFZ Slgskim Oddziatem Wojewodzkim

w Katowicach o udzielenie swiadczen opieki zdrowotne;j.

Aneks nr 1/0403/3/2007 do umowy nr 121/100516/0403/01/2005 o udzielenie
Swiadczen opieki zdrowotnej — leczenie szpitalne — chemioterapia zawarty w dniu
30.12.2006 r. z okreSleniem kwoty zobowigzania Oddziatu Funduszu na 2007 r.
w wysokosci 24.532,36 zt, w tym Srodki na wzrost wynagrodzen w kwocie 4.203,36 zt,
Aneks nr 1/0403/2/2007 do umowy nr 121/100516/0403/02/2006 o udzielenie
S$wiadczen opieki zdrowotnej — leczenie szpitalne — programy terapeutyczne
(lekowe) zawarty w dniu 30.12.2006 r. z okresleniem kwoty zobowigzania Oddziatu
Funduszu na 2007 r. w wysokos$ci 2.001,28 zt, w tym Srodki na wzrost wynagrodzen
w kwocie 161,28 zt,

Aneks nr 1/0402/2/2007 do umowy nr 121/100516/0402/02/2005 o udzielenie
Swiadczen opieki zdrowotnej — ambulatoryjne $wiadczenia specjalistyczne -
ambulatoryjne s$wiadczenia diagnostyczne zawarty w dniu 15.01.2007 r.
z okresleniem kwoty zobowigzania Oddziatu Funduszu na 2007 r. w wysoko$ci
46.830,44 zt, w tym Srodki na wzrost wynagrodzen w kwocie 8.229,44 zt,

Aneks nr 1/0403/1/2007 do umowy nr 121/100516/0403/01/2005 o udzielenie
Swiadczen opieki zdrowotnej — leczenie szpitalne zawarty w dniu 30.12.2006 r.
z okresleniem kwoty zobowigzania Oddziatu Funduszu na 2007 r. w wysokosci

6.416.188,24 zt, w tym Srodki na wzrost wynagrodzen w kwocie 922.098,24 zi,
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e Aneks nr 1/0402/1/2007 do umowy nr 121/100516/0402/01/2005 o udzielenie
Swiadczen opieki zdrowotnej — ambulatoryjne $wiadczenia specjalistyczne
zawarty w dniu 15.02.2007 r. z okresleniem kwoty zobowigzania Oddziatu Funduszu
na 2007 r. w wysokosci 196.937,64 zt, w tym $rodki na wzrost wynagrodzen w kwocie
28.429,36 zi,

o Umowy zawarte przez Szpital Miejski w Tychach z lekarzami prowadzacymi prywatne
praktyki lekarski na udzielanie $wiadczen zdrowotnych tj. petnienia dyzuréw poza
regulaminowym czasem pracy tych oséb odpowiednio do posiadanych kwalifikacji,

e Umowy zlecenia zawarte w roku 2006 i 2007 z lekarzami i pielegniarkami,

o Akta osobowe wybranych pracownikow zatrudnionych w Szpitalu Miejskim
w Tychach,

e Listy ptac wybranych pracownikéw za Il i IV kwartat 2006 roku oraz | kwartat 2007 r.,

o Karty kontowe dotyczgce wyptaty wynagrodzen, umow zlecen i umoéw kontraktowych,

o Dokumenty zrédtowe dotyczace rozliczenia umow kontraktowych,

o Deklaracje PIT-4 i deklaracje sktadane do ZUS w konfrontacji z dowodami

potwierdzajgcymi regulowanie tych zobowigzan.

4. Ustalenia kontroli

4.1 W zakresie kontroli wynagrodzen

Kontrolg objeto prawidtowo$¢ ustalenia wynagrodzen pracownikéw Szpitala Miejskiego
w Tychach. Szpital Miejski jest samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej.
W jednostce obowigzuje Regulamin wynagradzania pracownikow Szpitala Miejskiego
w Tychach stanowigcy zatgcznik do Zarzgdzenia Dyrektora Szpitala Miejskiego w Tychach
nr 11/2005 z dnia 6.07.2005 r. z pézniejszymi zmianami.

W toku czynnosci kontrolnych zweryfikowano akta osobowe 20 lekarzy, 15 pielegniarek oraz
kilku pozostatych pracownikéw w konfrontacji z obowigzujacymi przepisami i ww.
regulaminem.

W 2zwigzku z ustawg z dnia 22.07.2006 r. o przekazaniu $rodkéw finansowych
$wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. z 2006 r. Nr 149, poz. 1076) Narodowy
Fundusz Zdrowia przekazat jednostce $rodki finansowe w wysokosciach okreslonych
w aneksach wskazanych w trzeciej czesci niniejszego protokotu.

Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy o przekazaniu srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen, swiadczeniodawcy, przeznaczajg srodki finansowe uzyskane zgodnie

z art. 3 ust. 1:
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a) od dnia 1 pazdziernika 2006 r. na wzrost wynagrodzeh za miesigce pazdziernik-

grudzien 2006 r.,

b) od dnia 1 stycznia 2007 r. na wzrost wynagrodzenh za 2007 r.
Jak ustalono w toku kontroli jednostka dokonata podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw od
pazdziernika 2006 r. do grudnia 2006 r. oraz na 2007 r.
W Swietle art. 5 ust. 10 wzrost wynagrodzenia pokrywany ze $rodkéw finansowych
uzyskanych, zgodnie z art. 3 ust. 1, nie moze by¢, w stosunku rocznym, wyzszy niz 40 %
przecietnego wynagrodzenia danej osoby w ostatnim kwartale poprzedzajacym wejscie
w zycie ustawy czyli drugim kwartale 2006 r.
Z dokumentéw poddanych kontroli wynika, ze lekarze otrzymali podwyzki od miesigca
czerwca a hastepnie zgodnie z w/w ustawg od pazdzierniku 2006 r .
Wedtug wyjasnien Gtéwnej Ksiegowej srodki przyznane poszczegdlnym lekarzom na wzrost
wynagrodzeh pomniejszono o podwyzki przyznane od miesigca czerwca w zwigzku
z porozumieniem zawartym przez jednostke w dniu 29.05.2006 r. z Komitetem Strajkowym
OZZL Oddziatem Terenowym w Tychach.
Zgodne z art. 10 cytowanej ustawy wzrost wynagrodzen uzyskany w okresie od dnia
1 stycznia 2006 r. do dnia wej$cia w zycie ustawy na podstawie porozumien zawartych
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi lub innymi organizacjami reprezentujacymi
pracownikow sSwiadczeniodawcy zalicza si¢ na poczet wzrostu wynagrodzenia,
o ktéorym mowa w przepisach ustawy.
Ponadto Giéwna Ksiegowa os$wiadczyta, ze $rodki przyznane przez NFZ na podwyzki
wynagrodzen za 2006 r. zostaty w cato$ci wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem.
Sposdb prowadzenia ewidencji ksiegowej nie pozwala na zweryfikowanie powyzszej
informaciji, gdyz $rodki przyznane przez NFZ nie sg odrebnie ewidencjonowane.
Z danych podanych przez Gtéwng Ksiegowag wynika natomiast, ze kwota przeznaczona na
podwyzki:

e za okres X-XIl 2006 r. wynosita 247.567,99 zt, natomiast przyznane $rodki z NFZ
na podwyzki za X-XIl 2006 r. zgodnie z aneksami stanowity tacznie kwote
240.780,45 z,

e za | kwartat 2007 r. wynosita 244.738 zt, natomiast przyznane $rodki z NFZ na
podwyzki na 2007 r. wynoszg 963.121,68 zt (co $rednio na kwartat stanowi
240,780,42 zi).

W toku kontroli ustalono, ze w przypadku kilku pracownikédw przyznane podwyzki
przekroczyly 40 % przecietnego wynagrodzenia danej osoby w ostatnim kwartale
poprzedzajacym wejscie w zycie ustawy.
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Zgodnie z oswiadczeniem Gtdéwnej Ksiegowej kwoty powyzej 40% wyptacone zostaty ze
Srodkdéw wiasnych jednostki co dopuszcza art. 5 ust. 10 ustawy. Sposéb prowadzenia
ewidencji ksiegowej nie pozwala jednak na zweryfikowanie podanych danych gdyz $rodki

przekazane przez NFZ na podwyzki nie sg odrebnie ewidencjonowane.

Zgodnie z wyjasnieniami Gféwne] Ksiegowej do wyliczania podwyzek dla
poszczegdlnych pracownikdw przyjeto przecietne wynagrodzenie danej osoby w ostatnim
kwartale poprzedzajgcym wejscie w zycie ustawy tj. w przypadku choroby pracownika brano
pod uwage wynagrodzenie pracownika jakie przystugiwatoby mu gdyby nie przebywat na
zwolnieniu lekarskim, a nie wynagrodzenie faktycznie wyptacone.

Zgodnie z przedtozong dokumentacjg podwyzki dokonane zostaty poprzez podwyzszenie
wynagrodzenia zasadniczego co miato wptyw na zwiekszenie pozostatych sktadnikoéw
wynagrodzenia np. dodatku stazowego, wynagrodzenia za dyzury.

Wobec powyzszego wysoko$é zwiekszonego wynagrodzenia w wyniku podwyzki jest
w poszczegolnych miesigcach zréznicowana.

Jak wynika z przedtozonych dokumentow lekarze i pielegniarki poza wynagrodzeniem
ze stosunku pracy uzyskujg réwniez dochody z tytutu umoéw zawartych ze Szpitalem
Miejskim na udzielanie Swiadczen zdrowotnych. Stawki za $wiadczenia zdrowotne
wynikajagce z ww. umoéw roéwniez zostaty objete podwyzkami. Pojecie ,Swiadczenia
zdrowotne” zdefiniowane jest natomiast w art. 3 ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej.

W celu zawarcia uméw na Swiadczenia zdrowotne konieczne jest przeprowadzenie konkursu
co reguluje art. 35 i 35a ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej oraz § 4 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 13.07.1998 r. w sprawie umowy o udzielenie
zamowienia na $wiadczenia zdrowotne.

Podczas weryfikacji uméw zawartych w okresie objetym kontrolg stwierdzono, iz
przed ich zawarciem jednostka nie przeprowadzita stosownego konkursu ofert

w trybie ww. rozporzadzenia.

Skontrolowano umowy zlecenia zawierane w 2006 r. i 2007 r. z lekarzami na
petnienie dyzurédw medycznych i z pielegniarkami na petnienie dyzuréw pielegniarskich.
Przyktadowo umowa zawarta 29.12.2006 r. na czas 1.01.2007 r. do 31.12.2007 r. z lekarzem
na petnienie dyzuréw medycznych. Zgodnie z umowg stawka godzinowa wynosi 7,10 zt. Za
kazda godzine dyzuru medycznego przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 130% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego. Za kazdg godzine dyzuru petnionego w porze
nocnej przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 165% stawki godzinowej wynagrodzenia
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zasadniczego. W przypadku dyzuru petnionego w niedziele i Swieta oraz dni dodatkowo
wolne od pracy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 200% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego bez wzgledu na pore petnienia dyzuru. Stawka za petnienie
dyzuréw medycznych z tym samym lekarzem w roku 2006 byta taka sama.

Zgodnie z umowg stawka godzinowa za petnienie dyzuréw pielegniarskich na Oddziatach
i Izbie Przyje¢ Szpitala Miejskiego wynosi w 2007 r. 8 zt. Taka sama stawka obowigzywata

w roku poprzednim.

Skontrolowano przyktadowe rachunki od umoéw zlecen:

Przyktadowy rachunek do umowy zlecenie z rozpisanymi dyzurami medycznymi od maja do
listopada 2006 r.

Zgodnie z umowg stawka godzinowa wynosita 6,30 z. Za kazdg godzine dyzuru
medycznego przystugiwato wynagrodzenie w wysoko$ci 130% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego. Za kazda godzine dyzuru petnionego w porze nocnej
przystugiwato wynagrodzenie w wysokosci 165% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego. W przypadku dyzuru petnionego w niedziele i Swieta oraz dni dodatkowo
wolne od pracy przystugiwato wynagrodzenie w wysokosci 200% stawki godzinowej

wynagrodzenia zasadniczego bez wzgledu na pore petnienia dyzuru.

Data 130% stawki = 165% stawki = 200% stawki =
8,19 zt 10,395 12,6
5.05.2006 8,25 8
20.06.2006 24
23.06.2006 8,25 8
7.07.2006 8,25
20.07.2006 8,25
18.09.2006 24
6.10.2006 8,25 8
17.10.2006 24
3.11.2006 8,25 8
16.11.2006 8,25 8
Suma godzin 58 92* 56 72
Kwota 482,55 582,12 907,2

*Tj. 8 h 25 min. czyli 8,4167 godziny

taczna kwota brutto wystawionego rachunku opiewata na kwote 1.971,87 z.
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Ten sam lekarz wystawit 10.05.2006 r. rachunek do umowy zlecenie z rozpisanymi dyzurami
od pazdziernika 2005 do kwietnia 2006 r.

130% stawki =

165% stawki =

Data 200% stawki =
8,19 zt 10,395 12,6
21.10.2005 8,25 8
18.11.2005 8,25 8
02.12.2005 8,25 8
6.01.2006 8,25 8
17.01.2006 8,25 8
13.02.2006 8,25 8
24.03.2006 8,25 8
7.04.2006 24
Suma godzin 58,92 56 24
Kwota 482 55 582,12 302,4

taczna kwota brutto wystawionego rachunku opiewata na kwote 1.367,07 zt.

Ponadto w toku kontroli poddano weryfikacji terminowo$¢ i prawidtowo$é regulowania

zobowigzan publicznoprawnych stwierdzajac:

. nieterminowe regulowanie zobowigzan wobec ZUS zgodnie z wyjasnieniem Gtéwnej

Ksiegowej wptaty sktadek dokonywane byly w miare posiadanych Srodkéw.

Przyktadowo:

o sktadki na ubezpieczenie spoteczne za maj 2006 r. wynosity 81.318,31 zt. Kwota

ta zostata wptacona w dwoch ratach tj. 16.06.2006 r. w wysokosci 50.000 zt

i 07.07.2006 r. w wysokosci 31.516,31 zt (kwota zostata rozksiegowana na

naleznosc¢ gtowng 31.318,31 zt i odsetki za zwtoke w wysokosci 198 zi),
o sktadki na FP i FGSP za sierpier 2006 r. wynosity 7.028,01 zt. Kwota ta zostata
wptacona w dwodch ratach tj. 16.10.2006 r. w wysokosci 7.087,01 zt (kwota ta

zostata rozksiegowana na nalezno$¢ gtéwng 7.021,01 zt i odsetki za zwtoke 66 zi)

i w dniu 08.03.2007 r. w wysokosci 15,80 zt (kwota ta zostata rozksiegowana na

naleznos¢ gtowng 7,00 zt i koszty upomnienia 8,80 zt).

Z przedtozonych

dokumentéw  wynika

ze Szpital

Miejski

posiada zalegtoSci

w naleznych ZUS sktadkach za miesigce wrzesien i pazdziernik 2006 r. w czesci

obcigzajgcej pracodawce. Jednostka ztozyta w powyzszej sprawie wniosek o roztozenie na
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raty tych zalegto$ci. Zgodnie z o$wiadczeniem Gtéwnej Ksiegowej wniosek jest w toku

rozpatrywania.

. nieterminowg zaptate podatku dochodowego od oséb fizycznych:

e}

za styczen 2007 r. - zobowigzanie w kwocie 24.209 zt zaptacono w dniu
26.02.2007 r.,

za luty 2007 r. - zobowigzanie w kwocie 20.312,00 zt zaptacono w dniu
4.04.2007 r.,

za marzec 2007 r. - zobowigzanie w wysokosci 20.964,00 zt, wraz z odsetkami

zaptacono w dniu 7.05.2007 r. w tgcznej kwocie 21.075,00 zt,

. regulowanie zobowigzan w podatku dochodowym od oso6b fizycznych z rachunku

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tj.:

O

podatek za lipiec 2006 r. zaptacono z rachunku podstawowego jednostki
w kwocie 12.418,00 zt oraz z rachunku ZFSS w dniu 21.08.2006 r. w kwocie
23.456,00 zt. Natomiast wysoko$é naleznego podatku z tytutu $wiadczen z ZFSS
stanowita tylko kwote 11.943,00 zt. Kwota pobrana z rachunku Funduszu na
uregulowanie podatku dotyczgcego wynagrodzen zostata zwrécona z rachunku
podstawowego jednostki w dniu 29.08.2006 r.,

podatek za pazdziernik 2006 r. w kwocie 24.109,00 zt zaptacono w catosci
z rachunku ZFSS w dniu 20.11.2006 r. (przy czym z ZFSS miata by¢ uregulowana
tylko kwota 190,00 zi) nastepnie w dniu 24.11.2006 r. dokonano refundacji

Srodkédw z konta podstawowego w kwocie 23.919,00 zt.

Podczas weryfikacji wyciggdw bankowych w celu sprawdzenia terminowosci regulowania

podatku dochodowego od oséb fizycznych stwierdzono réwniez nieterminowe przekazanie

srodkéw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia

4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70,

poz. 335) rownowarto$¢é dokonanych odpiséw i zwiekszen naliczonych zgodnie z art. 5, 13

i 14 na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu

w terminie do dnia 30 wrze$nia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku

przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75% réwnowartosci odpiséw, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 1-3.

Srodki na rachunek ZFSS zostaty natomiast przekazane w nizej wymienionych terminach:

e 21.04.2006 r. w kwocie 15.000,00 zt,
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e 31.05.2006 r. w kwocie 7.811,79 zt,

e 02.06.2006 r. w kwocie 57.000,00 z,
e 08.06.2006 r. w kwocie 14.000,00 z,
e 11.10.2006 r. w kwocie 31.270,60 z,
e 20.12.2006 r. w kwocie 10.699,47 zt.

4.2. W zakresie realizacji zadan statutowych, dostepnos¢ i poziom udzielanych
Swiadczen w 2006 r.
Zaktad udziela nastepujacych Swiadczen zdrowotnych:
1. catodobowej opieki stacjonarnej w zakresie:

e chordb wewnetrznych,

e chordb kardiologicznych,

e chordb dzieciecych,

porad onkologicznych i podawania cytostatykow,

porad kardiologicznych,

porad gastroenterologicznych,

porad diabetologicznych,

poradni lekarza rodzinnego,

porad w zakresie medycyny pracy,

rehabilitacji,

© © N o g s~ 0N

diagnostyki medycznej

e radiologicznej,

e Uultrasonograficznej,

e jzotopowej,

e endoskopii,

o elektrokardiografii,

e badan spirometrycznych uktadu oddechowego,

e laboratoryjne;j.

W strukturach Szpitala Miejskiego funkcjonujg nastepujace jednostki organizacyjne:
1. oddziat dzieciecy,

2. oddziat kardiologiczny,

3. oddziat wewnetrzny o profilu gastroenterologicznym,

4

izba przyje¢ dla dzieci,
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izba przyje¢ dla dorostych,
poradnia onkologiczna z punktem podawania cytostatykow,

poradnia kardiologiczna,

© N o o

poradnia gastroenterologiczna,
9. poradnia diabetologiczna,

10. poradnia lekarza rodzinnego,
11. poradnia medycyny pracy,

12. pracownie diagnostyczne:

e pracownia rtg,

e pracownia usg,

e pracownia izotopowa,

e pracownia gastroenterologiczna,
e pracownia ekg,

e pracownia spirometrii,

e laboratorium analityczne,

13. gabinet rehabilitacji.

Szpital Miejski udziela Swiadczen zdrowotnych bezptatnie lub odptatnie na zasadach
okreslonych w przepisach szczegdlnych.

Odwiedziny dozwolone sg: na oddziale dzieciecym od rana do kohca dnia; na oddziale
wewnetrznym od 14,00 do 19,00; na oddziale kardiologicznym od 14,00 do 16,00. Na
odwiedziny w innych godzinach zgode wyraza ordynator oddziatu.

Na oddziale dzieciecym jest 11 tézek dla matki z dzieckiem. Za pobyt matki
w szpitalu obowigzuje optata w wysokosci 15 zt/dobe bez wyzywienia.

W pracowniach diagnostycznych wykonywane sg badania zaréwno dla pacjentow
przebywajgcych w szpitalu jak réwniez dla pacjentéow innych zaktadéw opieki zdrowotnej na
podstawie zawartych uméw. Badania wykonywane sg w godzinach od 7,00 do 14,00
z wyjatkiem laboratorium analitycznego i pracowni rtg czynnych catg dobe.

Szpital Miejski w Tychach na zmiane z Wojewddzkim Szpitalem Specjalistycznym w Tychach
petni ostry dyzur w zakresie choréb wewnetrznych i dzieciecych. Szpitalowi Miejskiemu
w Tychach ostry dyzur przypada w poniedziatki, Srody i pigtki i w co Il niedziele.

W poradni medycyny pracy wykonywane sg badania pracownikom zaktadéw pracy, z ktérymi

Szpital ma zawarte umowy oraz indywidualnie za odptatnoscia.
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Zatrudnienie i statystyka medyczna
Zatrudnienie na dzien 31 grudnia 2006 r. wynosito 146 oséb w tym:
o 25 lekarzy medycyny,
e 63 pielegniarki,
e 16 pracownikéw innego personelu $redniego,
e 11 pracownikéw administracji,

e 25 pracownikéw obstugi.

Kwalifikacje personelu zatrudnionego w Szpitalu:

Oddziat wewnetrzny |:

1. 10 lekarzy w tym:

1 lekarza z tytutem dr i 11° specjalizacji,

6 lekarzy z 11° specjalizacji,

1 lekarza z 1° specjalizacji,

2 lekarzy bez specjalizacji,
2. 22 pielegniarki, w tym:
e 2 pielegniarki ze specjalizacja.

Oddziat wewnetrzny |I:

1. 10 lekarzy, w tym:
e 1 lekarza z tytutem dr i 1° specjalizacj,
e 6 lekarzy z 1I° specjalizacji,
e 1 lekarza z I° specjalizacji,
o 2 lekarzy bez specjalizacji.
2. 18 pielegniarek, w tym:
e 2 pielegniarki ze specjalizacja.

Oddziat dzieciecy:

1. 5lekarzy, w tym:
e 1 lekarza z tytutem dr i 1° specjalizacj,
e 1 lekarza z I1° specjalizadj,
e 3 lekarzy z I° specjalizaciji,

2. 15 pielegniarek bez specjalizaciji.

Izba przyje¢ dla dorostych:

1. 6 pielegniarek, w tym:

e 1 pielegniarka ze specjalizacja,
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2. lekarze petnigcy dyzur na oddziatach wewnetrznych.

Izba przyje¢ dla dzieci:

1. 1 pielegniarka rano, natomiast po potudniu i w nocy pielegniarka z oddziatu,
2. lekarze petnigcy dyzur na oddziale.

Pracownie diagnostyczne:

1. 2 pielegniarki,
2. 2 technikow rtg,
3. 15 technikéw analityki medycznej,

4. 3 mgr analityki medycznej.

Statystyka medyczna w roku 2006:
1. Liczba tézek ogdtem - 134 w tym:
¢ 51 na oddziale kardiologicznym,
e 55 na oddziale wewnetrznym,
e 28 na oddziale dzieciecym, w tym 11 tézek dla matki z dzieckiem.
2. Liczba przyjetych pacjentéw ogoétem - 3.876, w tym:
o 1.519 pacjentdédw na oddziale kardiologicznym,
o 1.525 pacjentdédw na oddziale wewnetrznym,

e 832 pacjentdéw na oddziale dzieciecym.

Srednia miesieczna liczba przyje¢ na poszczegélne oddziaty waha sie w granicach od 69 na

oddziale dzieciecym do 127 na oddziale wewnetrznym |.

Wskaznik $redniego wykorzystania t6zek na podstawie prowadzonego rachunku
kosztow wynosi ogdtem 219,69 tj. 60,19 % w tym:

1) na oddziale kardiologicznym - 214,51 tj. 58,77 %,

2) na oddziale wewnetrznym - 250,07 tj. 68,51 %,

3) na oddziale dzieciecym - 169,46 tj. 46,43 %.

Sredni czas pobytu pacjenta w Szpitalu wynosi 7,36 dni w tym:
1) na oddziale kardiologicznym - 6,98 dni,
2) na oddziale wewnetrznym - 8,68 dni,

3) na oddziale dzieciecym - 5,60 dni.
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Wskaznik Smiertelnosci w szpitalu ogétem wynosi 4,30 % w tym:
1) na oddziale kardiologicznym - 5,48 %,
2) na oddziale wewnetrznym - 5,39 %,
3) na oddziale dzieciecym - 0,12 %.

Liczba odmoéw przyjeé¢ do Szpital wynosi 1.708 w tym:
1) na izbie przyje¢ dla dorostych - 1.962,
2) na izbie przyje¢ dla dzieci — 252.

Informacja dotyczaca ilosci udzielonych swiadczen

1. Liczba wykonanych badan:
e laboratoryjnych - 144.323 badania,
o zdjeértg - 5.261 zdjeé,
e w pracowni endoskopii - 2.192 badania,
e w pracowni usg - 3.451 badan,
e w pracowni: ukg, ekg, pirometrii - 15.469 badan.

2. Liczba zabiegéw rehabilitacyjnych - 1.218 zabiegdw.

3. Liczba wykonanych autopsji w prosektorium - 48 (plus pobranie materiatdw do

badan).

Informacja dotyczaca kosztéw udzielanych swiadczen w 2006 r.
1. Koszty rzeczywiste jednego leczonego:
1) oddziat kardiologiczny 1.410,69 zt,
2) oddziat wewnetrzny 1.594,38 zi,
3) oddziat dzieciecy 1.678,85 zt.
2. Koszty rzeczywiste porady:
1) porada onkologiczna 84,86 zi,
2) porada diabetologiczna 33,11 z4,
3) porada kardiologiczna 22,72 zt,
4) porada konsultacyjna 5,94 zt.
3. Koszty rzeczywiste badan diagnostycznych i zabiegdw rehabilitacyjnych:
1) badanie laboratoryjne ($redni koszt) 5,82 zt,
2) zdjecie rtg (Sredni koszt) 22,43 z,
3) badanie w pracowni endoskopii (sredni koszt) 53,05 zt,

4) badanie usg (Sredni koszt) 17,52 z,
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5) badanie ukg, ekg, spirometrii (Sredni koszt) 6,32 zt,

6) zabieg w gabinecie rehabilitacji (Sredni koszt) 13,17 zt.
Koszty badan diagnostycznych i zabiegdéw rehabilitacyjnych wykonywanych dla pacjentéw
hospitalizowanych na oddziatach Szpitala Miejskiego wliczane sg w koszty oddziatu, ktory

wystawit skierowanie i tworzg rzeczywisty koszt jednego leczonego.

4. Koszty rzeczywiste pozostatych swiadczen:
1) badan z zakresu medycyny pracy - 37,94 zi,

2) autopsja w prosektorium pobranie materiatéw 105,56 zt.

Na powyzszych ustaleniach protokét zakohczono.
Protokot sktada sie z siedemnastu stron kolejno ponumerowanych i zaparafowanych przez
osoby uczestniczace w postepowaniu kontrolnym.
Niniejszy protokdt podlega publikacji w wersji elektronicznej w Biuletynie Informacii
Publicznej zgodnie z postanowieniami:
— art. 6 ust. 1 pkt. 4 lit a) tiret drugie z zastrzezeniem art. 8 ust. 5 ustawy
z dnia 06.09.2001 r. o dostepie do informac;ji publicznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 112, poz.
1198) oraz
— Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17.05.2002 r.
w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej (Dz. U. z 2002 r., Nr 67, poz. 619).
Protokoét sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktéry po uprzednim
odczytaniu podpisano. Jeden egzemplarz protokotu pozostawiono w kontrolowanej

jednostce.

5. Pouczenie

Kierownik kontrolowanej jednostki _ zostat poinformowany o prawie

do ztozenia w ciggu 7 dni od daty podpisania niniejszego protokotu dodatkowych wyjasnien

i uwag, co do tresci protokotu do Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta Tychy.

Tychy, dnia 3.07.2007 r.
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Protokot podpisaty nastepujgce osoby:

Lp. Imie i nazwisko

Stanowisko

1.

Dyrektor Szpitala Miejskiego
w Tychach

Gtowny Ksiegowy Szpitala Miejskiego
w Tychach

Inspektor Wydziatu Spraw
Spotecznych i Zdrowia Urzedu Miasta
Tychy,

Naczelnik Wydziatu Kontroli Urzedu
Miasta Tychy

Inspektor Wydziatu Kontroli Urzedu
Miasta Tychy

w

Inspektor Wydziatu Kontroli Urzedu
Miasta Tychy
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