Uchwata Nr 15/2017

Zgromadzenia Wspaolnikow
»MEGREZ Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia”
z siedzibg w Tychach

z dnia 28 czerwca 2017 r

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu Spétki.

Dziatajac na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek
handlowych (t.j.: Dz.U.2016. 1578 ze zm.) w zwigzku z art. 2, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7, art. 8
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujgcych
niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.) Zgromadzenie Wspdlnikéw , MEGREZ
Sp. z 0.0.” z siedziba w Tychach uchwala, co nastepuje:

Ustala sie nastepujace zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkow Zarzgadu Spotki:

§1.

Kontrakt menedzerski

1. Podstawe zatrudnienia cztonkéw Zarzadu stanowi¢ bedzie umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania (,Kontrakt menedzerski”’), na czas petnienia funkcji cztonka Zarzadu,
z obowigzkiem swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to czy dziata on w zakresie
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.

2. Tres¢ Kontraktu menedzerskiego okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektorymi spotkami (,,Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaty. '

3. Kontrakt menedzerski zawierany z cztonkiem Zarzadu, ma charakter cywilnoprawny
i w zakresie w nim nieuregulowanym majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego,
a w szczegolnosci przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.) oraz Kodeks spotek handlowych.

§2.

Wynagrodzenie state

1. Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo (,Wynagrodzenie State”)
oraz czegsci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki
(,Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Ustala sie Wynagrodzenie State:

1) dla Prezesa Zarzadu Spétki — Dyrektora Generalnego - w przedziale
od trzykrotnosci do pigciokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego;



2) w stosunku do Wiceprezesa Zarzadu Spotki — Dyrektora do spraw medycznych -

w przedziale od trzykrotnosci do pieciokrotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtoéwnego
Urzedu Statystycznego,

- przy czym podane wartosci nie obejmujg podatku od towardw i ustug.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla

cztonkéw Zarzgdu, zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3.
Wynagrodzenie zmienne

Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 50% miesiecznego wynagrodzenia podstawowego cztonka Zarzadu
w poprzednim roku obrotowym.

Ustala sie nastepujgce Cele Zarzadcze:

- wykonanie umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia,

- poprawa standardu leczenia pacjentow,

- realizacja planu inwestycyjnego Spotki ,

- poprawa wskaznikéw ekonomiczno — finansowych,

Na podstawie art. 4 ust. 8 Ustawy, Zgromadzenie Wspdlnikdbw upowaznia Rade
Nadzorczg do uszczegotowienia Celow Zarzadczych, Wag dla Celéw Zarzgdczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI).
Wynagrodzenie Zmienne dla danego cztonka Zarzadu przystuguje po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki
za ubieglty rok obrotowy oraz udzieleniu temu cztonkowi Zarzadu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikow.

Spetnienie warunkéw przynania Wynagrodzenia Zmiennego przez poszczegolnych
cztonkdw Zarzadu Rada Nadzorcza stwierdza okreslajagc naleing kwote, w oparciu
o zweryfikowane dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4.

§4.
Postanowienia dodatkowe

Cztonek Zarzadu Spotki nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spodtki w ramach grupy kapitatowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentow (t.j.: Dz.U. z 2017 r. poz. 229).

Kontrakt menedzerski zawierac¢ bedzie obowigzek informowania przez cztonka Zarzadu
o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej oraz nabyciu w niej akcji
(udziatow).

Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia obowigzkéw sprawozdawczych
z wykonania przez cztonkéw Zarzadu ust. 1 i 2 powyzej.

Cztonek Zarzgdu uprawniony bedzie do otrzymania odpowiednich srodkow
i infrastruktury biurowej, sprzetowej i organizacyjnej wraz z obstugg wedtug standardow
i regulacji obowigzujacych w Spodice, umozliwiajgcych cztonkowi Zarzadu nalezyte
wykonywanie zobowigzan wynikajacych z Kontraktu menedzerskiego. Szczegdtowy



wykaz $rodkéw i infrastruktury biurowej, sprzetowej i organizacyjnej zostanie
szczegotowo okreslony przez Rade Nadzorcza Spoétki.

Cztonek Zarzadu bedzie uprawniony do swiadczern dodatkowych zwigzanych
z petnieniem przez niego funkcji (w tym w szczegdlnosci objecia ochrong
ubezpieczeniowa od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu petnionej funkcji) na zasadach
szczegotowo okreslonych przez Rade Nadzorczg Spotki.

§5.

Umowa o zakazie konkurencji

Rada Nadzorcza moie zawrze¢ z cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujagcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze ona by¢ zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesiecy.

Umowa o zakazie konkurencji bedzie sie opiera¢ na nastepujacych zatozeniach:

(i) zawarcie umowy o zakazie konkurencji nie jest dopuszczalne po rozwigzaniu
lub wypowiedzeniu Kontraktu menedzerskiego;

(ii) okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
petnienia funkcji;

(ili) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary
umownej na rzecz Spotki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania
przystugujacego za caty okres zakazu konkurenciji;

(iv) zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki
zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia
funkcji w innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 nowej ustawy kominowej.

W zamian za przestrzeganie zobowigzan w okresie zakazu konkurencji cztonkowi
Zarzadu przystugiwa¢ bedzie odszkodowanie w wysokosci facznie 6 miesiecznego
Wynagrodzenia Statego (,,Odszkodowanie”).

§6.
Wypowiedzenie

Kontrakt menedzerski moze okresla¢ rozne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu
jego wykonywania, jednak nie diuzsze niz 3 miesigce, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

Kazda ze stron Kontraktu menedzerskiego jest uprawniona do rozwigzania Kontraktu
ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia istotnego postanowienia
Kontraktu przez drugg strone.

W razie wypowiedzenia przez Spotke Kontraktu menedzerskiego z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkéw, cztonkowi Zarzadu przystugiwaé bedzie
odprawa w wysokosci do 3 krotnosci Wynagrodzenia Statego pod warunkiem petnienia
przez cztonka Zarzadu funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy.



§7.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
ity st SR .
Za uchwatly, w glosowaniu jawnym, oddano .T.l.... ... gltosow ,za”, przeciw ....7...,
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Tychy, dnia 28 czerwca 2017 roku




Uchwata Nr 16/2017

Zgromadzenia Wspdlnikow
»MEGREZ Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig”
z siedzibg w Tychach
z dnia 28 czerwca 2017 r

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej.

Dziatajgc na podstawie art. 222" § 1 Kodeksu spétek handlowych (t.j.: Dz.U.2016. 1578
ze zm.) oraz w oparciu o przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.)
Zgromadzenie Wspadlnikow ,,MEGREZ Sp. z 0.0.” z siedzibg w Tychach uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala sie nastepujace zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki:
1) cztonkom Rady Nadzorczej Spotki przystuguje wynagrodzenie miesieczne,
w wysokosci nieprzekraczajgcej iloczynu podstawy wymiaru oraz mnoznika,
ustalonych zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaftowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r.

poz. 1202 ze zm.),
2) wysokos¢ wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej ustalona zostanie w uchwale

Zgromadzenia Wspolnikdbw w sprawie ksztattowania wynagrodzen cztonkow Rady
Nadzorcze;j.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia.

......................

------------------------------------------

Tychy, dnia 28 czerwca 2017 roku

PRZEWODNICZACY PROTOKOLANT



Uchwata Nr 18/2017

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
MEGREZ Sp. z 0.0. w Tychach z dnia 28 czerwca 2017 r.

w sprawie ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 222' § 1 Kodeksu spétek handlowych (t.j.: Dz.U.2016. 1578
ze zm.) oraz w oparciu o § 20 A ust. 14 Aktu Zatozycielskiego Spotki (t.j. zatgcznik
do uchwaty nr 29/2016 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw MEGREZ Sp. z o.o.
w Tychach z dnia 6 grudnia 2016 r.), w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016
r. poz. 1202 ze zm.) oraz na podstawie uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow z dnia 28 czerwca
2017 r w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzen cztonkoéw Rady Nadzorczej,
Zgromadzenie Wspodlnikéw ,MEGREZ Sp. z o0.0.” z siedzibg w Tychach uchwala,
co nastepuje:

§1.
Ustala sie, ze wynagrodzenie miesieczne cztonkow Rady Nadzorczej Spoétki pozostaje
niezmienione w stosunku do dotychczasowego wynagrodzenia, tj.:

1) dla Przewodniczagcego Rady Nadzorczej wynosi 0,8 przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gidwnego Urzedu
Statystycznego;

2) dla Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej wynosi 0,75 przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego;

3) dla Sekretarza Rady Nadzorczej wynosi 0,65 przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogfoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego;

4) dla Cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi 0,6 przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

§2.

Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia.

Tychy, dnia 28 czerwca 2017 roku



PRZEWODNIGZACY

\



