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ZARZĄDZENIE NR 0050/283/21
PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 5 sierpnia 2021 r.


w sprawie powołania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego na dodatkową formę wsparcia (ergonomiczne monitory) dla pracowników Urzędu Miasta Tychy w ramach realizacji projektu 
pn. „Z profilaktyką na Ty – eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w Urzędzie Miasta Tychy” 

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2021 poz. 1372 tj.), §10, pkt. 4 i 5 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Tychy, którego tekst jednolity został ogłoszony Zarządzeniem nr 120/31/21 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 31 maja 2021 roku w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Tychy, opublikowanego w Biuletynie Informacji Publicznej, Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa oraz Aneksu nr 1 do Regulaminu Rekrutacji 
i Uczestnictwa w projekcie pn. „Z profilaktyką na Ty – eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w Urzędzie Miasta Tychy”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, oś priorytetowa VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy, działanie 8.3. Poprawa dostępu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej ułatwiającej pozostanie w zatrudnieniu i powrót do pracy, poddziałanie 8.3.2 Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez zapewnienie właściwej opieki zdrowotnej – konkurs

zarządzam, co następuje:

§ 1
Powołuję Komisję Rekrutacyjną do przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego na dodatkową formę wsparcia w ramach projektu (ergonomiczne monitory) w Urzędzie Miasta Tychy w ramach projektu pn. „Z profilaktyką na Ty – eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w Urzędzie Miasta Tychy”, realizowanego od 1.09.2020 roku do 30.11.2021 roku, współfinansowanego ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, 
w składzie:
1) Magdalena Ziętek-Pierzchała – Koordynator Projektu – Przewodnicząca Komisji,
2) Beata Ochmańska – Specjalista ds. monitoringu – Sekretarz Komisji,
3) Patrycja Kabocik  – Członek Komisji.

§ 2
1. Komisja Rekrutacyjna zostaje powołana na okres od 5 sierpnia 2021 roku do 10 września 2021 roku. 
2. W przypadku niewyłonienia w terminie, określonym w ust. 1, pełnej listy uczestników na dodatkową formę wsparcia (ergonomiczne monitory), przeprowadza się rekrutację uzupełniającą, w terminie do 30 września 2021 roku (szczegółowy termin zostanie określony na platformie intranetowej Urzędu Miasta Tychy). Wówczas powołanie Komisji Rekrutacyjnej, o której mowa w § 1 wydłuża się o okres trwania rekrutacji uzupełniającej.
3. Komisja Rekrutacyjna zobowiązana jest do zachowania tajemnicy i poufności wszelkich informacji i dokumentów, udostępnionych w procesie rekrutacji oraz bezstronności 
w wykonywaniu swoich obowiązków, na podstawie Deklaracji Poufności i Bezstronności, stanowiącej Załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia.

§ 3
Do zadań Komisji Rekrutacyjnej należy w szczególności:
1) skierowanie oferty do pracowników Urzędu Miasta Tychy, pracujących na terenie województwa śląskiego, w wieku aktywności zawodowej, zatrudnionych na stanowisku urzędniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzędniczym na umowę 
o pracę w  wymiarze minimum ½ etatu, 
2) weryfikacja dokumentacji rekrutacyjnej, tj. wypełnionych przez pracowników formularzy zgłoszeniowych, deklaracji uczestnictwa w projekcie, oraz wszelkich niezbędnych oświadczeń,
3) [bookmark: _GoBack]wyłonienie uczestników projektu na dodatkową formę wsparcia (ergonomiczne monitory) w toku decyzji rekrutacyjnej w projekcie „Z profilaktyką na Ty – eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w Urzędzie Miasta Tychy”, biorąc pod uwagę kryteria określone w Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa 
w projekcie oraz Aneksie nr 1 do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa 
w projekcie, 
4) sporządzenie listy uczestników, objętych dodatkową formą wsparcia oraz ewentualnej listy uczestników rezerwowych i protokołu rekrutacyjnego.
§ 4
Po zakończeniu postępowań rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna ulega rozwiązaniu.

§ 5
Wykonanie Zarządzenia powierza się Naczelnikowi Wydziału Rozwoju Miasta i Funduszy Europejskich.
§ 6
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej. 




Prezydent Miasta Tychy

/-/ mgr inż. Andrzej Dziuba
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