DUO.2111.2.2020

PREZYDENT MIASTA TYCHY
ogtasza nabdr na wolne stanowisko:
DYREKTOR DZIENNEGO DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,,WRZOS” W TYCHACH
w wymiarze — 1 etat

Wymagania konieczne:

e wyksztalcenie wyzsze, specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej

. co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej, mile widziane
doswiadczenie w zakresie problematyki spotecznej i rehabilitacji osob
znajomosé regulacji prawnych z zakresu ustawy o pomocy spotecznej,
znajomos¢ przepisow dotyczacych postepowania administracyjnego oraz samorzadu terytorialnego
wiedza z zakresu zarzadzania finansami publicznymi
umiejetnos¢ kierowania zespotem oraz zdolnosci menadzerskie i organizatorskie
nieposzlakowana opinia
posiadanie petnej zdoInosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie oraz umysine przestepstwa skarbowe
obywatelstwo polskie
brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku

Wymagania dodatkowe:
. umiejetno$¢ zarzadzania zespotem ludzkim i nawigzywania kontaktow interpersonalnych
e wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢ i dyspozycyjnosé
e umiejetnos¢ analitycznego myslenia
e zdolnos$¢ do podejmowania samodzielnych decyzji

Gtéwne obowiazki:

e tworzenie warunkéw do realizacji przez DDPS zadan statutowych
nadzér nad prawidtowym rozpoznaniem, diagnozowaniem i realizacjg potrzeb podopiecznych
wspotpraca z organizacjami, instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb starszych
koordynowanie realizacjg zadan oraz instruowanie pracownikoéw w zakresie przydzielonych zadan
prawidlowe i terminowe wykonywanie obowigzkéw sprawozdawczych, rozliczeniowych oraz zwigzanych
z planowaniem wydatkéw budzetowych
wiasciwe i petne wykorzystanie bazy
stata dbatos¢ i nadz6r nad powierzonym mieniem, w tym takze w zakresie: bhp, p.poz. i stanu technicznego
ustalanie zakresu czynnosci pracownikow zatrudnionych w placéwce
organizacja pracy i kontrola pracy pracownikéw DDPS
zapoznawanie pracownikéw DDPS oraz uzytkownikéw DDPS z obowigzujacymi w placéwce regulaminami
ksztattowanie wtasciwego stosunku pracownikéw DDPS do oséb korzystajacych z ustug DDPS
naliczanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie w DDPS
opracowywanie rocznych planéw pracy w DDPS oraz rocznych sprawozdan z dziatalno$ci DDPS
utrzymywanie statego kontaktu z pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tychach

Informacja o warunkach pracy i ptacy na danym stanowisku:

Praca w budynku Dziennego Domu Pomocy Spotecznej WRZOS w Tychach ul. Stefana Batorego 57. Bezpieczne
warunki pracy. Budynek posiada podjazd dla oséb niepetnosprawnych. Stanowisko zwigzane z praca przy komputerze, praca
pod presjg czasu.

Zatrudnienie na czas okreslony z mozliwoscig uzyskania umowy na czas nieokreslony, w uzasadnionych
okolicznosciach (duze do$wiadczenie, wysokie kwalifikacje pracownika i wzorowe wykonywanie obowigzkéw) — umowa moze
by¢ zawarta na czas nieokreslony w skréconym okresie.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu sierpniu 2020 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Dziennym Domu Pomocy
Spotecznej Wrzos w Tychach w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e  koncepcja funkcjonowania Jednostki wraz z harmonogramem dziatan, terminami realizacji i wskaznikami
efektywnosci, skutecznosci, terminowosci, oszczednosci. Dokument ten nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z
dopiskiem Koncepcja funkcjonowania Dziennego Domu Pomocy Spotecznej ,Wrzos”

e list motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi
e  Zyciorys z charakterystykg dorobku zawodowego, w tym ewentualne rekomendacje



kserokopie dyploméw oraz zaswiadczen o posiadanych kwalifikacjach

kserokopie $wiadectw pracy

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku : dyrektor

oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego

lub przestepstwo skarbowe popetnione umysinie oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub

postepowanie karne skarbowe

e  oswiadczenie kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego

e oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych

e oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz ze aktualnie nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie w sprawie
o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

e  oswiadczenie, w ktérym kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego

Dokumenty skiadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ z ttumaczeniem na jezyk polski.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow
Dokumenty nalezy ztozyé w terminie do dnia 19 pazdziernika 2020 r.

Oferty nalezy zlozy¢é w formie pisemnej w siedzibie Urzedu Miasta pok. 215 pietro Il lub poczta na adres Urzedu
z dopiskiem DUO.2111.2.2020.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po terminie okreslonym w ogtoszeniu nie bedg rozpatrywane — decyduje data wptywu do
Urzedu.

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na w/w adres do dnia 19 pazdziernika 2020 roku.

Osoby spetniajgce wymagania formalno — prawne podane w ogtoszeniu 0 naborze zostang zakwalifikowane do dalszego etapu
postepowania.

Wszelkie informacje dotyczace sktadania ofert oraz dalszego postgpowania konkursowego mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu (32) 7763275.

PREZYDENT MIASTA
Tychy, dnia 9 pazdziernika 2020 r.
(-) mgr inz. Andrzej Dziuba



