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ZARZADZENIE NR 120/37/20
PREZYDENTA MIASTA TYCHY

z dnia 23 lipca 2020 r.

w sprawie szczegbétowego regulaminu organizacyjnego
samodzielnego stanowiska bhp i ppoz.

Na podstawie § 22 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Tychy nadanego
Zarzadzeniem Nr 120/16/20 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 9 marca 2020 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Tychy

1. Zakres

zarzagdzam, co nastepuje

§1

dziatania stanowiska bhp i ppoz. okreslajg postanowienia § 56 Regulaminu

Organizacyjnego Urzedu Miasta Tychy oraz przepisy w sprawie stuzby bezpieczenhstwa i higieny

pracy.

2. Stanowisko realizuje zadania w ramach aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawnych.

§2

1. Do podstawowych zadan samodzielnego stanowiska bhp i ppoz. nalezy:
1) w zakresie przegladéw warunkéw i bezpieczenstwa pracy (JRWA 230):

a)

c)

d)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, niepetnosprawni,
pracownicy wykonujgcy prace zmianowg, w tym pracujgcy w nocy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikdéw oraz poprawe warunkéw pracy,

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgcych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych uwzglednienia
wymagan bezpieczerstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,
uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy;

2) prowadzenie dziatan w zakresie zwalczania wypadkéw, choréb zawodowych, ryzyka w pracy
(JRWA 231) poprzez:

a)

b)

biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,
udziat w opracowywaniu planédw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczgcych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,
przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,
udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzgdzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczehstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdinych stanowiskach pracy,
doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie z wykonywang praca,
doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,
wspétpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska,
okreslonego w odrebnego przepisach,
wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy przy:

— podejmowaniu przez nig dziatan majgcych na celu przestrzeganie przepisow oraz

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,
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4)

5)

6)

8)

— podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe
warunkéw pracy

k) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych

wypadkow:

a) przy pracy (JRWA 2320),

b) w drodze do pracy i z pracy (JRWA 2321);

wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania

badan i pomiaréw czynnikébw szkodliwych dla zdrowia Ilub warunkéw ucigzliwych,

wystepujgcych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz

sposobdéw ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami (JRWA 2330);

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych

stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikéw badan i pomiaréw czynnikéow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (JRWA

2331);

prowadzenie spraw zwigzanych z chorobami zawodowymi (JRWA 2332);

w zakresie ochrony przeciwpozarowej (JRWA 255):

a) prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniami przeciwpozarowymi w Urzedzie,

b) przeprowadzanie kontroli w zakresie ochrony przeciwpozarowej budynku Urzedu,
zabezpieczenia obiektéw w podreczny sprzet gasniczy oraz przestrzegania przepisow
ochrony przeciwpozarowej przez pracownikow;

w zakresie ewidencji osobistego wyposazenia pracownikéw Urzedu (JRWA 2612):

a) prowadzenie imiennych kartotek,

b) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z wyptatg ekwiwalentu za uzywanie odziezy
i obuwia roboczego i za pranie odziezy roboczej,

c) opracowywanie dokumentéw w przypadku ubiegania sie o refundacje kosztéw za zakup
okularéw korygujgcych wzrok do obstugi monitora ekranowego.

2. Ponadto do zadan samodzielnego stanowiska bhp i ppoz. nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

wspotpraca z wiasciwymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow;

wspoétdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw,
prowadzenie biezgcych spraw w zakresie: korespondencji, zaopatrzenia materiatowego,
sprawozdawczosci, archiwizowania akt;

przestrzeganie przepiséw ,,0 ochronie danych osobowych” i ,0 ochronie informac;ji niejawnych”
i ,0 dostepie do informacji publiczne;j”;

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do jak najlepszej realizacji zadan.

§3

Samodzielne stanowisko bhp i ppoz. podlega Sekretarzowi Miasta i postuguje sie skrotem
organizacyjnym (symbol akt) ,DBH".

§4

Wykonanie zarzgdzenia powierzam samodzielnemu stanowisku bhp i ppoz.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informaciji
Publicznej.

Prezydent Miasta Tychy

/-I mgr inz. Andrzej Dziuba
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