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Zatgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 120/13/20
Prezydenta Miasta Tychy z dnia 25 lutego 2020 r.

DUO.2403.  .20....
Ankieta oceniajgca odbyte szkolenie
A. PODSTAWOWE DANE (wypetnia uczestnik szkolenia)

Nazwa podmiotu przeprowadzajgcego szkolenie:

Imie i nazwisko prowadzgcego:

Tytut szkolenia:

Termin: Miejsce szkolenia:

Uczestnik szkolenia (imie i nazwisko, skrét wydziatu):

B. OCENA SZKOLENIA(wypetnia uczestnik szkolenia)
Skala ocen od 1 (ocena najstabsza) do 5 (ocena najlepsza)

B.1. WARUNKI PRACY

Lokalizacja miejsca szkolenia, fatwy i szybki dojazd

Wyposazenie sali szkoleniowej (o$wietlenie, meble, pomoce dydaktyczne)

RAZEM B.1.

B.2. PROWADZACY SZKOLENIE

1) byt przygotowany merytorycznie, dobrze znat omawiang tematyke

2) posiadat umiejetnos¢ jasnego przekazania tresci szkolenia, odwotywat sie do
praktycznych przyktadéw, podawat konkretne rozwigzania

3) zachecat do aktywnego uczestniczenia w szkoleniu, zadawania pytan, dzielenia sie
wiedzg i doswiadczeniami

4) udzielat rzeczowych odpowiedzi na zadawane pytania

5) zrealizowat program szkolenia

RAZEM B.2.

B.3. PROGRAM / MATERIALY SZKOLENIOWE

1) program byt opracowany w oparciu o aktualne przepisy i/lub orzecznictwo

2) program byt przygotowany kompleksowo, uwzgledniat najwazniejsze aspekty
omawianego tematu

3) materiaty byty dostepne dla kazdego uczestnika szkolenia

4) materialy zawieraty aktualne informacje i czytelnie prezentowaty tres¢ szkolenia

5) materiaty zawieraty praktyczne przyktady i/lub éwiczenia zwigzane z tematem

RAZEM B.3.

B.4. PRZYDATNOSC SZKOLENIA

1) szkolenie przyczynito sie do uzyskania nowej wiedzy i/lub umiejetnosci przydatnej na
zajmowanym stanowisku

2) przekazane materiaty szkoleniowe bedg pomocne przy wykonywaniu pracy na
zajmowanym stanowisku

RAZEM B.4.

C. WYNIK (wypetnia uczestnik szkolenia)

OCENIANY OBSZAR Liczba punktow

B.1.WARUNKI PRACY

B.2.PROWADZACY SZKOLENIE

B.3.PROGRAM / MATERIALY SZKOLENIOWE

B.4. PRZYDATNOSC SZKOLENIA

RAZEM:
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