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ZARZADZENIE NR 120/6/20
PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 21 lutego 2020 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu zatrudniania w formie telepracy
w Urzedzie Miasta Tychy.

Na podstawie art. 67° § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pézn. zm.) oraz § 10 pkt 2 lit. a i b Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Tychy nadanego Zarzadzeniem Nr 120/36/18 Prezydenta
Miasta Tychy z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Tychy z pézn. zm.

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W Regulaminie zatrudniania w formie telepracy w Urzedzie Miasta Tychy
stanowigcym Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 0152/200/10 Prezydenta Miasta Tychy z dnia
19 lipca 2010 r. w sprawie Regulaminu zatrudniania w formie telepracy
w Urzedzie Miasta Tychy wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. .81 Postanowienia niniejszego regulaminu majg zastosowanie do pracownikow, ktorzy
uzyskali indywidualng zgode na wykonywanie telepracy i zostata z nimi zawarta umowa
o prace na $wiadczenie telepracy, zwanym dalej ,telepracownikiem”.

2. ,8§6 ust. 2 Szczegotowy rodzaj sprzetu, przewidywany czas oraz techniczne zasady jego
uzytkowania okres$lone sg przez przetozonego telepracownika w porozumieniu
z Administratorem  Systemoéw  Informatycznych i Naczelnikiem  Wydziatu
Administracyjnego.”

3. ,§ 6 ust 4 Zasady i procedury zapewniajgce ochrone wszelkich danych i informaciji
przekazywanych telepracownikowi lub danych, do ktérych ma on dostep okresla
Zarzadzenie Nr 120/32/18 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 24 maja 2018 roku w sprawie
wprowadzenia Polityki Bezpieczenstwa Informacji Urzedu Miasta Tychy.”

4. ,§ 6 ust 6 W przypadku wykorzystywania przez telepracownika sprzetu, stanowigcego
wiasnos¢ telepracownika, niezbednego do wykonywania pracy w formie telepracy,
pracodawca i telepracownik w odrebnej umowie okreslajg zakres ubezpieczenia i zasady
wykorzystywania tego sprzetu.”

5. ,8§7 ust 2 Czas pracy telepracownika okre$la wymiar jego zadan. Zadania sg ustalane

w sposob mozliwy do wykonania przez telepracownika w czasie wynikajgcym
z obowigzujgcych go norm czasu pracy.”
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6. ,§ 9 ust 2 Telepracownik podlega ocenie okresowej na zasadach okreslonych
w Regulaminie przeprowadzania okresowej oceny pracownikow samorzgdowych. Ocena
okresowa przeprowadzana jest w Urzedzie Miasta Tychy.”

7. Po § 11 dodaje sie § 12
312 W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg
przepisy Kodeksu pracy.”

§ 2

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informaciji
Publicznej.

Prezydent Miasta Tychy

/- mgr inz. Andrzej Dziuba

Data wygenerowania dokumentu: 2024-11-21 18:17:16


http://www.tcpdf.org

