ZARZADZENIE NR 120/79/19
PREZYDENTA MIASTA TYCHY

z dnia 24 grudnia 2019 r.

w sprawie szczegotowego regulaminu organizacyjnego
Wydziatu Spraw Spotecznych i Zdrowia

Na podstawie § 22 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Tychy nadanego

Zarzgdzeniem Nr 120/36/18 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 25 maja 2018 roku w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Tychy opublikowanego w Biuletynie Informacji Publicznej

z pézn. zm.
zarzadzam, co nastepuje:
§1

1. Zakres dziatania Wydzialu Spraw Spotecznych i Zdrowia okreslajg postanowienia § 45
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Tychy.

2. Wydziat realizuje zadania w ramach obowigzujgcych aktualnie przepiséw prawnych.

3. Wydziatem kieruje Naczelnik.

4. Naczelnika Wydzialu zastepuje wyznaczony przez niego pracownik dziatajgcy w ramach
udzielonych petnomocnictw.

5. Wewnetrzng strukture organizacyjng zawierajgca liczbe etatow Wydziatu okre$la zatacznik do
zarzadzenia.

§2

1. Do zadan wtasnych gminy realizowanych przez Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia nalezy:

1) wspieranie jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za kulture fizyczng, pomoc spoteczna,
oswiate i kulture (JRWA 426);

2) w zakresie wymiany informacji o kierunkach dziatalnosci organizacji pozytku publicznego
pomiedzy gming i tymi organizacjami (JRWA 523):
a) przygotowywanie i koordynowanie programoéw wspotpracy Miasta Tychy

z organizacjami pozarzadowymi,
b) inicjowanie, wspieranie i koordynowanie projektow promujgcych irozwijajgcych formy
wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi,

c) prowadzenie i rozwijanie portalu dla organizacji pozarzgdowych;

3) przeprowadzanie otwartych konkursow ofert w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego (JRWA
524);

4) rozpatrywanie ofert z wilasnej inicjatywy organizacji pozytku publicznego na realizacje zadan
z zakresu tej dziatalnosci (JRWA 525);

5) w zakresie realizacji zadan z zakresu dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje pozytku
publicznego (JRWA 526):
a) zlecanie zadan organizacjom pozarzgdowym w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie,
b) przygotowywanie umoéw zawieranych z organizacjami pozarzgdowymi oraz nadzorowanie
i kontrolowanie realizacji zleconych zadan;

6) w zakresie spraw oséb niepetnosprawnych rozpatrywanych na poziomie gminy (JRWA 823):
a) opracowywanie lokalnego programu na rzecz osob niepetnosprawnych,
b) podejmowanie réoznych dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych;

7) w zakresie przygotowywania projektu budzetu gminy — Budzet Partycypacyjny (JRWA 3020):

a) przeprowadzanie konsultacji spotecznych z mieszkancami Miasta, w tym koordynowanie
pracy Punktéw Konsultacyjnych,

b) prowadzenie Gtéwnego Punktu Konsultacyjnego,

c) koordynowanie pracy Zespotu Roboczego ds. Budzetu Partycypacyjnego,

d) wnioskowanie o ujecie $rodkéow finansowych na realizacje zadan wybranych przez
mieszkancow w budzecie miasta,

e) prowadzenie akcji promocyjnej wraz z Wydziatem Promoc;ji i Komunikacji Spotecznej,

f) koordynowanie i weryfikacja propozycji projektow pod wzgledem formalnym oraz
merytorycznym przez jednostki organizacyjne Miasta i Urzedu,

g) organizowanie konsultacji i spotkan dotyczacych dyskusji na temat propozyciji projektow,



organizowanie gtosowania i opracowywanie wynikow gtosowania nad projektami,
koordynowanie procesu monitoringu i ewaluacji,
wzmachnianie procesu dialogu wiadz Miasta z mieszkancami,

k) wspieranie jednostek organizacyjnych Urzedu i Miasta w planowaniu i organizowaniu
konsultacji,

I) wspieranie przy wspotpracy z Wydziatem Promocji i Komunikacji Spotecznej jednostek
organizacyjnych Urzedu i Miasta w akcjach informacyjnych na temat przedmiotu konsultac;ji
oraz szczegotowych planowanych dziatan konsultacyjnych;

8) w zakresie nieodptatnej pomocy prawnej i edukacji prawne;j:
a) obstuga organizacyjna punktéw pomocy prawnej (JRWA 5380):
— przeprowadzanie konkursow,
— zawieranie porozumien,
— zawiadamianie wojewody,
— weryfikacja i rozliczanie faktur,
— opracowywanie umow;

b) sporzadzanie informacji o charakterze sprawozdawczym dla innych organéw i jednostek
(JRWA 5381),

c) przyjmowanie dokumentacji od podmiotéw udzielajgcych nieodptatnej pomocy prawnej (JRWA
5382),

d) organizacja i realizacja zadan w zakresie edukacji prawnej (JRWA 5383);

9) w zakresie nadzoru nad zaktadami opieki zdrowotnej (JRWA 8023):

a) prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem opieki zdrowotnej w miescie,

b) wspodtpraca z MEGREZ spétka z 0.0.,

Cc) prowadzenie monitoringu i oceny zabezpieczenia ambulatoryjnej i stacjonarnej opieki
zdrowotnej mieszkancéw miasta,

d) wspoilpraca w tworzeniu planéw zabezpieczenia medycznych dziatan ratowniczych na
wypadek zagrozen dla ludnosci i Srodowiska w miescie,

e) realizacja zadan wynikajgcych z udzielania $wiadczen zdrowotnych finansowanych
z budzetu gminy, w tym zakup tych $wiadczen,

f) wspdipraca w tworzeniu planu zarzadzania kryzysowego, planu obrony cywilnej miasta
i realizacji zadan na wypadek czasu wojny,

g) podejmowanie czynnosci w celu zabezpieczenia na terenie miasta $wiadczeh medycznych —
stwierdzanie zgondw w przypadku os6b nieubezpieczonych i niezidentyfikowanych;

10) organizacja i realizacja dziatan w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej (JRWA 8030)
poprzez:

a) organizowanie komunikacji spotecznej w zakresie zagadnieh dotyczgcych ochrony zdrowia,

b) opracowywanie lokalnego programu promocji zdrowia i profilaktyki dla miasta,

c) monitorowanie przebiegu programéw i dokonywanie oceny skutecznosci podejmowanych
dziatan,

d) kreowanie i realizowanie edukacji zdrowotnej oraz wspétpraca ze Srodowiskami
opiniotwérczymi i mediami,

e) realizowanie programow prozdrowotnych w placéwkach edukacyjnych i w podmiotach
prowadzacych dziatalnosc¢ lecznicza,

f) prowadzenie nadzoru i opiniowanie w sprawach funkcjonowania aptek w miescie,

g) rozpowszechnianie aktywnego wypoczynku i rekreacji poprzez organizacje imprez
promujgcych zdrowy styl zycia,

h) wspodtpraca z innymi wydziatami urzedu, jednostkami powiatowymi i organizacjami
pozarzgdowymi zajmujgcymi sie problematykag zdrowotng i ekologiczna;

11) w zakresie zapobiegania patologiom spotecznym (JRWA 8135);

a) analiza oraz ocena potrzeb spotecznosci lokalnej wraz z wyznaczaniem priorytetéw
i okreslaniem celow dziatan,

b) opracowanie strategii i programéw minimalizujgcych lokalne problemy spoteczne oraz
ich monitorowanie i ewaluacja,

c) koordynowanie dziatan i realizacja zadan wynikajacych z Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz z Miejskiego Programu Przeciwdziatania
Narkomanii,

d) wspieranie dziatan ogoélnokrajowych, lokalnych i innych inicjatyw spotecznych stuzgcych

przeciwdziataniu uzaleznieniom od $rodkéw psychoaktywnych,
podejmowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;



12) w zakresie dodatkowych zadan podejmowanych w ramach profilaktyki alkoholowej (JRWA 8141)
— organizowanie prac Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;
13) w zakresie zasitkow rodzinnych i dodatkéw do zasitkéw rodzinnych (JRWA 8250):
a) realizacja lokalnego programu ,3+Liczna Rodzina” poprzez promocje, pozyskiwanie partnerow
i wydawanie kart,
b) realizacja lokalnego programu ,AKTYWNI 60+" poprzez promocje, pozyskiwanie partnerow
i wydawanie kart;
2. Do zadan Wydziatu z zakresu administracji rzadowej nalezy realizacja zadan zwigzanych
z przyznaniem Karty Duzej Rodziny (JRWA 8250).
3. Ponadto do zadah Wydziatu nalezy:
1) prowadzenie biezgcych spraw w zakresie: korespondencji, zaopatrzenia materiatowego,
sprawozdawczosci, archiwizowania akt;
2) udzielanie zamoéwienia na roboty, dostawy lub ustugi w trybie ustawy prawo zamédwien
publicznych;
3) przestrzeganie przepiséw ,0 ochronie danych osobowych”, ,0 ochronie informacji niejawnych”
i ,0 dostepie do informacji publiczne;j”;
4) realizowanie zadan obronnych oraz przedsiewzie¢ wynikajgcych z potrzeb obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony;
5) opracowywanie rocznych planéw finansowych i sprawozdan z ich realizacji
w zakresie zadan Wydziatu;
6) realizacja wydatkéw budzetowych zgodnie z opracowanym harmonogramem;
7) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do jak najlepszej realizacji celow Wydziatu;
8) przyjmowanie, rozpatrywanie i przekazywanie skarg i wnioskéw.

§3
Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia podlega Zastepcy Prezydenta ds. Spotecznych
i postuguje sie skrétem organizacyjnym (symbol akt) "SWZ".

§4
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Spraw Spotecznych i Zdrowia.

§5
Traci moc Zarzadzenie Nr 120/41/18 Prezydenta Miasta Tychy z 15 czerwca 2018 roku
w sprawie szczegolowego regulaminu  organizacyjnego Wydzialu Spraw  Spotecznych
i Zdrowia z pézn. zm.

§6
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku i podlega publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej.



Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 120/79/19
Prezydenta Miasta Tychy
z dnia 24 grudnia 2019 roku
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