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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 120/65/19
Prezydenta Miasta Tychy z dnia 27 listopada 2019 r.

UPOWAZNIENIE Nr 077.  .rok

Imie i nazwisko T T T

Jednostka organizacyjna — ....ccceceveieierarieinanns

Na podstawie art. 29 i art. 32 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
2016, 119, s.1, sprost. Dz. Urz. UE L 2018, 127, s.2) — dalej RODO,

upowazniam i polecam
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z zakresem czynnosci.

Upowaznienie obowigzuje od dnia .................. na czas trwania stosunku pracy.

Jednoczesnie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie
Z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami: RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych, ustawy Kodeks pracy, a takze z Politykg Bezpieczenstwa
Informacji Urzedu Miasta Tychy.

(data i podpis upowazniajgcego)
Oswiadczenie o poufnosci

Oswiadczam, iz zapoznatam/zapoznatem sie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych, w szczegdlnosci z RODO oraz wymaganiami Polityki Bezpieczenstwa Informacji
Urzedu Miasta Tychy.

Ponadto zobowigzuje sie do:

1) przetwarzania danych osobowych wylgcznie w zakresie i celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora zadaniach;

2) zachowania w tajemnicy danych osobowych do ktérych mam lub bede mieé¢ dostep
w zwigzku z wykonywaniem zadan powierzonych przez Administratora;

3) niewykorzystywania danych osobowych w celach niezgodnych z zakresem i celem
powierzonych zadan przez Administratora;

4) zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych,

5) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym 2z prawem
zniszczeniem, utratg, modyfikacjg, nieuprawnionym ujawnieniem, nieuprawnionym
dostepem oraz przetwarzaniem.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze
by¢ uznane przez Administratora za naruszenie RODO.

Przyjmuje do wiadomosci i $cistego przestrzegania

(data i podpis pracownika)
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