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ZARZADZENIE NR 120/63/19
PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 20 listopada 2019 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu Pracy

Na podstawie art. 104, 104* — 104® ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z po6zn. zm.) oraz § 10 pkt 2 lit. a i b Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Tychy nadanego Zarzadzeniem Nr 120/36/18 Prezydenta
Miasta Tychy z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Tychy z pézn. zm.

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W Regulaminie pracy stanowigcym Zatgcznik do Zarzgadzenia Nr 120/14/19
Prezydenta Miasta Tychy z dnia 04 lutego 2019 r. w sprawie Regulaminu Pracy wprowadza
sie nastepujgce zmiany:
1. § 6 Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie:

»,1. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikédw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkdw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami;

2) organizowaé prace w sposOb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikaciji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

3) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

5) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

6) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikéw ich
pracy;

7) wptywac na ksztattowanie w Urzedzie zasad wspétzycia spotecznego;

8) przeciwdziata¢é mobbingowi — wszelkim dziataniom lub zachowaniom dotyczgcym
pracownika lub skierowanym przeciwko pracownikowi, a polegajgcym na
uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgcym
U niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej powodujgcym lub majgcym na celu
ponizenie lub o$smieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
pracownikow. Przeciwdziatanie zjawisku mobbingu ze strony pracodawcy zostato
okreslone w Zatgczniku nr 1;

9) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu oraz udostepniaé przepisy dotyczgce
réwnego traktowania. Tres¢ przepisow stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

10) prowadzi¢ i przechowywac¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akta osobowe pracownikéw;

11) informowac pracownikoéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracg
oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami;

12)rozlicza¢ koszty podrozy stuzbowych, w tym samochodem prywatnym pracownika,
oraz innych wydatkéw zwigzanych z podrézg stuzbowg na zasadach okreslonych
w przepisach powszechnie obowigzujgcych.
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2. Pracodawca wyznacza pracownikow do wykonywania czynnosci z zakresu ochrony
przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikdw zgodnie z przepisami o ochronie
przeciwpozarowej.”

2. W § 37 Regulaminu Pracy dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

» 4. Pracownicy, podczas szkolenia wstepnego, sg informowani o ryzyku zawodowym,
ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.
Znajomosc¢ zagrozeh na stanowisku pracownik potwierdza na pismie.”

§2
1. Zobowigzuje wszystkich kierownikbw  jednostek organizacyjnych Urzedu
do zaznajomienia z treScig niniejszego Zarzadzenia pracownikéw zatrudnionych
w podlegtych im jednostkach organizacyjnych.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig zmiany Regulaminu nalezy przedtozy¢é do
Wydziatu Organizacyjnego, Kadr i Szkolenia niezwlocznie po zapoznaniu sie z jego
trescia.

§3

Wykonanie Zarzagdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezydent Miasta Tychy

/-I mgr inz. Andrzej Dziuba
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