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ZARZADZENIE NR 0050/ 260 /12
PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 13 wrzesnia 2012 r.

w sprawie: przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora samorzadowej
instytucji kultury — instytucji artystycznej pn. ,,Teatr Maly” w Tychach.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 16 ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2012 r. poz. 406 tj.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora samorzadowej
instytucji kultury pn. ,Teatr Maty” w Tychach.
2. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania zawarte w ogtoszeniu
o konkursie i ztozyta swojg oferte.

§2

1. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powotana odrebnym
zarzadzeniem.

2. Komisja odbywa posiedzenia w siedzibie Urzedu Miasta Tychy.

3. Obstuge komisji i niezbedne warunki organizacyjno - techniczne zwigzane
Z postepowaniem konkursowym oraz dziatalnoscig komisji zapewnia Wydziat
Organizacyjny, Kadr i Szkolenia.

4. W sktad komisji konkursowej wchodzi:

a) trzech przedstawicieli wskazanych przez organizatora, w tym jeden jako przewodniczacy
komisji konkursowej,

b) przedstawiciel pracownikow Teatru,

c) przedstawiciel srodowisk artystycznych wtasciwych ze wzgledu na zakres dziatania
Teatru.

5. Tryb dziatania Komisji Konkursowej okredla regulamin pracy komisji konkursowej
przeprowadzajgcej postepowanie konkursowe w celu wylonienia kandydata na
stanowisko dyrektora Teatru Matego w Tychach stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050/ 260 /12
Prezydenta Miasta Tychy
z dnia 13 wrzesnia. 2012 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
PRZEPROWADZAJACEJ POSTEPOWANIE KONKURSOWE W CELU WYLONIENIA
KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA TEATRU MALEGO W TYCHACH

§1

1. Do zadan komisji nalezy okreslenie kryteribw oceny przydatnosci kandydatow oraz
przeprowadzenie postepowania konkursowego.

2. Czonkiem komisji nie moze by¢é osoba przystepujgca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym lub pozostajgca wobec niej
w takim stosunku prawnym czy faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Pracami komisji kieruje przewodniczacy.

4. Komisja prowadzi prace, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 3/5 jej cztonkow,
w tym przewodniczacy komisiji.

5. Komisja podejmuje decyzje zwyklg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby
gtoséw, gtos decydujacy nalezy do przewodniczgcego komisji.

§2
Postepowanie konkursowe przebiega w dwdch etapach:
1. | etap(bez udziatu kandydatow):

1) czlonkowie komisji zapoznajg sie ze ztozonymi przez kandydatow ofertami
i orzekajg, czy kandydaci spetniajg wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu
o konkursie,

2) komisja orzeka o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego,
jezeli: oferta zostata ztozona po terminie, oferta nie zawiera wszystkich koniecznych
dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu konkursu lub z oferty wynika, ze kandydat nie
spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu konkursu,

3) rozstrzygniecie komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do
postepowania konkursowego jest ostateczne,

4) przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia do dalszego postepowania konkursowego,

5) komisja ustala kryteria, ktérymi bedzie sie kierowaé przy ocenie przydatnosci
kandydatow.

2. |l etap:

1) przewodniczacy komisji zawiadamia kandydatow o terminie i miejscu spotkan,

2) z kandydatami przeprowadza sie rozmowe kwalifikacyjna, obejmujaca prezentacje
koncepciji funkcjonowania Teatru oraz udzielanie odpowiedzi na pytania zadawane
przez cztonkéw komisji — wedtug wczesniej sformutowanej jednakowej listy pytan,

3) cztonkowie komisji moga zadawac kandydatowi dodatkowe pytania.

4) w przypadku spetnienia wymogow formalnych tylko przez jednego kandydata konkurs
jest rozstrzygany zwyktg wiekszoscig gtoséw,
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5) w przypadku wiekszej liczby kandydatow:

a) po wystuchaniu kandydatéw komisja dokonuje wyboru dwéch kandydatéw na
dyrektora w gtosowaniu jawnym,

b) kazdy z cztonkéw komisji gtosuje na dwéch kandydatow,

C) za wytonionych uwaza sie dwoch kandydatow, ktorzy otrzymali bezwzgledng
wiekszo$¢ gltoséw,

d) jezeli pierwsza tura glosowania nie wytoni dwoch kandydatéw, przeprowadza sie
drugq ture gtosowania,

e) konkurs jest rozstrzygany w drugim gtosowaniu zwyklg wiekszoscig gtosow,

f) w razie stwierdzenia przydatnosci wiecej niz dwoch kandydatow na funkcje
dyrektora, komisja przeprowadza dodatkowe gltosowanie, dokonujac wyboru
zwyktg wiekszoscig gtosow,

6) w razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora Teatru wszystkich
kandydatow komisja przekazuje organizatorowi odpowiedni wniosek.

§3
Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokédt zawierajgcy informacje o przebiegu obrad
i podjetych ustaleniach. Protokdt podpisujg obecni na posiedzeniu czionkowie komisji
i osoba sporzgdzajgca protokot.

§4
O wyniku konkursu przewodniczacy komisji niezwtocznie powiadamia Prezydenta Miasta,
przekazujac mu dokumentacje z postepowania konkursowego.

§5
1. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania dyrektora Teatru.
2. W przypadku nie powotania dyrektora Teatru Prezydent Miasta ogtasza ponowny
konkurs.
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