ZARZADZENIE NR 0151/ 58 /04

PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 8 grudnia 2004 r.

w sprawie ustanowienia Kodeksu Etyki Pracownikéw Samorzadowych
Urzedu Miasta Tychy

Majgc na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadan wyrazone w art.15
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1593 z pdzn. zm.), oraz konieczno$¢ ich petnej realizacji w praktyce dziatania;

w celu ustanowienia standardéw postepowania, ktérych powinni przestrzegaé
pracownicy samorzadowi, oraz wspomagania ich w prawidlowym wypetnianiu tych
standardéw, w zgodzie z oczekiwaniami spotecznymi i obywatelskimi;

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Kodeks Etyki Pracownikéw Samorzadowych Urzedu Miasta Tychy, stanowiagcy

zatgcznik do zarzadzenia i polecam jego sumienne stosowanie.

§ 2

Sekretarzowi Miasta Tychy powierzam upowszechnienie Kodeksu Etyki Pracownikow
Samorzadowych ws$rod pracownikédw samorzgadowych, badanie praktyki jego stosowania, a takze
wyjasnianie na tle praktyki jego postanowien.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 grudnia 2004 roku i podlega publikacji w Biuletynie

Informacji Publiczne;.



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 0152/58/04 ’
Prezydenta Miasta Tychy z dnia 8 grudnia 2004 r.

KODEKS ETYKI

PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH URZEDU MIASTA TYCHY

Rozdziat |

Zasady ogodlne

Artykut 1

1. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miasta Tychy w zwigzku z petnieniem przez nich stuzby publicznej, zwanych dalej pracownikami
samorzgadowymi.

2. Zasady okres$lone w niniejszym Kodeksie dotyczg wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta Tychy
posiadajgcych status pracownika samorzgdowego zgodnie 2z ustawg o pracownikach
samorzgdowych.

3. Pracownik samorzadowy traktuje prace jako stuzbe publiczna, na zajmowanym stanowisku stuzy
panstwu i spotecznosciom lokalnym, przestrzega porzadku prawnego i wykonuje powierzone
zadania.

4. Pracownik samorzadowy obowigzany jest przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych, w
tym zawartych w niniejszym Kodeksie.

5. Normy niniejszego Kodeksu narusza pracownik samorzgdowy, ktéry wskutek postepowania,
zardbwno w miejscu pracy jak i poza nim ryzykuje utratg zaufania niezbednego przy wykonywaniu

zadan publicznych.

Rozdziat Il

Zasady postepowania

Artykut 2
1. Pracownik samorzgdowy obowigzany jest dbaé o wykonywanie zadanh publicznych oraz o srodki
publiczne, z uwzglednieniem intereséw panstwa oraz indywidualnych intereséw obywateli.
2. Pracownik samorzgdowy powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw w szczegdlnosci
przestrzegac i stosowac nastepujgce zasady:
1) praworzadnosci,

2) bezstronnosci i bezinteresownosci,



3) uczciwosci i rzetelnsci

4) odpowiedzialnosci,

5) obiektywnosci,

6) jawnosci postepowania,

7) dbatosci o dobre imig urzedu i pracownikédw samorzadowych,

8) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

9) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, radnymi, podwtadnymi

i wspotpracownikami.

Rozdziat lll

Wykonywanie zadan

Artykut 3
Pracownik samorzadowy winien wykonywa¢ swoje zadania z nalezytg staranno$cig, wedtug
najlepszej wiedzy i woli oraz zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.
Pracownik samorzadowy, dziatajgc w interesie publicznym winien podejmowac wszelkie
czynnosci, jakie w granicach prawa nalezy podjg¢ dla dobra interesu publicznego.
Pracownik samorzadowy petnigc stuzbe publiczng dziata zgodnie z prawem: podejmowane przez
niego rozstrzygniecia posiadajg podstawe prawng, ich tres¢ jest zgodna z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

Artykut 4
Pracownik samorzgdowy przy wykonywaniu swoich obowigzkéw jest bezstronny i bezinteresowny.
Pracownik samorzgdowy nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci z
jego obowigzkami pracowniczymi.
Pracownik samorzgdowy nie uczestniczy w podejmowaniu rozstrzygnie¢ oraz tych czynnos$ci lub
opiniowaniu w sprawach, w ktérych ma bezposredni lub posredni interes osobisty.
Pracownik samorzgadowy petnigc obowigzki kieruje sie interesem publicznym i nie czerpie korzysci
materialnych ani osobistych z tego tytutu, a takze nie dziata w prywatnym interesie oséb lub grup
0s0b.
Pracownik samorzadowy nie ulega wptywom i naciskom politycznym, ktére mogg prowadzi¢ do
dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

Pracownik samorzadowy nie moze czyni¢ uzytku z uprzywilejowanego dostepu do informaciji.

Artykut 5
Pracownik samorzgdowy wykonuje swoje obowigzki rzetelnie, sumiennie i sprawnie.
Pracownik samorzadowy w kazdej sytuacji winien traktowaé réwno wszystkich mieszkancéw
spotecznosci lokalnej, szanujgc imie i godnosé kazdego z nich.

Pracownik samorzgadowy wypetnia polecenia przetozonego, jezeli nie sg one sprzeczne z prawem.



Pracownik samorzadowy obowigzany jest do zachowania uprzejmosci, zyczliwosci, lojalnoSci
w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi, wspétpracownikami i w kontaktach z obywatelami

oraz do zachowania sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim.

Artykut 6
Pracownik samorzgdowy ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasne dziatania.
Pracownik samorzgdowy ujawnia proby marnotrawstwa, defraudacji $rodkéw publicznych,
naduzywania wtadzy lub korupcji odpowiednim instytucjom lub organom.
Pracownik samorzadowy zgtasza watpliwo$ci dotyczgce celowosci lub legalno$ci podejmowanych
w urzedzie decyzji swojemu bezposredniemu przetozonemu a w przypadku braku ich reakgji,

odpowiednim organom.

Artykut 7
Pracownik samorzgdowy nie dopuszcza do powstania konfliktu intereséw miedzy interesem
publicznym a prywatnym.
Pracownik samorzadowy nie angazuje si¢ w dziatania, ktére zagrazajg prawidtowemu wypetnianiu
obowigzkéw stuzbowych Iub wptywajg negatywnie na obiektywnos¢ podejmowanych
rozstrzygniec.
Pracownik samorzgdowy nie moze wykorzystywaé swojego stanowiska dla uzyskania

jakichkolwiek korzysci dla siebie i swoich bliskich.

Artykut 8
Pracownik samorzadowy winien udostepni¢ zainteresowanym informacje i dokumenty dotyczace
ich spraw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach.
Pracownik samorzgdowy obowigzany jest do zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej

w zakresie przez prawo przewidzianym.

Artykut 9
Pracownik samorzadowy powinien byé zatrudniany, wynagradzany i awansowany w oparciu
o przestanki merytoryczne: kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.
Pracownik samorzadowy rozwija swoje kwalifikacje zawodowe i pogtebia wiedze potrzebng do
wykonywania swoich obowigzkoéw.
Pracownik samorzadowy udziela obiektywnych, zgodnych z najlepszag wolg i wiedzg porad i opinii

zwierzchnikom, wigcznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatania.

Artykut 10
Pracownik samorzgdowy winien zachowywac sie¢ godnie w miejscu pracy i poza nim,

przestrzegajac uznanych regut, wiasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej.



2. Pracownik samorzgdowy zachowuje sie uprzejmie w kontaktach z obywatelami, jest pomocny
i udziela wyczerpujgcych odpowiedzi na skierowane do niego pytania.
3. Pracownik samorzgdowy swym praworzadnym, uczciwym i godnym postepowaniem oraz

nienaganng postawg etyczng dba o pozytywny wizerunek i prestiz Urzedu Miasta Tychy.

Rozdziat IV

Odpowiedzialnos¢

Artykut 11
Pracownik samorzadowy za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu ponosi odpowiedzialnos¢

porzadkowsa.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

Artykut 12

1. Pracownik samorzgdowy zobowigzany jest przestrzegaé przepisow niniejszego Kodeksu i
kierowa¢ sie jego zasadami.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Urzedu Miasta Tychy upowszechniajg zasady zawarte
w niniejszym Kodeksie wsréd podlegtych im pracownikéw.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie pracownika z niniejszym Kodeksem dotgcza sie do akt
osobowych.

4. Zmiana niniejszego Kodeksu moze nastgpi¢ w drodze zarzgdzenia Prezydenta Miasta Tychy.

Prezydent Miasta Tychy

(-) mgr inz. Andrzej DZIUBA



