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ZARZADZENIE NR 0050/237/19
PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 25 lipca 2019 r.

w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U z 2019 r., poz 506), art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2019 r., poz. 511) oraz art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29
lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2015 r., poz. 1390 ze zm.)
oraz Uchwaty Nr V/67/11 Rady Miasta Tychy z dnia 24 lutego 2011r. w sprawie trybu
i sposobu powotywania i odwotywania czionkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania (ze zm.).

zarzadza sie, co nastepuje :

§1

Powotuje sie Zespdt Interdyscyplinarny dziatajgcy w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie zwany dalej ,Zespotem”.

§2
W sktad Zespotu wchodza:
Pani Danuta Fastnacht — Stowarzyszenie , Trzezwo$¢ Zycia” w Tychach,
Pani Marianna Feith — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tychach,
Pani Izabela Rodak — Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Tychach,
Pan Tomasz Pantak — Komenda Miejska Policji w Tychach,
Pani Anna Stankiewicz-Kmie¢ — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tychach,
Pani Krystyna Rumieniuch — Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia Urzedu Miasta
Tychy,
Pani Maria Paszek — Prokuratura Rejonowa w Tychach,
Pani Aleksandra Spisak-Golemo — Miejska Komisja Przeciwdziatania
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Tychach,
9. Pani Aneta Marczak-Cywinska — Sgd Rejonowy w Tychach,
10. Pani llona Zawisza — MEGREZ Sp. z 0.0., ul. Edukacji 102, 43-100 Tychy.

§3
Celem dziatania Zespotu jest:

1. diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2. pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowiskom dysfunkcyjnym w
przezwyciezeniu ich problemow,

3. efektywne podejmowanie dziatanh pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistniatego problemu,

4. wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie,

5. rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania
pomocy w srodowisku lokalnym.

ourwWNE

© N

§4

Szczegdtowe zasady pracy Zespotu okresla regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
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§5

Zespot postuguije sie pieczatkg nagtdwkowsq o tresci :
.Miejski Zespdt Interdyscyplinarny

ul. Budowlanych 59

43-100 Tychy”

§6
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Tychach.

§7

Z dniem podpisania niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzgdzenie Nr 0050/226/15
Prezydenta Miasta Tychy z dnia 30 czerwca 2015 r. w sprawie powotania Zespotu
Interdyscyplinarnego, ze zmianami.

§8

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Tychy

/-/ mgr inz. Andrzej Dziuba
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Zalacznik do Zarzadzenia

Nr 0050/237/19

Prezydenta Miasta Tychy
z dnia 25 lipca 2019r.

Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego

§1

Podstawg prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego jest:

1)
2)
3)

4)

5)

ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2015
r., poz. 1390 ze zm.),

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi ( Dz. U z 2018 r., poz. 2137 ze zm.),

ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018r., poz. 1508
ze zm.),

uchwata Nr 0150/XXV/545/08 Rady Miasta Tychy z dnia 27 listopada 2008r.
w sprawie przyjecia Lokalnego Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Tychach,

uchwata Nr V/67/11 Rady Miasta Tychy z dnia 24 lutego 2011r. w sprawie trybu
i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkow jego funkcjonowania (ze zm.)

§2

Zadania dziatania Zespotu

Integrowanie i koordynowanie dziatah podmiotow, ktdrych przedstawiciele wchodzg w
sktad Zespotu.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w Srodowisku lokalnym.

Podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemocg ze szczegoOlnym
uwzglednieniem ,Niebieskiej Karty”.

Tworzenie grup roboczych w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

§3

Organizacja prac Zespotu

Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczgcy, lub cztonek Zespotu przez niego
wyznaczony.

Przewodniczgcy zwotuje posiedzenia Zespotu oraz ustala projekt porzadku obrad.
Posiedzenia odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.

Informacje o posiedzeniach przekazywane sg do czionkéw Zespotu z co najmniej 7
dniowym wyprzedzeniem.

Decyzje podejmowane sg zwyktg wiekszoscig w gtosowaniu jawnym, w przypadku
rownej ilosci gtosow decydujgcy jest gtos Przewodniczgcego Zespotu.
Przewodniczgcy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczgce
m. in. ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegdlnych grup,
efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez
grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

§4
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abrw

No

a)
b)

d)
e)

Zadania grup roboczych

Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia
przemocy w rodzinie.

Monitorowanie sytuacji w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy.

Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi
do przemocy oraz efektow tych dziatan.

Informowanie Przewodniczgcego Zespotu o efektach dziatar grup roboczych.

§5

Adresaci dziatan podejmowanych przez grupe robocza.

Rodziny, w ktorych zdarzajg sie przypadki stosowania przemocy wobec
dziecka/dzieci lub wspétmatzonka.

Rodziny, w ktérych dzieci sg zaniedbywane ( niedozywione, brak opieki lekarskiej,
brak realizacji obowigzku szkolnego itd.)

Rodziny, w ktorych uzywane sg narkotyki, naduzywany jest alkohol.

Rodziny, w ktérych wystepujg konflikty pomiedzy rodzicami a dzie¢mi/dzieckiem.
Rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczegélnie wobec matoletnich.

§ 6

Organizacja pracy grup roboczych

Zespot powotuje grupe roboczg na wniosek upowaznionych oséb lub instytuciji, po
powzieciu przez nich informacji o wystgpieniu zjawiska przemocy domowej. Wzér
whniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Zespot wyznacza koordynatora pracy grupy roboczej.

Do czynnosci o ktorych mowa w ust. 1 oraz ust 2., Zespdt moze upowaznié¢
Przewodniczacego, a na czas jego nieobecnosci — innego cztonka Zespotu.

W posiedzeniach grupy roboczej mogg bra¢ udziat inni specjalisci oraz cztonkowie
rodziny, ktorej problem dotyczy.

Spotkania grupy roboczej odbywajg sie w dni robocze w godzinach pracy Osrodka
Pomocy Spotecznej. Spotkania moga rowniez odbywaé sie na terenie réznych
instytuciji.

Skfad grupy roboczej jest dostosowany do skali problemu.

Grupa robocza podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséow, w drodze jawnego
gtosowania.

Praca grupy roboczej nad problematykg konkretnej rodziny jest procesem
podzielonym na nastepujgce etapy:

postawienie wstepnej diagnozy probleméw w rodzinie,

zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajacych podziat zadan dla
poszczegoélnych czionkdéw grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i
terminu ich realizacji,

podjecie przez poszczegolnych cztonkow grupy roboczej i instytucji przez nich
reprezentowanych zaplanowanych dziatan,

ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,

modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzing.

Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzony jest protokdt, ktéry zawiera istotne
ustalenia dotyczgce wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu
zadan i czynno$ci do wykonania przez cztonkéw grupy roboczej, terminu nastepnego
spotkania.
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10. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

§7

Dokumentacja obowigzujgca w ramach pracy grupy roboczej z osobg/rodzing:

1. kwestionariusz zgtoszeniowy — dokument potwierdzajgcy zgtoszenie problemu
do rozpatrzenia przez Zespot/grupy robocze, do kwestionariusza dotgczane sg kopie
dokumentéw dostarczonych przez osobe, rodzine, przedstawicieli grup
problemowych lub $rodowiska,

2. oswiadczenie osoby lub petnoletniego przedstawiciela rodziny, ktérej sprawa ma by¢
przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej, o zapoznaniu sie z
klauzulg informacyjna, dotyczacg przetwarzania danych osobowych przez Zespot
Interdyscyplinarny ( zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).

3. Plan dziatan grupy roboczej — opis dziatan dla poszczegdlnych cztonkéw grupy oraz
osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska (zatgcznik nr 3
do niniejszego Regulaminu ),

4. Monitoring dziatan grupy roboczej — realizacja zadan okreslonych w planie dziatan
przez cztonkow i osobe/ rodzine ( zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu).

§8

Wszystkich cztonkéw Zespotu/grupy roboczej obowigzuje zasada poufnosci danych
i informacji uzyskanych w trakcie pracy w Zespole/grupie roboczej. Cztonek Zespotu/grupy
roboczej przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2
i 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, skltada Prezydentowi Miasta Tychy
oswiadczenie o tresci zgodnej z art. 9c ust. 3 przywotanej ustawy. Wzér oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu. Zasada poufnosci obowigzuje takze
po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub grupie robocze;j.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Zespotu Interdyscyplinarnego

Przewodniczacy Miejskiego
Zespotu Interdyscyplinarnego Tychy
Whniosek o powotanie grupy roboczej
1. Imie 0S0DY ZGtaSZaJCe]. ... .uuuuvrrrreiiiiiiieiieee e

2. Dane osoby ktorej problem dotyCzy..........cccccuuiiiiiiiiiiiii
(nazwisko i imie)

(podpis osoby zgtaszajgcej)
Decyzja Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego

Powotuje grupe roboczg w zaproponowanym sktadzie:

(podpis osoby upowaznionej)
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Zespotu Interdyscyplinarnego

(imie i nazwisko)

(dane kontaktowe)

1. W celu umozliwienia Zespolowi Interdyscyplinarnemu realizacji zadan wynikajacych
z ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, przedkladam
kserokopie nastepujacych dokumentow:

2. Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, Ze zostalem(am) poinformowany(a) o tresci klauzuli
informacyjnej w sprawie przetwarzania danych osobowych przez Zespoél Interdyscyplinarny,
w zwigzku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”).

(miejscowosé, data, podpis)
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
Zespotu Interdyscyplinarnego

(nr sprawy)

PLAN DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

ZADANIA CZLONKOW GRUPY ROBOCZEJ

Instytucja/osoba Dziatanie Podpis
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ZADANIA DLA OSOBY/RODZINY

KOLEJNE SPOTKANIE ZESPOLU/GRUPY ROBOCZEJ — DATA ..cuiieereeiiiieen.

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/GRUPY ROBOCZEJ:
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DALSZE ZADANIA DLA OSOBY/RODZINY
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu
Zespotu Interdyscyplinarnego

(' nr sprawy)

MONITORING DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

ZADANIA CZLONKOW GRUPY ROBOCZEJ

Zrealizowane dzialania Czy Dalsze dziatania Podpis
osobal/rodzin
awymaga
dalszego
wsparcia?
TAK/NIE
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Zaktgcznik nr 5 do Regulaminu
Zespotu Interdyscyplinarnego

OSWIADCZENIE CZLONKA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/GRUPY ROBOCZEJ
e s (imi¢ i nazwisko)

(numer legitymacji stuzbowej lub dowodu
osobistego)

ST TP (zatrudniony)
ettt oo —en— et eeie et ee et e et te e et Rt e E e et et e e teeteaRearenre et e renrenen (stanowisko)
Prezydent Miasta Tychy

Ja, nizej podpisanaly, informuje, ze zapoznalam/em si¢ z trescia art. 9¢ ust. 1-3" ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, art. 107 ust. 1- 2° ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych i o$wiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore
uzyskalam/em przy realizacji zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz ze znane
mi sa przepisy o odpowiedzialnos$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieuprawnionym.

1 1. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan, o ktérych mowa w
art. 9b, przetwarzaja dane: 1) 0sob, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa dotknigte przemoca w rodzinie, oraz osob dotknietych przemoca
w rodzinie: a) imi¢ i nazwisko, b) imiona rodzicéw,c) wiek, d) adres miejsca zamieszkania lub pobytu, €) numer telefonu lub adres poczty
elektronicznej lub inny sposob kontaktu, jezeli posiada, f) informacje o stanie zdrowia, g) informacje o natogach, h) informacje o
skazaniach, orzeczeniach o ukaraniu, innych orzeczeniach wydanych w postgpowaniu sadowym lub administracyjnym, i) informacje 0
sytuacji rodzinnej, j) informacje o sytuacji zawodowej i zrodlach utrzymania, k) informacje o sytuacji mieszkaniowej; 2) innych osob
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie z osoba, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, lub z osoba stosujaca
przemoc w rodzinie: a) imig i nazwisko, b) stosunek pokrewienstwa z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,
lub z osoba stosujaca przemoc w rodzinie, ¢) wiek,d) informacje o sytuacji zawodowej i zrodtach utrzymania, €) w przypadku dzieci - dane
szkoty i klasy, do ktorej uczgszcza dziecko; 3) osob, co do ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie, oraz 0sob stosujacych
przemoc w rodzinie: a) imi¢ i nazwisko, b) wiek, c) stan cywilny, d) adres miejsca zamieszkania lub pobytu, €) numer telefonu lub adres
poczty elektronicznej lub inny sposob kontaktu, jezeli posiada, f) stosunek pokrewienistwa z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie lub z osoba dotknigta przemoca w rodzinie, g) informacje o stanie zdrowia, h) informacje o natogach, 1)
informacje o skazaniach, orzeczeniach o ukaraniu, innych orzeczeniach wydanych w postgpowaniu sadowym lub administracyjnym, j)
informacje o sytuacji zawodowej i zrodtach utrzymania; 4) oséb zgtaszajacych podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie oraz $wiadkéw
przemocy: a) imi¢ i nazwisko, b) adres miejsca zamieszkania, ¢) numer telefonu lub adres poczty elektronicznej lub inny sposob kontaktu,
jezeli posiada. 2. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sa do zachowania poufnosci wszelkich
informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowiazek ten rozciaga si¢ takze na okres po
ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych. 3. Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, o
ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3, cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych sktadaja organowi, o ktorym mowa w art.
9a ust. 2, o$wiadczenie o nastepujacej tresci: "O$wiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskatem przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sa przepisy o odpowiedzialno$ci karnej za udostgpnienie
danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawnionym.".

2 Art. 107. 1. Kto przetwarza dane osobowe, cho¢ ich przetwarzanie nie jest dopuszczalne albo do ich przetwarzania nie jest
uprawniony, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat dwoch. 2. Jezeli czyn okre§lony w ust. 1
dotyczy danych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe,
przynaleznos$¢ do zwigzkow zawodowych, danych genetycznych, danych biometrycznych przetwarzanych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej, danych dotyczacych zdrowia, seksualno$ci lub orientacji seksualnej, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat trzech.

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, Ze zostalem(am) poinformowany(a) o tresci klauzuli
informacyjnej w sprawie przetwarzania danych osobowych przez Zespol Interdyscyplinarny, w zwigzku z
realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych ,,RODO”).

(miejscowos¢, data, podpis)
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