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ZARZADZENIE NR 0050/223/19
PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 16 lipca 2019r.

w sprawie powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Teatru Matego w Tychach oraz okreslenia trybu jej pracy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z pdzn.
zm.) oraz § 6 rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia
2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U.
z 2019 r. poz. 724)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powotuje komisje konkursowg do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Teatru Matego w Tychach, zwang dalej ,Komisjg”, w nastepujgcym skfadzie:
1) Maciej GRAMATYKA — |l Zastepca Prezydenta ds. Spotecznych - Przewodniczacy
Komisji;
2) Aneta MOCZKOWSKA — | Zastepca Prezydenta ds. Infrastruktury;
3) Prof. dr hab. Andrzej LINERT — Teatrolog;
4) Dorota RUSIN — Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego, Kadr i Szkolenia.

§2
Do zadan Komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriow, jakimi Komisja bedzie sie kierowaé przy ocenie przydatnosci
kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru Matego w Tychach;
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;
3) sporzgdzenie protokotéw z posiedzeh Komisiji;
4) przekazanie wynikdw konkursu wraz z catg dokumentacjg Prezydentowi Miasta Tychy.

§3

Tryb pracy Komisji stanowi zatgcznik do zarzgdzenia.

§4
Obstuge Komisji zapewnia Wydziat Organizacyjny, Kadr i Szkolenia.

§5

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Tychy

/-I mgr inz. Andrzej Dziuba
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10.

11.

Zatagcznik do Zarzagdzenia Nr 0050/223/19
Prezydenta Miasta Tychy
z dnia 16 lipca 2019 .

Tryb pracy komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Teatru Matego w Tychach

Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie postepowania w celu wytonienia kandydata na

stanowisko Dyrektora Teatru Matego w Tychach.

Osoby wyznaczone do prac w Komisji skfadajg Przewodniczgcemu Komisji pisemne

oswiadczenia, ze nie przystepujg do konkursu jako kandydaci, jak rowniez nie sg

matzonkiem, krewnym albo powinowatym kandydata, a takze nie pozostajg wobec niego

w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci

co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.

Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2, zostang ujawnione po powotaniu Komisji,

organizator niezwtocznie wyznacza inng osobe.

Konkurs moze zosta¢ zamkniety i nierozstrzygniety, jezeli zaden z kandydatow nie spetnit

warunkow wskazanych w ogtoszeniu o konkursie.

Pierwsze posiedzenie komisji odbywa sie nie pdzniej, niz w ciggu 14 dni od uptywu

terminu sktadania ofert przez kandydatéw, wskazanym w ogtoszeniu o konkursie.

Czlonkowie komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy danych zawartych

w dokumentach uczestnikéw konkursu i uzyskanych w trakcie rozméw kwalifikacyjnych.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy. Przewodniczacy rozstrzyga watpliwosci

dotyczgce procedury pracy Komisji. W przypadku nieobecnoéci Przewodniczacego

pracami kieruje jego Zastepca.

Sekretarzem Komisji jest Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego, Kadr i Szkolenia, do

ktérego zadah nalezy przygotowanie posiedzeh Komisji oraz sporzgdzanie z nich

protokotéw. Protokot z kazdego posiedzenia podpisujg wszyscy czionkowie Komisji
obecni na posiedzeniu.

Posiedzenie Komisji moze sie odby¢ wytgcznie przy udziale 2/3 jej cztonkow.

Komisja podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscig gtoséw w gltosowaniu jawnym,

w obecnosci Przewodniczacego lub jego Zastepcy.

Praca Komisji przebiega w dwdéch etapach:

1) | etap — Komisja sprawdza czy oferty zostaty ztozone w terminie, czy kandydaci
spetniajg kryteria formalne oraz czy dokumenty aplikacyjne sktadane przez
kandydatow spetniajg wskazane w ogtoszeniu o konkursie wymagania. Kandydaci nie
spetniajgcy powyzszych warunkéw nie bedg dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego;

2) |l etap — Komisja ocenia kandydatéw na podstawie przeprowadzonej z kazdym z nich

rozmowy kwalifikacyjnej oraz ztozonych dokumentéw. Czas trwania rozmowy bedzie
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jednakowy dla wszystkich kandydatow a kandydaci bedg zapraszani na rozmowy
w kolejnosci alfabetyczne;j.
12. Po przeprowadzeniu rozméw Komisja obraduje, a nastepnie  dokonuje wyboru
kandydata na Dyrektora w gtosowaniu jawnym.
13. Przewodniczgcy Komisji przekazuje wyniki konkursu, jako rekomendacje do powotfania
wybranego kandydata, Prezydentowi Miasta Tychy, ktéry podejmuje ostateczng decyzje
o powotaniu kandydata na stanowisko Dyrektora Teatru Matego w Tychach.
14. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikdw konkursu wraz z jego

dokumentacjg Prezydentowi Miasta Tychy.
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