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ZARZADZENIE NR 0152/239/2003
PREZYDENTA MIASTATYCHY
zdnia 12 gudnia 2003r.

w sprawie powolania komisji konkursowej dla przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Osrodka Uslug Opiekunczo-Wychowawczych w Tychach
i zatwierdzenia regulaminu konkursu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pdz. zm.).

zarzadza sig, co nastgpuje:
§1

Powotuje si¢ komisje konkursowa dla przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Osrodka Ustug Opiekunczo-Wychowawczych w Tychach w sktadzie:

- Przewodniczacy komisji - Daria Szczepanska - z-ca Prezydenta ds. Spotecznych

- cztonek komisji - Bozena Prus - p.o. Kierownika Dziatu Pomocy
Dziedu i Rodziniew Migskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Tychach

- cztonek komisji - Jadwiga Puzdrakiewicz - Przedstawiciel Zespotu Pracownikow
Pedagogicznych Osrodka Uslug
Opiekunczo-Wychowawczych
w Tychadh

§2

Komisja konkursowa pracuje w oparciu o regulamin konkursu, ktory stanowi zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§3

Komisja konkursowa rozwiazuje si¢ z chwila wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Osrodka Ustug Opiekunczo-Wychowawczych w Tychad.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zaltacznik do Zarzadzenia

Nr 01522392003
Prezydenta Miasta Tychy
zdnial2grudna2003r.
REGULAMIN
PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA

OSRODKA USLUG OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH W TYCHACH

81
Zasady ogdne

1.Konkurs przeprowadza si¢ w celu wylonienia kandydata na Dyrektora Osrodka Ustug
Opiekunczo-Wychowawczych w Tychad.
2. Informacja o przeprowadzenia konkursu podlega ogtoszeniu w Dzienniku Zachodnim.

82
Warunki konkursu

1. Do konkursu moze przystapi¢ kazdy kandydat spelniajacy nastepujace wymogi:

Wymagania koniecze:

- wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunkacd : pedagogika, psychoogialub pditologia
1 nauki spoteczne w zakresie / o specjalnosci resocjalizacja,

- specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

- trzyletni staz pracy w placowce.

Wymagania pozadane:

- komunikatywno$¢,

- umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy,

- umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji,
- umiejetnos¢ pracy z dzieckiem i rodzina.

2. Oferty wraz z dokumentami nalezy sklada¢ osobiScie w zamknigtej kopercie opisanej
imieniem i nazwiskiem, adresem, telefonem kontaktowym osoby skladajacej oferte oraz
adnotacje: , Konkurs na stanowisko dyrektora OsSrodka Uslug Opiekunczo -
Wychowawczych w Tychach”, - w Urzedzie Miasta Tychy, w Wydziale
Organizacyjnym, Kadr i Szkolenia, pok6j 212 w terminie do dnia 19 gudnia 2003.

3. Oferty kandydatéw powinny zawierad:

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- kwestionariusz osobowy,

- zgloszenie do konkursu wraz z motywacja ubiegania si¢ o prace na stanowisku
kierowniczym,

- odpis dyplomu i innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikage i
uprawnienia,
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- aktualne $wiadectwo zdrowia stwierdzajace zdolnos$¢ do pracy na stanowisku
kierowniczym,

- informacjg o przebiegu pracy zawodowe;j,

- koncepcja dziatania Osrodka Ustug Opiekunczo — Wychowawczych,

- o$wiadczenie o korzystaniu w petni z praw cywilnych i obywatelskich,

- os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
cdow rekrutagi,

- os$wiadczenie kandydata o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz oswiadczenie
o zlikwidowaniu dziatalnosci z chwila podjgcia zatrudnienia,

Kopie innych dokumentow:
- kopie $wiadectw pracy,
§3
Przebieg konkursu

1. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

2. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

3.Warunkiem przystapienia do konkursu ofert przez kandydatow jest posiadanie wymagan
kwalifikacyjnych oraz ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw okre§lonych w
8§ 2 pk 3.

4.W pierwszym etapie konkursu komisja konkursowa zapoznaje si¢ ze ztozonymi
ofertami, oceniajac oferty pod wzgledem formalno-prawnym i kwali fikuje kandydatow
do dugiego etapu konkusu.

5.Do drugiego etapu kamisja konkursowa zaprasza telefonicznie wszystkich kandydatéw
ktérzy pozytywnie zostali ocenieni w pierwszym etapie konkursu.

6. Drugi etap konkusu pdegana:

- zapoznaniu kandydatéw z regulaminem konkursu,
- przestuchaniu kandydatow 1 zadawaniu pytan przez komisje,
- przeprowadzeniu glosowania.

7. Glosowanie na kandydatoéw jest jawne.

8. Na podstawie wynikéw gtosowania komisja ustala, ktory z kandydatéw jest osoba
najodpowiedniejsza do objgcia stanowiska Dyrektora Osrodka Ustug Opiekunczo-
Wychowawczych w Tychad.

9.W przypadku otrzymania przez kandydatow réwnej liczby gltosow, decyduje glos
przewodniczacego komisji.

§4
Przepisy koncowe

1.Z przeprowadzonych czynnosci komisja sporzadza protokot zawierajacy wszystkie

ustalenia komisji wraz z wynikami gtosowan.

2. Przewodniczacy komisji odczytuje tre$¢ protokotu cztonkom komisji.

3. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.

3. Przewodniczacy komisji przedstawia Prezydentowi Miasta wylonionego w drodze
konkursu kandydata na stanowisko Dyrektora Os$rodka Uslug Opiekunczo-
Wychowawczych w Tychad.

4. Niezwlocznie po zaakceptowaniu oferty, Prezydent Miasta zawiadamia kandydata
o wyniku konkusu, o korym mowaw § 3.

5. Strong organizacyjna i obshuge techniczng konkursu zapewnia Wydziat Organizacyjny

Kadr i Szkolenia
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