
 

 

UCHWAŁA NR XLVIII/795/18 

RADY MIASTA TYCHY 

z dnia 24 maja 2018 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr 0150/XXVII/596/09 Rady Miasta Tychy z dnia 29 stycznia 2009 r. 

w sprawie przyjęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkołach i placówkach, dla których 

organem prowadzącym jest Miasto Tychy 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1; art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z późn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy 

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z późn. zm.) oraz rozporządzenia 

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 poz. 416 z późn. zm.), na 

wniosek Prezydenta Miasta po zaopiniowaniu przez Komisję Oświaty i Spraw Społecznych oraz Komisję 

Finansów Publicznych po uzgodnieniu z organizacjami związkowymi 

Rada Miasta Tychy uchwala: 

§ 1. Zmienia się Uchwałę Nr 0150/XXVII/596/09 Rady Miasta Tychy z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie 

przyjęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym 

jest Miasto Tychy w ten sposób, że w Regulaminie wynagradzania nauczycieli w szkołach i placówkach, dla 

których organem prowadzącym jest Miasto Tychy stanowiącym załącznik do tej uchwały: 

1) § 3 otrzymuje brzmienie: 

„Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 z późn. zm), 

2) Ustawie o systemie oświaty – rozumie się przez to ustawę z dnia 7 września 1991 roku o systemie 

oświaty (Dz. U. z 2017 r, poz. 2198 z późn. zm.), 

3) rozporządzeniu – rozumie się przez to Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i  Sportu z dnia 

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 

wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z późn. zm.), 

4) nauczycielach – rozumie się przez to nauczycieli, wychowawców i innych pracowników 

pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i pozostałych placówkach wymienionych 

w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz nauczycieli, wychowawców, 

5) szkołach – rozumie się przez to przedszkola, szkoły oraz inne jednostki organizacyjne wymienione 

w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, 
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6) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy od 1 września danego roku do 31 sierpnia 

roku następnego, 

7) uczniu – należy przez to rozumieć także wychowanka i słuchacza, 

8) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy wymiar 

godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a i ust. 6 ustawy – Karta Nauczyciela, 

9) zespołach szkół – należy rozumieć zespoły szkół ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych, zespoły 

szkolno-przedszkolne oraz Zespół Szkół Muzycznych.”; 

2) § 5 ust. 3 lit. e otrzymuje brzmienie: „doskonalenie działalności administracyjnej, w tym kancelarii szkolnej 

i kadr,” 

3) § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie: „Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie może przekroczyć 800 zł, a dla 

dyrektora 2000 zł za podstawowe pensum zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych.” 

4) W § 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„Dodatki funkcyjne dla nauczycieli pełniących inne funkcje kierownicze przewidziane w statucie 

szkoły przyznaje dyrektor szkoły wg poniższej tabeli: 

Lp. Stanowisko 
Miesięcznie w złotych 

od do 

1 kierownik szkoleń praktycznych 220 zł 400 zł 

2 kierownik warsztatów szkolnych 220 zł 400 zł 

3 kierownik sekcji w Zespole Szkół Muzycznych 100 zł 300 zł 

”; 

5) § 8 otrzymuje brzmienie: 

„1. Nauczycielowi sprawującemu funkcję wychowawcy: 

1) oddziału przedszkolnego przysługuje dodatek w wysokości 60 zł  miesięcznie, jeśli funkcja 

wychowawcy tego oddziału sprawowana jest przez więcej niż 1 nauczyciela, 

2) oddziału przedszkolnego przysługuje dodatek w wysokości 110 zł miesięcznie, jeśli funkcja 

wychowawcy tego oddziału sprawowana jest przez 1 nauczyciela, 

3) oddziału w szkole przysługuje dodatek w wysokości 110 zł miesięcznie, z tym że w oddziale 

integracyjnym, w którym na wniosek dyrektora szkoły funkcję wychowawcy pełni dwóch 

nauczycieli, dodatek ten przysługuje w wysokości 60 zł miesięcznie, 

2. Nauczycielowi sprawującemu funkcję opiekuna stażu nauczyciela stażysty lub kontraktowego 

przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 70 zł miesięcznie za każdą osobę odbywającą staż 

i powierzoną danemu nauczycielowi w okresie odbywania stażu, z zastrzeżeniem ust. 3. 

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 2 ulega zawieszeniu począwszy od pierwszego dnia miesiąca 

kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym minął okres trwającej nieprzerwanie dłużej niż 

miesiąc usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela odbywającego staż z powodu pozostawania 

w stanie nieczynnym, czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowiązku 

świadczenia pracy lub urlopu innego niż urlop wypoczynkowy. 

4. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczyciela doradcy metodycznego lub nauczyciela– 

konsultanta ustala się w wysokości 10% stawki jego wynagrodzenia zasadniczego.”; 

6) W § 12 ust. 1 skreśla się pkt. 8 i 9, 

7) § 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie: „Dodatki, o których mowa w pkt. 1–7 przysługują w takiej części, w jakiej 

godziny pracy w trudnych warunkach pozostają do obowiązkowego wymiaru godzin.” 

8) w § 14 ust. 1 i 2 otrzymuje brzmienie: 

Dziennik Urzędowy Województwa Śląskiego – 2 – Poz. 3693

http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=408691

Data wygenerowania dokumentu: 2024-06-30 20:24:22



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

„1. Wysokość nagrody przyznawanej przez dyrektora szkoły w ramach specjalnego funduszu na 

nagrody dla nauczycieli ustala się w wysokości nie niższej niż 800 zł i nie wyższej niż 2000 zł. 

2. Wysokość nagrody przyznawanej przez Prezydenta w ramach specjalnego funduszu na nagrody 

dla nauczycieli ustala się w wysokości nie niższej niż 5000 zł.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Tychy. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego i wchodzi w życie 

z dniem 1 września 2018 roku. 

  

 
Przewodniczący Rady Miasta Tychy 

 

 

mgr Maciej Gramatyka 
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