Urzad Miasta Tychy

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA



Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania premii i nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,

5) warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego,

6) warunki i sposéb przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego.

§2
Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie
Miasta Tychy na podstawie umowy o prace.

§3
Przez uzyte w regulaminie okreslenia rozumie sie:
1) ustawa — ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.);
2) rozporzadzenie — rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r.

w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz.
U.z2014 r. poz. 1786 z p6zn. zm.);

3) pracodawca — Urzad Miasta Tychy;

4) kierownik — stanowisko zwigzane z funkcjg kierowania w Urzedzie Miasta:
pionem organizacyjnym, dziatem, grupg pracownikow
zatrudnionych w wyodrebnionym odcinku dziatalnosci
(Naczelnik, Komendant, Kierownik);

5) pracownik — pracownika zatrudnionego w Urzedzie Miasta na podstawie

umowy o prace,

kazde samodzielne, wyodrebnione w strukturze Urzedu Miasta

ogniwo organizacyjne, np.: wydziat, urzad, samodzielne

stanowisko itp.;

7) najnizsze wynagrodzenie najnizsze wynagrodzenie okre$lone w pierwszej kategorii

zasadnicze zaszeregowania w tabeli minimalnego i maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej zatgcznik
nr 1 do regulaminu.

§4
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skftadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

6) jednostka organizacyjna

Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne
§5

Wprowadza sie tabele okreslajgce wymagania kwalifikacyjne, maksymalng kategorie
zaszeregowania oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego zawarte w zatgczniku nr 3
do regulaminu.

Rozdziat 3

Szczegoétowe warunki wynagradzania. Wynagrodzenie zasadnicze

§6
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.



W Urzedzie Miasta obowigzuje miesieczny system wynagradzania polegajgcy
na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikdow Kkategorii zaszeregowania, stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace (brutto) w danym miesigcu nie moze byé nizsza
od wynagrodzenia minimalnego, okreslonego w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu
za prace. Jezeli w danym miesigcu wynagrodzenie za prace przystugiwato pracownikowi
w kwocie nizszej niz minimalna, przystuguje mu wyréwnanie na zasadach okreslonych w
ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele zawarte w zatgczniku nr 3
do Regulaminu.

Minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace ustalony jest w rozporzgdzeniu.

§7
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego zaopiniowany
przez resortowego Zastepce Prezydenta, Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta.
. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6
ust. 4 ustawy.

§8

Dodatek funkcyjny
Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
1) Sekretarz Miasta;
2) audytor wewnetrzny;
3) gtéwny specjalista;
4) miejski konserwator zabytkow;
5) radca prawny;
6) rzecznik prasowy;
7) zwigzanych z kierowaniem zespotem.
Dodatek funkcyjny dla poszczegdlnych stanowisk ustalony jest jako procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okresla
zatgcznik nr 3.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla zatgcznik nr 2
do regulaminu.
Dodatek funkcyjny jest pomniejszony w sposob proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostatych swiadczen w razie choroby
i macierzynstwa, podlega uwzglednieniu na podstawie wymiaru zasitku po uzupetnieniu
na ogodlnych zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1368).

§9

Dodatek specjalny
Pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze by¢é przyznany dodatek specjalny, w kwocie
nieprzekraczajgcej 40 % fgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byC przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 1.
Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okre$lony.
Wysokos$¢ dodatku jest ustalana przez Prezydenta Miasta na wniosek bezposredniego
przetozonego po akceptacji przez resortowego Zastepce Prezydenta Miasta, Sekretarza
Miasta, Skarbnika Miasta.



5. Dodatek specjalny stanowi podstawe do naliczenia wynagrodzenia za czas urlopu
wypoczynkowego, okolicznosciowego i innych swiadczen przewidzianych w przepisach.

6. Dodatek specjalny jest pomniejszony w sposob proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostatych swiadczen w razie choroby
i macierzynstwa, podlega uwzglednieniu na podstawie wymiaru zasitku po uzupetnieniu
na ogolnych zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o S$wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1368).

7. Zapis § 10 ust1 — 6 nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

§10
Wynagrodzenie prowizyjne

1. Pracownikowi samorzgdowemu zatrudnionemu na podstawie umowy O prace na
stanowisku urzedniczym za osobiste wykonanie czynnosci z zakresu egzekuciji
administracyjnej naleznosci pienieznych przystuguje wynagrodzenie prowizyjne
w wysokosci:

1) 6,15 % $Sciggnietej bezposrednio od zobowigzanego kwoty obejmujgcej naleznosci
pieniezne wraz z pobranymi od nich odsetkami za zwioke i kosztami egzekucyjnymi,
jezeli kwota ta zostata:

a) pobrana bezposrednio u zobowigzanego w gotowce,
b) wptacona przez zobowigzanego organowi egzekucyjnemu lub wierzycielowi
w ciggu 14 dni po dokonaniu zajecia, o ktérym mowa w pkt 2;

2) 1 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego - za zajecie jednej lub wiecej
ruchomoéci, dokonane u zobowigzanego w ramach tego samego przydziatu pracy
i niezaleznie od liczby przydzielonych tytutbw wykonawczych wystawionych na tego
zobowigzanego;

3) 1,85 % Sciggnietych od zobowigzanego kwot naleznosci pienieznych wraz
Z pobranymi od nich odsetkami za zwioke i kosztami egzekucyjnymi w wyniku
zastosowania egzekucji z wynagrodzenia za prace, ze $wiadczen z zaopatrzenia
emerytalnego, z ubezpieczenia spotecznego oraz renty socjalnej, z wierzytelnosci
z rachunkow bankowych oraz innych wierzytelnosci pienieznych.

2. Wynagrodzenia prowizyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 nie stosuje sie do kwot
Sciggnietych od zobowigzanego w wyniku zastosowania $rodka egzekucyjnego
u dluznika zajetej wierzytelnosci, ktérym jest Prezydent Miasta Tychy.

3. Wynagrodzenie prowizyjne obliczane od bezposrednio Sciggnietej kwoty naleznosci
pienieznych, objetych jednym tytutem wykonawczym, nie moze przekraczac 1,5 - krotnej
wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Miesieczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca sie miesiecznie.

§11
Dodatek za wieloletnig prace

Dodatek za wieloletnia prace przyznawany jest pracownikom zgodnie z ustawg
i rozporzgdzeniem.

§12

Dodatek za prace w porze nocnej

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej od godziny 22%° do godziny 6%
przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosSci
20 % stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

§13
Praca w godzinach nadliczbowych
1. Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg $wiadczenia zgodnie z unormowaniami
zawartymi w ustawie.



2.

Dla kierowcy ustala sie dodatek za prace w godzinach nadliczbowych w zryczattowanej
wysokosci do 1 500,00 zt miesiecznie.

§14
Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okresSlonych w ustawie
i rozporzgdzeniu.

© N

§ 15
Nagroda uznaniowa
W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, pracodawca tworzy fundusz nagréd
w wysokosci do 10 % wynagrodzen osobowych uchwalonych w budzecie Miasta na dany
rok obrachunkowy z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowe).
Dysponentem funduszu nagréd jest Prezydent Miasta.
Nagrode moze otrzymac pracownik, ktory przepracowat w Urzedzie jeden rok.
W indywidualnych — uzasadnionych przypadkach, Prezydent Miasta moze skroci¢
pracownikowi wymagany okres pracy do nabycia uprawnien do nagrody.
Wysokos¢ nagrody jest uzalezniona od charakteru wykonywanej pracy, jej ztozonosci,
dobrej organizacji oraz odpowiedzialnosci ponoszonej na danym stanowisku pracy.
Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana w szczegolnosci za:
1) inicjowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia efektywnosci pracy;
2) wykonywanie obowigzkéw stuzbowych ze szczegdlng starannoscia;
3) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajgcych poza zakres podstawowych
obowigzkow, za ktére pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego;
4) zaangazowanie w pracy i dyspozycyjnosg;
5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
6) inicjatywe i samodzielnos¢ w rozwigzywaniu spraw, wprowadzanie rozwigzan
usprawniajgcych realizacje powierzonych zadan.
Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry ma kare porzagdkowa.
Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Prezydent Miasta na pisemny wniosek
przetozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.
Przyznanie nagrody, jej wysokos¢ majg charakter uznaniowy.

§ 16
Premia uznaniowa dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi
W ramach planowanych na dany rok kalendarzowy s$rodkow na wynagrodzenia
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy
sie fundusz premiowy w wysokosci 70 % wynagrodzen zasadniczych.
Premia, a takze jej wysoko$¢ ma charakter uznaniowy i stuzy preferowaniu dobrej,
zaangazowanej i efektywnej pracy.
Warunkiem przyznania premii sg szczegdlne osiggniecia w wykonywaniu zadan
dodatkowych, wykraczajgcych poza obowigzki stuzbowe wynikajgce z zakresu
CZynnosci.
Premia przystuguje pracownikom zatrudnionym w petnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy.
Premia jest wyptacana tgcznie z wynagrodzeniem, po wykonaniu zadania.
Kierownik jednostki organizacyjnej wnioskujgc o przyznanie premii uznaniowej uzasadnia
jej przyznanie oraz okresla jej wysokos¢ w granicach srodkéw finansowych posiadanych
na ten cel.
Decyzje w sprawie przyznania premii uznaniowej podejmuje Prezydent Miasta
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Urzedu, po uprzedniej akceptacji
Sekretarza Miasta.



8. Zatwierdzony wniosek premiowy z imiennym wyszczegdlnieniem pracownikéw oraz
wysokoscig premii, kierownik jednostki organizacyjnej Urzedu w terminie od 20 — tego
kazdego miesigca sktada w Wydziale Ksiegowosci.

] Rozdziat 4
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

§17

Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,

rowniez inne Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) sSwiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysoko$é
tych swiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) odprawa po smierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie,

7) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem.

Rozdziat 5
Postanowienia koincowe
§ 18
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw
przez ogtoszenie w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§19
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 20
Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalenia.

Zatwierdzam
Prezydent Miasta Tychy

/-I mgr inz. Andrzej Dziuba
Tychy, dnia 18 grudnia 2017 r.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE

kategoria
zaszeregowania

Vi

Vil

Xl

XV

XVI

XVII

XX

XXII

minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego
(kwota w ztotych)

1.720,-

1.760,-

1.800,-

1.840,-

1.880,-

1.920,-

1.960,-

2.000,-

2.200,-

2.600,-

3.000,-

maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego
(kwota w zlotych)

1.900,-

2.300,-

2.700,-

3.000,-

3.500,-

4.000,-

5.000,-

6.000,-

7.000,-

8.000,-

9.000,-




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

stawka dodatku funkeyinego |, ROEEN AR,
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

TABELE WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH, MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA
ORAZ MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO DLA STANOWISK,
NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA POSTAWIE UMOWY O PRACE

TABELA A
stanowisko msgtseén;ﬁ: : ma;s;’i'gg'“y wymagania staz pracy
zaszeregowania dodgtku kwalifikacyjne (w latach)
funkcyjnego
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
sekretarz miasta XXI 8 wyzsze 4
geodeta miejski XX 7 wg odrebnych przepisow
naczelnik wydziatu XVIII 7 wyzsze 5
kierownik .
urzedu stanu cywilnego XVII 7 wg odrebnych przepisow
rzecznik prasowy XVII 7 wyzsze 5
audytor wewnetrzny XVII 7 wg odrebnych przepisow
miejski rzecznik konsumentéw XVII 6 wg odrebnych przepisow
wyzsze architektoniczne
podyplomowe w zakresie
miejski konserwator zabytkéw XVIII 7 zabytkéw architektury i urbanistyki, 5
akceptacja Wojewddzkiego
Konserwatora Zabytkéw
kierownik referatu XVIII 5 wyzsze 4
kierownik o$rodka dokumentac;ji .
geodezyjnej i kartograficznej XVII 6 wg odrebnych przepisow
przewodniczacy zespotu uzgadniania .
dokumentacji projektowej XVII 6 wg odrebnych przepisow
p_el_nomocnlk ds. ochrony informac;ji XVIII 6 wyzsze 4
niejawnych
zastepca kierownika urzedu stanu XVII 5 wyzsze 4
cywilnego
STANOWISKA URZEDNICZE
radca prawny XVII 6 wg odrebnych przepisow
gtéwny specjalista XVII 5 wyzsze 4
inspektor XVI - wyzsze 3
starszy specjalista XV - wyzsze 3
. ) wyzsze -
podinspektor XV Srednie 3
. ) wyzsze -
informatyk XV srednie 3
specjalista X1 - Srednie 3
samodzielny referent Xl - Srednie 2
referent prawny Xl - wyzsze prawnicze -
B . . ) Wwyzsze prawnicze )
referent prawno — administracyjny Xl lub administracyjne
starszy poborca Xl - Srednie 2
referent Xl - Srednie 2
kasjer Xl - Srednie 2
miodszy referent X - Srednie -
poborca Vil - Srednie -




TABELA B

maksymalna maksymalny wvmaaania staz prac
stanowisko kategoria poziom dodatku ymagani pracy
. ; kwalifikacyjne (w latach)
zaszeregowania funkcyjnego
STRAZ GMINNA
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
komendant strazy miejskiej XVl 7 wyzsze
zastepca komendanta strazy miejskiej XVII 5 wyzsze 4
kierownik XVII 5 wyzsze 4
STANOWISKA URZEDNICZE
. ) wyzsze 3
starszy inspektor XV Srednie 6
. wyzsze 2
inspektor XV - Srednie 5
. _ wyzsze -
mtodszy inspektor XV Srednie 3
starszy straznik XV - Srednie 3
straznik XV - Srednie 2
miodszy straznik Xl - Srednie 1
aplikant Vil - $rednie -
TABELA C
maksymalina wymagania staz prac
stanowisko kategoria kwglifikgac jne (w Iafach{
zaszeregowania Y]
STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI
archiwista Vil Srednie -
goniec v podstawowe -
kierowca samochodu osobowego Xl wg odrebnych przepiséw
konserwator IX zasadnicze zawodowe -
magazynier Vil Srednie -
pomoc administracyjna \% $rednie -
Xl Srednie 3
pracownik | stopnia wykonujgcy zadania w ramach X srednie
robét publicznych lub prac interwencyjnych
IX Srednie -
pracownik Il stopnia wykonujacy zadania w ramach XV wyzsze 3
rob6t publicznych lub prac interwencyjnych Xl wyzsze -
robotnik gospodarczy Vi podstawowe -
rzemies$inik specjalista Xl zasadnicze zawodowe 3
sekretarka X Srednie -
sprzgtaczka \ podstawowe -
starsza telefonistka VIl $rednie -
telefonistka Vil podstawowe -




