ZARZADZENIE NR 0152/66/2003
PREZYDENTA MIASTA TYCHY
zdnia 24kwietnia 2003r.

w sprawie okre§lenia regulaminu konkursu dla wylonienia kandydatow na stanowiska
dyrektorow szkol, przedszkoli i innych placowek oswiatowych na terenie miasta Tychy

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001

roku, Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm. ) w zwiazku z art. 5S¢ pkt 2 i art. 36a ust. 5 ustawy z dnia
7 wrzesénia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 1996 . Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm. )

zarzadza si¢, co nastepuje:
§1.
Okresla sig regulamin konkursu dla wylonienia kandydatéw na stanowiska dyrektorow szkot,

przedszkoli 1 innych placowek oswiatowych na terenie miasta Tychy, w brzmieniu
stanowiacym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Odpowiedzialny za wykonanie zarzadzenia jest Dyrektor Miejskiego Zarzadu Os$wiaty w
Tychacdh

§ 3.
Traci moc uchwata Nr 0151/126/2002 Zarzadu Miasta Tychy z dnia 8 maja 2002 r. w sprawie

okreslenia regulaminu konkursu dla wytonienia kandydatow na stanowiska dyrektorow szkot,
przedszkoli 1 innych placéwek o§wiatowych na terenie Miasta Tychy.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0152/66/2003
Prezydenta Miasta Tychy z dnia 24 kwietnia 2003r.

REGULAMIN
KONKURSU DLA WYLONIENIA KANDYDATOW NA STANOWISKA
DYREKTOROW SZKOL, PRZEDSZKOLI I INNYCH
PLACOWEK OSWIATOWYCH NA TERENIE MIASTA TYCHY

I. ZASADY OGOLNE
§1

Kandydata na stanowisko dyrektora szkoty, przedszkola i innej placowki o§wiatowej
wylania si¢ w drodze konkursu.

§2

Informacja o przeprowadzeniu konkursu podlega ogloszeniu w prasie lokalnej i we
wszystkich placowkach o§wiatowych na terenie Miasta Tychy.

§3

W ogloszeniu o konkursie zawarta bedzie informacja o koniecznosci spetnienia przez
kandydatow warunkow okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j z
dnia 15.02.1999 r. w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace
stanowiska dyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze w przedszkolach araz w
poszczegbdlnych typach szkot i placowek (Dz. U. Nr 14 poz. 126 z p6zn. zm.).

II. WARUNKI KONKURSU
§4

1. Oferta ztozona przez kandydata do Miejskiego Zarzadu Oswiaty w Tychach, powinna
zawierac:
a) pisemne zgloszenie do konkursu na stanowisko dyrektora placowki,
b) kwestionariusz osobowy,
C) odpis dyplomu studiow wyzszych oraz inne dokumenty potwierdzajace
posiadane kwalifikacje 1 osiagnigcia zawodowe,
d) akt nadania stopna nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego,
€) koncepcje pracy na stanowisku dyrektora wybrane placdweki,
f) aktualng oceng pracy,
0) aktualne $wiadectwo lekarskie potwierdzajace dobry stan zdrowia.

2. Oferty z dokumentami kandydaci powinni sktada¢ w zamknigtych i opisanych
kopertach (imig i nazwisko, adres, telefon, konkus na stanowisko dyrektora
....................... ) w terminie okreslonym w ogloszeniu.



. TRYB PRZEPROWADZENIA KONKURSU
§5

Do konkursu moze przystapic¢ kazdy, kto odpowiada formalnym kryteriom doboru i1 ztozyt
wymagane dokumenty.

§6

Zamknigcie listy kandydatow nastepuje po 14 dniach od daty ogloszenia konkursu w
prasie lokang.

§7

1. W celu przeprowadzenia konkursu Prezydent Miasta Tychy powotuje kazdorazowo

komisje w sktadzie:

1) potrzedh przedstawicieli:
a) organu prowadzacego szkote lub placowke,
b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2 po dvoch przedstawicieli:
a) rady pedagogiczne,
b rodzicow,

3) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych, przy czym
przedstawiciel zwiazku zawodowego nie moze by¢ zatrudniony w szkole lub
pladdwce, ktorel konkurs dotyczy.

2. Przy wyborze przedstawicieli Rady Pedagogiczne i rodzicow do kamigji konkursowej
nalezy przestrzega¢ przepisOw ustawy o systemie oswiaty dotyczacych zasad i trybu
dziatania tych organow.

3. Czlonkowie Komisji biora udzial w jej pracach na podstawie imiennego upowaznienia
wystawionego przez organ desygnujacy.

4. W przypadku stwierdzenia, ze cztonek komisji konkursowej jest wspdtmatzonkiem
lub krewnym I stopnia w linii prostej jednego z kandydatéw, cztonek ten zostaje
wylaczony ze sktadu komisji.

§8

1. Komisja powinna rozpoczaé pracg nie pdzniej niz w ciagu 7 dni po uptywie terminu
zgtoszen do konkursu.

2. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

3. Komisja podejmuje skuteczne rozstrzygnigcia w zakresie swojego dziatania w
obecnosci co najmniej 75% sktadu komisji.



V. PRZEBIEG KONKURSU
§9
Konkurs odbywa si¢ w dwoch etapach.
§10
1. W pierwszym etapie przewodniczacy zapoznaje cztonkdéw komisji z regulaminem.

2. Komisja zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatdw.

3. Po spehieniu warunkéw okreslonych w § 4 niniejszego regulaminu dopuszcza si¢
kandydata do drugiego etapu konkusu.

§11

1. W drugim etapie konkursu komisja wystuchuje wystapien kandydatow i przeprowadza
rozmowy.

2. W glosowaniu tajnym wytania si¢ kandydata na dyrektora. Glosowanie przeprowadza
si¢ przy uzyciu kart do glosowania.

3. Komisja wylania kandydata bezwzgledna wigkszoscia gtosow.

4. W przypadku, gdy dwoch lub wigcej kandydatow uzyska rowna ilos¢ glosow, komisja
nie rozstrzyga konkursu.

5. Komisja ma obowiazek zapozna¢ wszystkich kandydatéw z wynikami swoich prac w
dniu ich zakonczenia.

V. PRZEPISY KONCOWE
8§12

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry bezposrednio po zakonczeniu pracy
podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.

2. Po zakonczeniu konkursu wyniki z pelna dokumentacja zostaja przekazane
Prezydentowi Miasta nie p6zniej niz w trzy dni po zamknigciu konkursu.

3. Kandydaci bioracy udziat w konkursie moga wnie$¢ na pismie do Prezydenta Miasta
zastrzezenia do pracy komisji w terminie nie p6zniej niz w ciagu trzech dni roboczych
od chwili podania wynikéw konkursu do ich wiadomosci.

4. Strong organizacyjna i obstuge techniczna konkursu zapewnia Miejski Zarzad Oswiaty
w Tychad.
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