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. ZARZADZENIE NR 0152/ 38 /03

PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 10 marca 2003 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania premii uznaniowej dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi.

Na podstawie § 16 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 lutego 2003
roku w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin , starostwach powiatowych i urzedach
marszalkowskich (Dz.U. Nr 33 , poz. 264) oraz § 10 pkt 2¢ Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Tychy nadanego Zarzadzeniem Nr 0152/01/02 Prezydenta Miasta Tychy z dnia

- 19 listopada 2002 roku

zarzadza si¢ , co nast¢puje:

§1
Wprowadza sie Regulaminu przyznawania premii uznaniowej dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi stanowiacy zalacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Odpowiedzialnymi za wykonanie zarzadzenia sa Sekretarz Miasta i Skarbnik Miasta.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 01365/69/92 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 30.09.1992 r.
w sprawie zatwierdzenia regulaminu przyznawania premii pracownikom obshugi.

§4
~— Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania , Z moca obowiazujacg od 1 lutego 2003
roku.

PENT NIAJTA
~~—

2. ANDRZES 'DZIL
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Zalacznik do Zarzydzenia Nr 0152/ 38 /03
Prezydenta Miasta Tychy
zdnka J#marca 2003 r,

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA PREMII UZNANIOWEJ DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH I OBSLUGI

§ 1. Regulamin okre§la zasady tworzenia i wysoko§¢ funduszu premiowego dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych 1 obshugi zatrudnionych w Wydziale Administracyjnym.

§ 2. W ramach planowanych na dany rok kalendarzowy $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obshugi tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci

100% wynagrodzen zasadniczych.
§ 3. Premia , a takze jej wysoko$¢ ma charakter uznaniowy i stuzy preferowanlu dobre] zaangazowanej
o~ i efektywnej pracy.
~
§ 4. Warunkiem przyznania premii jest wypetlnianie powierzonych zadanh stuzbowych , a w szczegélnosci
wykonywanie zadari:
- wymagajacych szczegobinie duzego nakladu pracy , w tym poza normalnymi godzinami pracy ,
- wskroconych terminach lub w warunkach szczeg6inie utrudnionych, - :
- wykraczajacych poza zwykle obowiazki sluzbowe.
§ 5. Premia przystuguje pracownikom zatrudnionym w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.
§ 6. Premia jest wyplacana lacznie z wynagrodzeniem.
§ 7. Naczelnik wnioskujac o przyznanie premii uznaniowej okresla jej wysokos¢ w granicach srodkéw
finansowych posiadanych na ten cel.
§ 8. Decyzjg w sprawie przyznania premii uznaniowej podejmuje Prezydent Miasta na wniosek
Naczelnika Wydzialu , po uprzedniej akceptacji Sekretarza Miasta.
§ 9. Zatwierdzony wniosek premiowy z imiennym wyszczegéinieniem pracownikéw oraz wysokoseig
-

premii , Naczelnik Wydzialu Administracyjnego w terminie do 20-tego kazdego miesiaca sklada
w Wydziale Budzetu i Ksiggowosci.

§ 10. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii w calo$ci w przypadku:
- nie wypehiania obowiazkéw stuzbowych,
- rozwiazania umowy o prace Z winy pracownika,
- ukarania kara porzadkowa wynikajaca z przepiséw prawa pracy,
- opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,
- spozywania alkoholu w migjscu pracy ,
- przybycia do pracy po spozyciu alkoholu,
- uchybienia obowigzkom ochrony mienia.

§ 11. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z moca obowiazujaca od dnia 1 lutego 2003 roku.
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