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ZARZADZENIE NR 0152/ 4 /03

PREZYDENTA MIASTATYCHY
zdnia 2 stycznia 2003 r.

w sprawie utwor zenia funduszu nagr 6d oraz zasad przyznawania i wyplacania nagréd uznaniowych
pracownikom Urzedu Miasta Tychy.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
72001 r. Nr 142 , poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz § 12 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca2000r.
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w urzedach gmin , starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz.U. Nr 61, poz.707 z pdzn.zm.)
zarzadza si¢ , co nastgpuje:

§ 1. W ramach s$rodkéw finansowych na wynagrodzenia tworzy si¢ Fundusz Nagrdd
w wysokosci do 10% wynagrodzen osobowych uchwalonych w budzecie Miasta na dany rok obrachunkowy
z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowe;.

2. Dysporentem Funduszu Nagréd jest Prezydent Miasta.

§ 2.1.Nagrode moze otrzyma¢ pracownik Urzedu Miasta , ktory przepracowat w Urzedzie jeden rok.
2. W indywidualnych — uzasadnionych przypadkach , Prezydent Miasta moze skrdci¢ pracownikowi
wymagany okres pracy do nabycia uprawnien do nagrody.

§ 3.1. Wysokos¢ nagrody dla Zastepcow Prezydenta , Sekretarza i Skarbnika Miasta ustala Prezydent.
2.Wysokos$¢ nagrody dla pozostatych pracownikdw jest ustalana przez Prezydenta lub na wniosek
ZastepcOw Prezydenta , Sekretarzalub Skarbnika Miasta.

§ 4.1.Wysoko$¢ nagrody uzalezniona jest od charakteru wykonywanej pracy , jej ztozonosci , dobrej
organizacji oraz odpowiedzialno$ci ponoszonej na danym stanowisku pracy.

2.Nagroda moze by¢ przyznawana w szczegdlnosci za:

- inicjowanie dziatafi zmierzajacych do podnoszenia efektywnosci pracy,

- wykonywanie obowigzkéw stuzbowych ze szczego6lng starannoscia,

- zaangazowanie w pracy i dyspozycyjnos¢,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poziomu wyksztalcenia.

8 5 .Pracownik otrzymuje nagrode w dniu wyptaty wynagrodzenia osobistego.

§ 6. Srodki finansowe przeznaczone na nagrody nie wykorzystane w danym roku obrachunkowym
przeznacza si¢ na fundusz plac.

§ 7. Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia czyni¢ Sekretarza i Skarbnika Miasta.

§ 8. Traci moc Zarzadzenie Nr 0152/1/01 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 2 stycznia 2001 r.
w sprawie utworzenia funduszu nagréd oraz zasad przyznawania i wyplacania nagrdéd uznaniowych
pracownikom Urzedu Miasta Tychy , Zarzadzenie Nr 0152/55/01 Prezydenta Miasta Tychy z dnia
1 pazdziernika 2001 r. w sprawie utworzenia funduszu nagrod oraz zasad przyznawania i wypltacania nagrod

uznaniowych pracownikom Urzgdu Miasta Tychy.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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