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PREZYDENTA MIASTA TYCHY 

z dnia   2 stycznia 2003  r . 
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2. Dysponentem Funduszu Nagród jest Prezydent Miasta. 
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2. W indywidualnych – GHIJIKL MNLO PQ RSHORIKTIPQ U VSWHO KWLX Y MIJXI Z N[W JTS\PM] RSIPN^L MTN^ M
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