ZARZADZENIE NR 0152/31/02

PREZYDENTA MIASTA TYCHY
zdnia 12 grudnia2002r.

w sprawie Regulaminu premiowania dyrektor 6w jednostek organizacyjnych Miasta Tychy
premia uznaniowa

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 , poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 1 i art. 4 pkt 2a ustawy z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,p0z.1593 oraz § 12
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania
1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 61 , poz. 708 z pozn.
zm.)

zarzadza si¢ , co nastepuje:

§1
Wprowadzam ,,Regulamin premiowania dyrektorow jednastek organizacyjnych Miasta Tychy
premia uznaniowa” w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Zast¢gpcom Prezydenta.

§3
Traci moc Uchwata Nr 0151/89/02 Zarzadu Miasta Tychy z dnia 26 marca 2002 roku w sprawie
Regulaminu premiowania dyrektorow jednostek organizacyjnych  Miasta Tychy premia
uznaniowa.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2002 roku i podega publikagi w Dzienniku

Urzedowym ,,Diariusz Tyski”.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0152/ 31/02
Prezydenta Miasta Tychy
z dnia12 grudnia 2002 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA DYREKTOROW
JEDNOSTEK ORGANIZACYJINYCH MIASTATYCHY
PREMIA UZNANIOWA

Regulamin okresla zasady premiowania premia uznaniowa dyrektorow
nastgpujacych jednostek organizacyjnych Miasta Tychy:
Miejski Zarzad Ulic 1 Mostow
Miejski Zarzad Budynkow Mieszkalnych
Miejski Zarzad Komunikacji
Miejski Zarzad Targowisk
Miejski Zarzad Oswiaty
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
Migskie Centrum Kultury
Miejskie Schronisko dla Zwierzat
. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
10 Izba Wytrzezwien
11.Pracownia Planowania Przestrzennego i Architektury
12.Dzienny Dom Pomocy Spotecznej ,,Wrzos”
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§1
1. Dyrektor jednostki zobowiazany jest do utworzenia funduszu premiowego
w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia na dany rok bud zetowy.
2. W przypadku braku srodkéw finansowych , o ktérych mowa w punkcie 1 zgod ¢
na utworzenie funduszu premiowego podejmuje organ prowadzacy
zabezpieczajac rownoczesnie srodki w budzecie Miasta.

§2
1. Premia ma charakter uznaniowy 1 stu zy preferowaniu dobrej 1 efektywnej pracy.
2. Premia przyznawana jest miesigcznie , za przepracowany miesiac z dotu 1 ptatna
jest w terminach wyptaty wynagrodzen w wysokosci do 25%.
3. Przez wynagrodzenie rozumie si¢ wynagrodzenie zasadnicze plus dodatek
funkcyjny.

§3

Przy przyznawaniu i ustalaniu jej wysoko $ci bierze si¢ pod uwage:

a terminowe wykonanie zadan wynikajacych z zakresu dziatania
jednastki,
wydajnos¢ 1 efektywnos$¢ pracy,
nicjatywe 1 zaangazowanie,
poczucie odpowiedzialno$ci za wykonana pracg,
wspotdziatanie z innymi podmiotami,
zdolno$ci organizacyjne , umiej¢tnos¢ kierowania zespotem.
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§4
1. W okresie korzystania z urlopu wypoczynkowego dyrektorowi jednacstki
organizacyjnej przysluguje premia obliczana na podstawie przecigtnego
wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu.
2. Wysokos¢ premii ulega zmniejszeniu proporcjonalnie za okres niezdolnosci do
pracy z powoduchoroby.
3. Dyrektor jednostki organizacyjne] moze by¢ pozbawiony premii w catosci ,
w przypadku:
a rozwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika,
b. uchybienia obowiazkow ochrony mienia,
C. naruszenia przepisow ustawy o finansach pubicznych |, ustawy
o zamowieniach pubicznych , ustawy o ochronie danych osobowych |,
ustawy o ochronie informacji niejawnych , ustawy o dost ¢pie do informacji
puldiczng.
§5
Whniosek o przyznanie premii po zaopiniowaniu przez wlasciwego Zastgpce
Prezydenta zdawierdzaPrezydent Miasta.



