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ZARZADZENIE NR 0050/252/17
PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 10 sierpnia 2017 .

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom

kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. 8 Ustawy z dnia 3 marca 2000 r o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U.2017.1222 t.j., dalej Ustawa)

zarzadzam co nastepuje:

§1
Okresla sie zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt
1-4 Ustawy, zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych Gminy Tychy posiadajgcych
osobowos¢ prawng.

§2
Wiasciwy organ moze przyznaé nagrode roczng osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1-4
Ustawy, zatrudnionym w podmiotach wymienionych w § 1 niniejszego zarzgdzenia, jesli
podmiot:

1) terminowo realizowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,

2) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,

3) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, w przypadku gdy
sprawozdanie podlega zatwierdzeniu, Ilub zlozyt prawidlowo sporzgdzone
sprawozdanie finansowe, jesli nie podlega ono zatwierdzeniu,

4) efektywnie wdrazat przyjete plany dziatalnosci i rozwoju.

§3
Nagroda roczna moze zostac przyznana jedynie uprawnionemu, ktory petnit swojg funkcje przez
caty rok obrotowy i w tym okresie razgco nie naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych
w sposob powodujgcy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, a takze w okresie poprzedzajgcym
przyznanie nagrody nie rozwigzano z nim umowy o prace z jego winy, lub nie rozwigzano
umowy o zarzgdzanie albo nie odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe
do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

§4
W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu, zwigzanej z tgczeniem, podziatem
lub zmiang formy zarzadzania, wyptata nagrody rocznej moze nastgpi¢, o ile uprawniony
zajmowat swoje stanowisko zaréwno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej
podmiotu.

§5
Whniosek o przyznanie nagrody rocznej uprawnionemu podlega ztozeniu w terminie trzech
miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego podmiotu za dany rok obrotowy albo
- jesli sprawozdanie nie podlega zatwierdzeniu - od dnia ztozenia prawidtowo sporzgdzonego
sprawozdania finansowego przez podmiot za dany rok obrotowy.

§6
1. Nagrode roczng dla osdb okreslonych w art. 2 ust. 1 Ustawy, zatrudnionych w jednostkach, o
jakich mowa w § 1 pkt 1 zarzadzenia, przyznaje Prezydent Miasta Tychy na wniosek
Zastepcy prezydenta wiasciwego do spraw stanowigcych przedmiot dziatalnosci jednostki.
2. Osobom wymienionym w art. 2 ust. 2-4 Ustawy, nagrode roczng przyznaje organ lub osoba
wiasciwe w sprawach czynnosci z zakresu prawa pracy.
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§7

1, Whniosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

date wniosku,

nazwe podmiotu i jego siedzibe,

wskazanie organu wnioskujgcego,

oznaczenie adresata wniosku,

imie (imiona) i nazwisko uprawnionego,

stanowisko zajmowane przez uprawnionego,

date rozpoczecia pracy w podmiocie,

date objecia stanowiska,

wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany,

10) proponowang wysokos$¢ nagrody rocznej, wraz z uzasadnieniem jej wysoko$ci,
11) przestanki przyznania nagrody rocznej z uzasadnieniem, obejmujgcym ocene wynikéw

finansowych i stopnia realizacji innych zadan,

12) opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowg podmiotu,
13) zatgczniki do wniosku, o ile nie znajdujg sie w posiadaniu organu uprawnionego do

przyznania nagrody, a w szczegolnosci:

a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy,

b) dokument zatwierdzajgcy sprawozdanie finansowe podmiotu,

c) os$wiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzanh
publicznoprawnych,

14) podpisy 0s6b reprezentujgcych organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie

nagrody roczne;j.

2. Wzdr wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik do zarzgdzenia.

§8

Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego uprawnionego w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

§9

Traci moc Zarzadzenie Prezydenta Miasta nr 0050/346/14 z dnia 13.10.2014 r w sprawie
szczegOlnych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym niektorymi
podmiotami prawnymi oraz wniosku o przyznanie nagrody roczne;.

§ 10

Zarzgdzenie wchodzi wzycie z dniem 01.01.2018 r.

Prezydent Miasta Tychy

/-1 mgr inz. Andrzej Dziuba
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