ZARZADZENIE NR 120/ 46/ 11
PREZYDENTA MIASTA TYCHY

z dnia 29 grudnia 2011 .

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Tychy

Na podstawie art. 104, 104'-104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
21998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) oraz § 10 pkt 2 lit. a i b Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Tychy nadanego Zarzadzeniem Nr 0152/01/06 (Il k) Prezydenta Miasta Tychy
z dnia 30 listopada 2006 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Tychy
Z poézn. zm.

zarzadza sie , co nastepuje:

§1

W Regulaminie pracy stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 120/16/11 Prezydenta
Miasta Tychy z dnia 6 maja 2011 r. wprowadzam nastepujace zmiany:
1. § 16 otrzymuje brzmienie:

W Urzedzie obowigzujg nastepujgce systemy czasu pracy:

1) podstawowy,

2) roéwnowazny,

3) zadaniowy — w formie telepracy (stanowisko ds. komunikacji spofecznej,
indywidualny pracownik).

2. § 17 otrzymuje brzmienie:

1.

2.

3.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w podstawowym systemie nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym systemie nie moze
przekroczy¢ przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w trzymiesiecznym  okresie rozliczeniowym. Dobowy wymiar czasu pracy
pracownikdw moze zostac¢ przedtuzony do 12 godzin na dobe. Przediuzony dobowy
wymiar czasu pracy réwnowazony jest krotszym dobowym wymiarem czasu pracy
w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

Praca w godzinach przekraczajacych normy okres$lone w ust. 1 i 2 stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.

3. § 18 otrzymuje brzmienie:

1.

2.

3.

4,

Pracownicy zatrudnieni w podstawowym wymiarze czasu pracy pracujg od

poniedziatku do pigtku od godziny 7.30 do godziny 15.30.

Pracownicy zatrudnieni w rownowaznym czasie pracy, z wytaczeniem ust. 3 pracujg

wedtug nastepujacego rozktadu czasu pracy:

1) od poniedziatku do Srody od godziny 7.30 do godziny 15.30,

2) czwartek od godziny 7.30 do godziny 17.30,

3) piatek od godziny 7.30 do godziny 13.30,

4) soboty sg dniami wolnymi od pracy (zapis ten nie dotyczy pracownikow
wymienionych w §§ 19 i 20 Regulaminu).

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepeinym wymiarze czasu pracy ustala

kierownik na wniosek pracownika.

Pracownicy Wydziatu Komunikacji pracujg wedtug nastepujacego rozkfadu czasu

pracy:

1) od poniedziatku do czwartku od godziny 7.30 do godziny 17.00,

2) pigtek od godziny 7.30 do godziny 12.00,

3) Referat Inzynierii Ruchu Drogowego wedtug rozktadu czasu okreslonego w ust.2.



§2

1. Zobowigzuje wszystkich kierownikow jednostek organizacyjnych Urzedu do
zaznajomienia  ztrescig niniejszego Zarzadzenia pracownikow  zatrudnionych
w podlegtych im jednostkach organizacyjnych.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze zmiang tresci Regulaminu nalezy
przedtozy¢ do Wydziatu Organizacyjnego, Kadr i Szkolenia w terminie do 31 stycznia
2012 r.

3. Wzér oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 mozna pobra¢ w wersji elektronicznej
z folderu ogoélnodostepnego ISO.

§3

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Biuletynie
Informacji Publicznej.



