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UCHWALA NR 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia RCGW S.A. w Tychach
z dnia 28 czerwea 2017 roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spoiki.
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Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks spotek handlowych (t.j.: Dz.U.2016. poz. 1578 ze zm.) w zwigz-
ku z art. 2, art. 4 ust. 2 i1 3, art. 5, art. 6, art. 7, art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych
niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.) Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Regionalnego Centrum Gospodarki Wodno-

Sciekowej S.A. z siedziba w Tychach uchwala, co nastepuje:

~._Ustala si¢ nastgpujgce zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonkow Za-
“tzadu Spotki:

=\

] ) § 1. Kontrakt menedzerski

/ 1/; Podstawe zatrudnienia czlonkéw Zarzadu stanowi¢ bedzie umowa

/'/ o Swiadczenie ustug zarzagdzania (,,Kontrakt menedzerski”), na czas
pelnienia funkcji cztonka Zarzadu, z obowigzkiem $wiadczenia oso-
bistego, bez wzgledu na to czy dziala on w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej. - ---------------—-—-—---~-—-~--~--—--

2. Tres¢ Kontraktu menedzerskiego okresla Rada Nadzorcza na warun-
kach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami
(,nowa ustawa kominowa”) oraz zgodnie z postanowieniami niniej-
szejuchwaly. - --------------- -

3. Kontrakt menedzerski zawierany z czlonkiem Zarzadu, ma charakter
cywilnoprawny i w zakresie w nim nieuregulowanym maja zastoso-
wanie przepisy Kodeksu cywilnego, a w szczegolnosci przepisy
o zleceniu (art. 750 k.c.) oraz Kodeks spotek handlowych. - - -----

§ 2. Wynagrodzenie stale

1. Wynagrodzenie calkowite czlonka Zarzadu Spéiki sktada si¢ z czegsci
statej, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslo-
nej kwotowo (,,Wynagrodzenie Stale”) oraz cz¢sci zmiennej, stano-

wigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spoétki (,,Wy-
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nagrodzenie Zmienne”). - -------- - oo oo

. Ustala si¢ Wynagrodzenie State czlonkow Zarzadu Spotki w prze-
dziale mieszczgcym si¢ od trzykrotnosci do szesciokrotnos$ci prze-
cigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego mie-
SIGCZNIE., - === - - - - oo oo e e

. Upowaznia si¢ Rad¢e Nadzorczg do okreslenia Wynagrodzenia Stale-

go dla poszczegdlnych czltonkéw Zarzadu, zgodnie z postanow:ema-

miust. 2. - - - - - s e oo m e — -
§ 3. Wynagrodzenie zmienne \
. Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu reallzacy\Ce- ~
16w Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia State-~—
go cztonka Zarzagdu w poprzednim roku obrotowym. - - - - - - - - - - -
. Ustala si¢ nast¢pujace ogdlne Cele Zarzadcze: - --------------
- realizacja planu inwestycyjnego Spoliki, w tym realizacja wielolet-
niego planu rozwoju i modernizacji urzadzen kanalizacyjnych, - -
- realizacja zalozonych wskaznikéw ekonomiczno — finansowych. -
. Na podstawie art. 4 ust. 8 Ustawy, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
upowaznia Rade¢ Nadzorcza do uszczegélowienia Celow Zarzad-
czych, okreslenia Wag dla Celéw Zarzadczych oraz obiektywnych
1 mierzalnych kryteriéow (wskaznikow) realizacji i rozliczania (KPI).
Wynagrodzenie Zmienne dla danego czlonka Zarzadu przyshuguje po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego Spoélki za ubiegly rok obrotowy oraz
udzieleniu temu cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez
niego obowiazkoéw przez Walne Zgromadzenie Spétki. ---------
Spelnienie warunkow przyznania Wynagrodzenia Zmiennego przez

poszczegbdlnych czlonkdéw Zarzadu, Rada Nadzorcza stwierdza okre-
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Slajac nalezna kwote, w oparciu o zweryfikowane dokumenty, o kto-
rychmowawust. 4, - - ---- - oo oo oo
Wygasnigcie mandatu czlonka Zarzadu po uptywie roku obrotowego
nie powoduje utraty prawa do wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego
okreslonego w ust. 1 do 5 za ostatni rok obrotowy pelnienia funkcji
czlonka zarzadu., ----------““-“““-“- -
§ 4. Postanowienia dodatkowe

Cztonek Zarzadu Spotki nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytutu
pelnienia funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spéiki
w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentow (t.j.:
Dz.U.z2017r.p0z.229). - ---------mm e e e e e e e e e oo oo
Kontrakt menedzerski zawiera¢ bedzie obowigzek informowania
przez cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej
spotki handlowej oraz nabyciu w niej akcji. ---------------
Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do okreslenia obowigzkéw sprawoz-
dawczych z wykonania przez cztonkéw Zarzadu ust. 1 i 2 powyzej.
Czlonek Zarzadu uprawniony bedzie do otrzymania odpowiednich
srodkow 1 infrastruktury biurowej, sprze¢towej i organizacyjnej wraz
z obstuga wedlug standardéw i regulacji obowigzujacych w Spoice,
umozliwiajacych cztonkowi Zarzadu nalezyte wykonywanie zobo-
wigzan wynikajacych z Kontraktu menedzerskiego. Szczegoltowy
wykaz srodkéw i infrastruktury biurowej, sprz¢towej i organizacyjnej
zostanie okreslony przez Rad¢ Nadzorczg Spétki. -------------
Czlonek Zarzadu bedzie uprawniony do $wiadczen dodatkowych
zwigzanych z pelnieniem przez niego funkcji (w tym w szczegdlnosci
objecia ochrong ubezpieczeniowg od odpowiedzialnosci cywilnej z
tytutu petnionej funkcji) na zasadach szczegdlowo okreslonych przez

Rade Nadzorezg Spétki. ----------ccocececcencncaa oo
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§ 5. Umowa o zakazie konkurencji -
1. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z cztonkiem Zarzadu umowg¢ o zaka-
zie konkurencji obowigzujacym po ustaniu peinienia funkcji, przy
czym moze ona by¢ zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkcji 3

przez czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesigcy.
2. Umowa o zakazie konkurencji bedzie si¢ opiera¢ na nastepujacych
zatlozeniach: ---------- -
(i) zawarcie umowy o zakazie konkurencji nie jest dopuszczal-

ne po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu Kontraktu menedzer- ——

g 4 SN
3 G

£

(i1) okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (sze-

(111) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonanm

przez czlonka Zarzadu umowy o zakazie konkurencji begdzie

on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spoiki, n)

nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za -

caly okres zakazu konkurencji; ------------------ 2
(iv) zakaz konkurencji przestaje obowiazywacé przed uplywem %

terminu, na jaki zostala zawarta umowa o zakazie konkuren-

cji, w razie podjecia si¢ pelnienia funkcji w innej spolce

w rozumieniu art. 1 ust. 3 nowej ustawy kominowej. - - - - -

3. W zamian za przestrzeganie zobowigzan w okresie zakazu konkuren- N
cji cztonkowi Zarzadu przyslugiwa¢ bedzie odszkodowanie w wyso- S
kosci tacznie 6 miesigcznego Wynagrodzenia Staltego (,,Odszkodo-
wanie”). - ------- - e e e -

§ 6. Wypowiedzenie 5

1. Kontrakt menedzerski moze okresla¢ rézne terminy wypowiedzenia, 3

R

zalezne od okresu jego wykonywania, jednak nie dluzsze niz 3 mie-

sigce, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. - --------
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2. Kazda ze stron Kontraktu menedzerskiego jest uprawniona do roz-
wigzania Kontraktu ze skutkiem natychmiastowym w przypadku na-
ruszenia istotnego postanowienia Kontraktu przez drugg strong. - - -

3. W razie wypowiedzenia przez Spoélke Kontraktu menedzerskiego
z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowiagzkdéw, czlon-
kowi Zarzadu przystugiwaé bedzie odprawa w wysokosci 3 krotnosci
Wynagrodzenia Stalego pod warunkiem pelnienia przez czlonka Za-

rzadu funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesigcy. - ------

8 7.
: 'U;asadnienie Uchwaty stanowi zatacznik do protokotu. -----------
) ‘- N F—\.‘; § S.
| J

| } ,,""Uﬁhwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

’-/XII. Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze w glosowaniu jaw-
nym, w ktorym oddano 216.340 waznych gloséw, z 205.588 akcji, co
stanowi 100 % kapitalu zakladowego, jednogltosnie 216.340 glosami
»za”, przy braku gloséw ,przeciw” i ,wstrzymujacych si¢”, powzigto
uchwale numer 12, o ponizszej tresci: -----------=-=----------

UCHWALA NR 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia RCGW S.A. w Tychach
z dnia 28 czerwca 2017 roku
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki. ------------ e e
Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz
w oparciu o przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztal-
towania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1202 ze zm.) w zw. z postanowieniami Rozdziatu 6 pkt 6

Regulaminu Rady Nadzorczej Zwyczajne Walne Zgromadzenie Regio-
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nalnego Centrum Gospodarki Wodno-Sciekowej S.A. z siedzibg w Ty-

chach uchwala, co nastepuje: -----------------------------
§ 1

Ustala si¢ nastepujace zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Ra-
dy Nadzorczej Spotki: - --------- -

1) czlonkom Rady Nadzorczej Spoélki przystuguje wynagrodzenie

miesigczne, w wysokosci nieprzekraczajacej iloczynu podstawy

wymiaru oraz mnoznika, ustalonych zgodnie z art. 10 ust. 1 usta-

wy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagro-

1202 ze ZmM.), ~ == === ===~ e e o {

2) wysokos¢ wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej ustalona zo-

stanie w uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie ksztal-
towania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej. ----------

§2

Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia. - -----=-----------

XIII. Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze w glosowaniu jaw-
nym, w ktorym oddano 216.340 waznych gloséow, z 205.588 akcji, co
stanowi 100 % kapitalu zakladowego, jednoglosnie 216.340 glosami
»za”, przy braku gloséw ,przeciw” i ,wstrzymujacych si¢”, powzieto
uchwate¢ numer 13, o ponizszej treci: -----------——----~——-~----
UCHWALA NR 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia RCGW S.A. w Tychach

z dnia 28 czerwca 2017 roku

w sprawie: ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej
Spoiki.

s
7

/ o
! ¥ f

dzen os6b kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz.,

ErIEERGTIREE T, = N R
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Dzialajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz
w oparciu o przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztal-
towania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1202 ze zm.) w zw. z postanowieniami Rozdzialu 6 pkt 6
Regulaminu Rady Nadzorczej oraz postanowieniami uchwaly Zwyczaj-
nego Walnego Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2017 roku w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Regionalnego Centrum Gospodarki Wodno-

__ Sciekowej S.A. z siedzibag w Tychach uchwala, co nastepuje: -------

\'Ilil)ff.'ila Przewodniczgcego Rady Nadzorczej wynosi jednokrotnos¢ prze-

o/ ,,‘:,,ie;tnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw

. i}:"j':bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, po-
wickszong 0 10 %; - = —w-= e oo e de s s SE R

2) dla pozostalych cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi jednokrotnosé
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsie-
biorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku po-
przedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Staty-
SLYCZNEgD. —~=--oemm s mnE sE s E I Gl S e S

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjgcia, - =----~----——-—-~~~




Zatacznik do protokotu
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia RCGW S.A. w Tychach
w dniu 28.06.2017 r

Uzasadnienie
do Uchwaty nr 11 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Regionalnego Centrum Gospodarki Wodno - éciekowej S.A. w Tychach
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki.

Spotka Regionalne Centrum Gospodarki Wodno-éciekowej w Tychach, biorgc po uwage
dane bilansowe oraz wielkos¢ zatrudnienia, klasyfikuje sie jako podmiot, dla ktérego
wiasciwym progiem ustalenia wysokoséci czesci statej wynagrodzenia, jest prog wskazany
w art. 4 ust. 2 pkt 3 Ustawy z dnia 09.06.2016 r o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0sob kierujacych niektorymi spotkami (Dz.U. 2016.1202 z pézn.zm., dalej Ustawa), tj.:

Czesc stalg wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajacego ustala sie z uwzglednieniem
skali dziafalnosci spétki, w szczegdlnosci wartosci jej aktywdw, osigganych przychoddéw
i wielkosci zatrudnienia, w wysokosci:

od trzykrotnosci do pieciokrotnosci podstawy wymiaru - dla spétki, ktéra w co najmniej
Jjednym z dwdch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniata Sredniorocznie co najmniej 51 pracownikdéw,

b)osiggneta roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz rownowartos¢ w ztotych 10 milionéw euro,

c) sumy aktywdw jej bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz
rownowartos¢ w zfotych 10 milionéw euro.

Stosownie do postanowien art. 4 ust. 2 Ustawy projekt uchwaty o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego moze przewidywal inng wysoko$¢ czesci
stalej wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajgcego niz okreslona zgodnie z ust. 2, jezeli
przemawiajg za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczgce spétki albo rynku, na ktérym ona
dziafa, w szczegdlnosci jezeli spotka: '

1) realizuje program konsolidacji spétek nalezgcych do jej grupy kapitatowej, prowadzacy
do znaczgcej zmiany struktury jej aktywow lub przychodéw,

2)realizuje program inwestycyjny znaczqco przekraczajgcy wartosc jej aktywdéw trwatych,
3)realizuje program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym,
prowadzgcym do znaczgcej zmiany struktury aktywow lub przychodéw spétki,

4)ma siedzibe za granica Rzeczypospolitej Polskiej lub zasady jej dziatalnosci okresla
wigzgca Rzeczpospolita Polska umowa miedzynarodowa,

5)funkcjonuje krocej niz rok,

6)zostata utworzona w celu realizacji projektu, w szczegdlnosci z udziatem $rodkéw
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajgcych zwrotowi $rodkdw z
pomocy udzielanej przez paristwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) lub srodkéw pochodzacych =z innych Z2rédet zagranicznych
niepodlegajgcych zwrotowi

- przy czym w przypadku oddania gloséw za uchwafq ustalajaca wysokos$é czesci statej
wynagrodzenia czfonka organu zarzadzajacego w wyzszej wysokosSci niz okreslona
zgodnie z ust. 2 podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatowych sporzadza



pisemne uzasadnienie | publikuje je na swojej stronie podmiotowej w Biuletynie
Informacji Publicznej.”

Wyzej wymieniony przepis zawiera katalog otwarty przestanek, ktére uprawniajg organ
wiascicielski do przyznania wynagrodzenia wyzszego niz opisane w odpowiednich progach
wskazanych w art. 4 ust. 2. Uzyty przez ustawodawce zwrot ,w szczegolnosci” wskazuje
jednoznacznie na fakt, iz katalog przestanek nie stanowi katalogu zamknietego oraz
jednoczesnie wyczerpujgcego mozliwosci przyznania wynagrodzenia statego w wyzszej
wysokosci.

Stosownie do uzasadnienia projektu ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektéorymi spétkami: ,W__odréznieniu od dotychczasowych, sztywnych
i_nieefektywnych zasad wynagradzania okreslonych ustawg kominowa, zaproponowane
w_art. 4 ust. 3 projektu przestanki okreslenia innej wysokosSci czeSci zmiennej
wynagrodzenia majg charakter ogdlny, aby zapewnic realizacje postulatow elastycznosci
i mozliwoséci racjonalnego ustalania wynagrodzen. .,

,To wyjatkowe rozwigzanie moze znalezé zastosowanie w Sytuacji, gdy ustalenie
wynagrodzenia dla o0sdb zarzadzajgcych na podstawie sztywnych regut wynikajacych
z ustawy mogtoby w negatywny sposob wpfynaé na realizacje istotnych intereséw
panstwa polskiego. Przepis umoZzliwia zatem dostep do wysoko wykwalifikowanej kadry
zarzgdzajacej, ktorej kompetencje sa niezbedne dla realizacji zadan istotnych dla
panstwa na najwyzszym poziomie.”

Walne Zgromadzenie RCGW S.A., ustalajac w § 2 ust. 3 Uchwaty nr 11 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu
Spotki  wynagrodzenie  czionkéw  Zarzadu w  przedziale od  trzykrotnosci
do szesciokrotnosci  przecietnego  miesiecznego  wynagrodzenia w  sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego miesiecznie, wzieto pod
uwage nastepujgce okolicznosci:

- realizacje przez Spoétke budowy nowoczesnego Parku Wodnego w Tychach:

Zakonczenie budowy inwestycji w postaci Parku Wodnego w Tychach planowane jest na
czwarty kwartat 2017 r., na budowe przeznaczono srodki pieniezne w wysokosci 98 min
ztotych. Jest to kwota 2,5 razy wieksza od rocznych przychoddw spétki. Oddanie Parku
Wodnego do uzytku rozszerzy zakres realizowanych przez RCGW S.A. zadan witasnych
Gminy o wykonywanie zadan w zakresie kultury fizycznej i turystyki, w tym terenow
rekreacyjnych i urzadzen sportowych (art. 7 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o0 samorzadzie gminnym), a organ zarzadzajacy bedzie odpowiedzialny za zarzadzanie
dodatkowym, nowym, ekologicznym, innowacyjnym obiektem rekreacyjnym. Prezes
Spotki RCGW, aktualnie odpowiedzialny za dziatalno$¢ spotki w zakresie odprowadzania
i oczyszczania sSciekéw oraz za etap zaprojektowania, pozyskanie érodkow finansowych
na budowe i wybudowanie Parku Wodnego, stanie sie odpowiedzialny takze za
funkcjonowanie, sprawne, ekonomiczne i celowosciowe zarzadzanie obiektem
rekreacyjnym oraz dodatkowymi srodkami finansowymi zwigzanymi z funkcjonowaniem
Parku Wodnego. Zachodzi wiec w tym przypadku szczegolny przypadek dotyczacy spotki,
ktéra dodatkowo bedzie obstugiwata nowy profil dziatalnosci, dotychczas nierealizowany,
a zwigzany z niebagatelng inwestycjg, uzasadniajacy przyznanie wyzszego
wynagrodzenia, anizeli okreslone w art. 4 ust. 2 pkt 3 Ustawy. Co wiecej przestanka



powyzsza jest bliska przestance, o ktorej mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2 Ustawy, w tym
znaczeniu, ze realizowana inwestycja znaczaco przekracza roczny przychod spétki.

- proces zwigzany z przejeciem zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa
od RPWiK w Tychach S.A. :

W wyniku planowanego podziatu poprzez wydzielenie, catos¢ kanalizacji sanitarnej,
dotychczas podzielonej pomiedzy dwa podmioty, znajdzie sie w gestii RCGW S.A.
Przeprowadzona operacja bedzie miata takze wydzwiek gospodarczo-ekonomiczny dla
RCGW S.A., bowiem majatek spotki powiekszy sie o kwote 35 min zt, suma aktywodw
spotki wzrosnie zatem o ok. 12 % z 288.257 tys. zt do 323.757 tys. zi. Trwa proces
przygotowania struktur technicznych, organizacyjnych i ekonomicznych do zarzadzania
powiekszonym majatkiem i przejetymi pracownikami. Okoliczno$¢ ta powinna by¢ wzieta
pod uwage, jako majaca wptyw na ustalenie wysokosci statej czesci wynagrodzenia dla
Prezesa RCGW S.A. Jest to bowiem bardzo bliskoznaczna przestanka z przestankg
okreslong w art. 4 ust. 3 pkt 1, tj. realizacjq programu konsolidacji spotek nalezacych
do jej grupy kapitatowej, prowadzacego do znaczacej zmiany struktury jej aktywow lub
przychodow. W niniejszym przypadku, nie mamy wprawdzie do czynienia z konsolidacjq
spotek w znaczeniu petnym, jednakze przeprowadzona operacja gospodarcza,
tj. przejecie zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa, w sposdb znaczny wptynie
na zmiane aktywow spotki przejmujacej, czyli RCGW S.A. Przeprowadzenie opisanej
operacji prawno-ekonomicznej, powiekszy struktury majatkowe RCGW S.A. w sposob,
ktéry mozna okreslic jako znaczny. Niniejsze przemawia za przyznaniem wyzszego
wynagrodzenia dla Prezesa RCGW S.A.

Realizacja wskazanych proceséw przyczyni sie do zwiekszenia wolumenu obrotéw spotki,
a takze postawi zarzad przed nowymi wyzwaniami, wymagajacymi kompetencji
na najwyzszym poziomie. Wobec powyzszego uchwalenie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spoétki RCGW w przyjetym brzmieniu jest uzasadnione.



