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\? ‘ Uchwala Nr 10
1 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

TYSKI SPORT Spoétki Akeyjnej w Tychach

z dnia 29 czerwca 2017 r.
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki.
Dzialajac na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks spotek handlowych w zwigzku z art. 2, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7,
art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wyna-
grodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202 ze zm.) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Tyski Sport S.A. z siedzi-

ba w Tychach uchwala, co nastgpuje: ------------=------------

Ustala si¢ nastepujgce zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Za-

fzadu Spotki:-------------“--eee e -

§ 1. Kontrakt menedzerski
1. Podstawg¢ zatrudnienia czlonkéw Zarzgdu stanowi¢ bedzie umowa
0 $wiadczenie ustug zarzadzania (,,Kontrakt menedzerski”), na czas
petnienia funkcji cztonka Zarzadu, z obowigzkiem $wiadczenia oso-
bistego, bez wzgledu na to czy dziata on w zakresie prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej. - -------------- mesedssemsmaaa
2. Tre$¢ Kontraktu menedzerskiego okresla Rada Nadzorcza na wa-
runkach okre§lonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektorymi spoétkami
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(,mowa ustawa kominowa”) oraz zgodnie z postanowieniami niniej-
szejuchwaty. - - - - ----c oo oo
3. Kontrakt menedzerski zawierany z cztonkiem Zarzgdu, ma charak-
ter cywilnoprawny i w zakresie w nim nieuregulowanym majg zasto-

sowanie przepisy Kodeksu cywilnego, a w szczegolnosci przepisy 0/’ o

zleceniu (art. 750 k.c.) oraz Kodeks spotek handlowych. ------ jus s
§ 2. Wynagrodzenie stale ‘. ik
1. Wynagrodzenie calkowite czlonka Zarzadu Spoéiki sktada si"th__z‘\‘l\ K

czeSci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, ™~

E
okre$lonej kwotowo (,,Wynagrodzenie Stale”) oraz czesci zmiennej, P
stanowigce] wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok obrotowy Spoéiki S
(,,Wynagrodzenie Zmienne”), wynagrodzenie nie obejmuje podatku u
od towaréw iustug. - ----------------“~-““---c-o- n
2. Ustala si¢ Wynagrodzenie Stale czlonkéw Zarzadu Spotki w prze- 5
dziale mieszczacym si¢ od trzykrotnosci do pigciokrotnosci przeciet- p
nego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez $]
wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku popr.zedniego, ry

ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego mie-

SICZNiE. ~=--------- - - s emmmmcoooo oo 1.
3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do okreslenia kwotowo Wylnagro- tu
dzenia Statego dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu, zgodnie z po- St
stanowieniami ust. 2. - - - - - - - - - - - - - - - - W1
§ 3. Wynagrodzenie zmienne (t.

1. Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji 1. 1K
Celow Zarzadczych 1 nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia pod- pr:
stawowego cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym. ----- sp
2. Ustala si¢ nastgpujgce ogdlne Cele Zarzadcze:-------------- 2.0
da
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- realizacja planu inwestycyjnego Spotki, w tym realizacja rozwoju
sekcji sportowych oraz planu wyodrgbnienia sekcji pitki noznej ze
struktur Spotki, ------------ -
- poprawa wskaznikoéw ekonomiczno — finansowych. - - ---------
. 3. Na podstawie art. 4 ust. 8§ Ustawy, Zwyczajne Walne Zgromadze-

AN
\ nie upowaznia Rad¢ Nadzorczg do uszczegdtowienia Celow Zarzad-

czych, okres$lenia Wag dla Celow Zarzadczych oraz obiektywnych i
{_; ./ mierzalnych kryteriéw (wskaznikow) realizacji i rozliczania (KPI). -
A 4. Wynagrodzenie Zmienne dla danego cztonka Zarzadu przystuguje
po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spoéiki oraz
sprawozdania finansowego Spdiki za ubiegly rok obrotowy oraz
udzieleniu temu cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkow przez Walne Zgromadzenie Spotki. - ---------
5. Spelnienie warunkow przyznania Wynagrodzenia Zmiennego przez

poszczegdlnych cztonkow Zarzadu, Rada Nadzorcza stwierdza okre-

L S ]

$lajac nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane dokumenty, o kto-
: rychmowawust. 4, -------c-mm oo
- § 4. Postanowienia dodatkowe

1. Cztonek Zarzgdu Spoétki nie bgdzie pobieral wynagrodzenia z tytu-
g lu pelnienia funkcji czlonka organu w podmiotach zaleznych od
- Spotki w ramach grupy kapitatlowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 usta-

wy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow

(tj.: Dz.U.z 2017 r.poz. 229). == === - - c m e o e e e m oo
ji 1. Kontrakt menedzerski zawiera¢ bedzie obowigzek informowania
- przez cztonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej
= spoiki handlowej oraz nabyciu w niej akcji. - ----------------
i 2. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do okreslenia obowigzkoéw sprawoz-

dawczych z wykonania przez cztonkéw Zarzadu ust. 1 1 2 powyzej.
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3. Czlonek Zarzadu uprawniony bedzie do otrzymania odpowiednich
srodkow i infrastruktury biurowej, sprzetowej i organizacyjnej wraz
z obstuga wedtug standardow i regulacji obowigzujacych w Spoéice,

umozliwiajgcych czlonkowi Zarzadu nalezyte wykonywanie zobo-

wigzafi wynikajgcych z Kontraktu menedzerskiego. Szczegdélowy— %

D
WA

wykaz srodkéw i infrastruktury biurowej, sprzetowe;j i organizac)_(fj.'r'iejj
zostanie szczegdtowo okreslony przez Rade Nadzorczg Spoéiki. -l-—-

4. Czlonek Zarzadu bedzie uprawniony do swiadczen dodatko{n}‘yc\:h 4 |
zwigzanych z pelnieniem przez niego funkcji (w tym w szczegélnd%‘e@
objecia ochrona ubezpieczeniowa od odpowiedzialnosci cywilnej z
tytulu pelnionej funkcji) na zasadach szczegélowo okreslonych przez
Rade¢ Nadzorczg Spotki. - - --------------- -

§ 5. Umowa o zakazie konkurencji

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z czlonkiem Zarzadu umowe o zaka-
zie konkurencji obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy
czym moze ona by¢ zawarta jedynie w przypadku peinienia funkcji
przez czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

2. Umowa o zakazie konkurencji bedzie si¢ opiera¢ na nastepujacych
zatozeniach: - - - - - - - - - - - -~ - -

(i) zawarcie umowy o zakazie konkurencji nie jest dopuszc'zél-
ne po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu Kontraktu menedzer-
skiego;, ---------------m oo

(1)  okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu)
miesigcy po ustaniu pelnienia funkeji; ---------------

(iii) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez
cztonka Zarzadu umowy o zakazie konkurencji bedzie on
zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spoiki, nie
nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przyslugujgcego za ca-

ty okres zakazu konkurencji;--------------- -
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(iv) zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed upltywem
terminu, na jaki zostala zawarta umowa o zakazie konkuren-

cji, w razie podjecia si¢ pelnienia funkcji w innej spdlce w
rozumieniu art. 1 ust. 3 nowej ustawy kominowej. - ------

3. W zamian za przestrzeganie zobowigzan w okresie zakazu konkuren-
cji czlonkowi Zarzadu przystugiwac bedzie odszkodowanie w wyso-
ko$ci tacznie 6 miesigcznego Wynagrodzenia Statego (,,Odszkodo-

wanie”), ----ccccm e e m s s m s e e m s

§ 6. Wypowiedzenie

1. Kontrakt menedzerski moze okresla¢ rézne terminy wypowiedzenia,
zalezne od okresu jego wykonywania, jednak nie dluzsze niz 3 mie-
sigce, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

2. Kazda ze stron Kontraktu menedzerskiego jest uprawniona do roz-
wigzania Kontraktu ze skutkiem natychmiastowym w przypadku na-
ruszenia istotnego postanowienia Kontraktu przez drugg strong.

3. W razie wypowiedzenia przez Spolke¢ Kontraktu menedzerskiego z
innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkoéw, czlon-
kowi Zarzgdu przystugiwaé begdzie odprawa w wysokosci 3 krotnosci
Wynagrodzenia Statlego pod warunkiem petnienia przez cztonka Za-

rzgdu funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesigcy.

XI. Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym,

w ktéorym oddano 14.242.878 waznych glosow, z 14.242.878 akcji, co

stanowi 100 % kapitatu zaktadowego, jednogto$nie 14.242.878 glosami

»za”, przy braku gloséw ,przeciw” i,wstrzymujacych si¢”, powzigto

uchwale Nr 11, o ponizszej tresci: --------------------------
Uchwatla Nr 11

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
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TYSKI SPORT Spéiki Akeyjnej w Tychach
z dnia 29 czerwcea 2017 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzor-

] T i e e
Dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spo6tek handlowych oraz w__— -
oparciu o przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztal.fa S\
wania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami (Dz. Uz / _; }]‘j
2016 r. poz. 1202 ze zm.) w zw. z postanowieniami Rozdzialu VII § 22 .~ /o
ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie\-_\f : t:
Tyski Sport S.A. z siedziba w Tychach uchwala, co nastgpuje: ------- .
§ 1. u
Ustala si¢ nastepujace zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Ra- 7
dy Nadzorczej Spotki: --------commm e e oo S
1) cztlonkom Rady Nadzorczej Spotki przystuguje wynagrodzenie 7
miesigczne, w wysokosci nieprzekraczajgcej iloczynu podstawy U
wymiaru oraz mnoznika, ustalonych zgodnie z art. 10 ust. 1 usta-
wy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagro- y
dzen osdb kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. $
1202 ze Zm.), - - - - - - - - - - - - m m e e oo ]
2) wysokos¢ wynagrodzenia czltonkow Rady Nadzorczej ustalona zo-
stanie w uchwale Walnego Zgromadzenia Spélki w sprawie ksztal-
towania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej. -----------
812,
Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia. - - - --------------- 2
XII. Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze w glosowaniu jaw-
nym, w ktorym oddano 14.242.878 waZnych gltosow, z 14.242.878 akcji,
co stanowi 100 % kapitalu zaktadowego, jednogtosnie 14.242.878 gto-
sami ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i ,wstrzymujacych si¢”, powzie- :

to uchwate Nr 12, o ponizszej trescii------ === |
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Uchwatla Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TYSKI SPORT Spélki Akeyjnej w Tychach
z dnia 29 czerwea 2017 r.

~V sprawie: ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej.
:

Dqlaiajqc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz w
/ oparcm 0 przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztal-
“fowania wynagrodzen osob kierujacych niektéorymi spotkami (Dz. U. z
2016 r. poz. 1202 ze zm.) w zw. z postanowieniami Rozdziatu VII § 22
ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej oraz postanowieniami uchwaty
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 11 z dnia 29.06.2017 roku w
sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Tyski Sport S.A. z siedzibg w Tychach
uchwala, co nastgpuje: --------------- - -
§ 1.

Wynagrodzenie miesigczne cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki ustala
si¢ W nastepujgcy sposob: - - - - - - - - - - - - - - - - oo
1) dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej wynosi 0,75 przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszo-

nego przez Prezesa Glownego Urzg¢du Statystycznego, powiekszong

2) dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi 0,75 przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszone-
go przez Prezesa Gtownego Urzg¢du Statystycznego.------------

§2.

Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjgcia. - - - - - -------------
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Zalgcznik do Protokolu

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Tyski Sport Spotki Akeyjnej

z siedziba w Tychach

w dniu 29.06.2017 r

UZASADNIENIE
w zwigzku z trescia § 2 ust. 2 Uchwaly Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Tyski Sport Spétki Akeyjnej

Na zasadzie art. 4 ust, 3 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami z dnia 9 czerwca 2016 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202),~ dalej ,,nowa ustawa kominowa” Walne
Zgromadzenie Tyski Sport Spotki Akcyjnej w Tychach (dalej ,,Spotka”), w zwiazku z postanowieniem § 2 ust. 2
Uchwaly nr 10 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ustalajacego przedzial wynagrodzenia czgsci statej dla
czlonkéw Zarzadu Spotki w wysokosci od dwukrotnosci do pigciokrotnosci przecigtnego miesigcznego

wynagrodzenia, wskazuje nastepujace uzasadnienie podjecia uchwaly.

Tyski Sport S.A. jest spotka realizujaca zadania publiczne w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 10 Ustawy z dnia
09.06.2016 r w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami
(Dz.U. 2016.1202 z p6zn.zm., dalej Ustawa).

Glownym celem Spokki jest realizacja zadan wlasnych Gminy Miasta Tychy z zakresu kultury fizycznej, w tym
terenow rekreacyjnych i urzadzen sportowych, o jakich mowa w treéci art. 7 ust. 1 pkt. 10, oraz tworzenia
warunkéw, w tym warunkéw organizacyjnych, sprzyjajacych rozwojowi sportu, w szczegdlnosci obejmujacych
prowadzenie dziatalnosci spolecznie uzytecznej w sferze zadan publicznych, okre§lonych w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. 2014 r. poz. 1118
z pézn.zm.), w szczegblnosci poprzez wspieranie rozwoju i popularyzacje kultury fizycznej i sportu.
W powyzszym zakresie Spélce powierzono realizacje zadania wlasnego Gminy polegajacego na utrzymaniu
i administrowaniu Stadionem Miegjskim w Tychach w celu zaspokajania zbiorowych potrzeb mieszkancow
z zakresu dostepu do urzadzen sportowych. Kolejnym zadaniem Spétki jest prowadzenie klubu sportowego
W rozumieniu przepiséw ustawy o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie (t.j. Dz.U. 2014 r,, poz. 715
z pozn.zm.), nieustannym celem Zarzadu Spotki w tym zakresie jest maksymalizacja wyniku sportowego
w kazdej z trzech prowadzonych przez spotke sekcji — hokeja na.lodzie, pitki noznej oraz koszykéwki. Ponadto

w zakresie sekcji pitki noznej spotka zajmuje si¢ rowniez szkoleniem dzieci i mtodziezy.

Stosownie do zapisow art. 4 ust. 2 pkt. 2 Ustawy czeé¢ stala wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajacego
ustala sic w wysokosci od dwukrotnosci do czterokrotnoéei podstawy wymiaru dla spolki, ktéra w co najmniej
w jednym z dwéch z dwach ostatnich lat obrotowych spehita przynajmniej dwie z wymienionych przeslanek:
zatrudniala co najmniej 11 pracownikow, osiagneta roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug

oraz operacji finansowych wyzszy niz rownowarto$¢ w ztotych 2 milionéw euro, sumy aktywow jej bilansu
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sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz rownowarto$¢ w ztotych 2 milionéw euro. Zgodnie
z zapisami ust. 2 pkt 3 tegoz artykulu, wynagrodzenie stale ustala sie w wysokosci od trzykrotnosci
do pigciokrotnosci podstawy wymiaru, o ile spétka w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych
spefnila dwie z ponizszych przestanek: zatrudniata co najmniej 51 pracownikéw, osiagnela roczny obrét netto
ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych wyzszy niz réwnowartosé w zlotych
10 milionéw euro, sumy aktywéw jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze
niz rownowarto$¢ w ztotych 10 miliondw euro.

Sumy aktywow bilansu spotki Tyski Sport sporzadzonego na koniec roku 2015 oraz 2016 byly wyzsze niz
réwnowarto$¢ w ztotych 10 milionéw euro i opiewaly na wartos¢ odpowiednio 127.078.856,094 zi oraz
119.808.352,88 z&. W 2016 roku Spélka zatrudniala $redniorocznie 25 pracownikéw, przy czym
dodatkowo 83 osoby (sportowcy i cztonkowie sztabdw szkoleniowych) swiadezyly stale uslugi na rzecz Spotki
na podstawie umoéw cywilnoprawnych (sekcja pitki noznej — 39 osob; sekcja hokeja na lodzie — 29 0s6b; sekcja
koszykowki — 15 osdb). W konsekwencji za uzasadnione nalezy przyjaé stanowisko, iz w 2016 roku Spotka

zatrudniala na podstawie umowy o pracg i uméw cywilnych, éredniorocznie co najmniej 51 pracownikow.

Spotka sukcesywnie poprawia swdj wynik finansowy, prognozujac dalszy wzrost przychodéw ze sponsoringu
i reklamy, sprzedazy, najmu pomieszczen oraz oszczednosci dzieki konsolidacji zakupow. Najblizsze cele spolki
obejmuja dalszy rozwdj dziatan komercyjnych, pozyskanie sponsora strategicznego, a takze opracowanie
i przeprowadzenie planu wyodrgbnienia sekcji pitki noznej ze struktur Spoélki. Realizacja opisanych

przedsigwzig¢ wymaga wykazania sig przez Zarzad Spétki wysokim stopniem zaangazowania i kompetencji.

Nalezy rowniez wskaza¢, iz od poczatku istnienia Spolki organ zarzadzajacy skiada sie wylacznie z jednej

osoby, co nie powoduje nadmiernych wydatkéw na wynagrodzenie cztonkéw zarzadu.
Powyzsze wyjatkowe okolicznosci dotyczace spotki oraz rynku, na ktorym ona dziala, uzasadniaja oddanie

glosow przez Walne Zgromadzenie Tyski Sport S.A. z siedziba w Tychach za Uchwata Nr 10 z dnia

29.06.2017 r w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spétki w przyjetym brzmieniu.
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