
Uchwała t23/ZZw /20t7

ZsvyczainegoZgtonadzenia Wspólników MASTER. odpady i Enetgia Sp. z o. o.

w Tychach z dnia21.06.2017t.

w Ęrawie 7asad ksęałtowania u1nagvd79ń cąłonków Rafu Nadąorc7E

Działając na podstawie att.2221 $ 1 l(odeksu spółek handlowych (t.j.:Dz.tJ.2016. 1578 ze zm.)

oraz w opatciu o pzepisy ustawy z dtia 9 czetslca 2016 t o zasadacLt kształtowania wynagtodzeń

osób kierujących niektórymi spółkami @". U. z 2016 r, poz. 1202 ze zm.) w zw. z postanowieniami

$ 14 ust. 8 pkt 7 Umowy Spółki Q M" 26.01',7998 t z p6źn.zrn.) Zgromadzenie !7spólników

MASTE,R odpady i Energia Sp. z o.o. z siedzlbąw Tychach uchwala, co następuje:

s 1.
Ustala się następujĄce zasady kształtowania wynagtodzeń czŁonków Rady Nadzorczej Spółki:

1) członkom Rady Nadzotczej Spółki przysługuje wynagrodzenie miesięczne,

w wysokości nieprzekraczającej iloczynu podstawy wymiaru otaz mnożnika, ustalonych

zgodnie z att. 70 ust. 1 ustawy z dtia 9 czetwca 2076 r. o zasadach kształtowatia

wynagtodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (D". U. z 2016 t, poz, 7202 ze zm,),

2) wysokość wynagtodzetia czł.onków Rady Nadzotczej ustalona zostanie w uchwale

Zgromadzenia Wspólników w sptawie kształtowańa wrynagrodzeń członków Rady

Nadzorczej.

Uchwała wchodzi w życie w dniu 1ej podjęcia.

s2.

W głosowaniu jawnym:

- za przyjęctem uchwały oddano

- pzeciwko przy1ęclu uchwały oddano

- wstrzymało się od głosowania

Sekrctarz

17.680 głosów,

0 głosów,

0 głosów.

Ptz e wo dni cz ący Z gtom a dz eni a
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Uchwała nt 24 / ZZY] / 2017

Zu,yczainegoZgtotnadzeniaWspólników MASTER- odpady i Enetgia Sp. z o. o.

w Tychach z dnia21.06.2017t.

w sprawie ks71lałtowania w1nagrod79ń cętonków RaĄ Nadąorc7gi

DziaŁając na podstawie art.2221 $ 1 Kodeksu spółek handlowych (t.j.:Dz.lJ.201,6' 1578 ze zm.)

otazw oparciu o $ 14ust.8 pkt.7 Umowy Spółki (z dna26,01,1998rzpóźn.zm'), w zwtązkwz

ptzepisami ustawy z dtia 9 czetwca 2016 t o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób

kierujących niektórymi spółkami (D". U. z 2016 L poz' 7202 ze zm.) onz na podstawie uchwały

Zgromadzenia '07spólników z dnla 21.06.2077t. w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń

członków Rady Nadzotczej,Zgromadzenie Wspólników MASTER odpady i E,netgia Sp. z o.o. z

siedzibą w Tychach uchwala, co następuje:

s 1.
Wynagtodzenie miesięczte czł.onków Rady Nadzotczej Spółki ustala się w następujący sposób:

dla Przewodniczącego Rady Nadzorczej wynosi iednoktotność przeciętnego miesięcznego

wynagtodzenia w sektotze przedsiębiotstw bez wypłat nagród z zysku w czwaftym kwartale

toku popzedniego, ogłoszonego pfzez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego,

powiększonąo 70 o/o;

dla pozostałych członków Rady Nadzorczej wynosi jednokrotnośćptzeciętrrego miesięcznego

wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagtód z zysku w czwaftym kwattale

toku poprzedniego, ogłoszonego ptzęz Ptezesa Głównego Uzędu Statystycznego.

1,)

?\

s2.
Uchwała wchodzi w życie w dniu jej podjęcia.

.W 
głosowaniu jawnym:

- za ptzyjęciem uchwały oddano

- ptzeciwko pzyjęciu uchwały oddano

- wsttzymało się od głosowania

Sekretarz

17.680 głosów,

0 głosów,

0 głosów.,

Ptz ewo dni cz qcy Zgtom a dz eni a
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Uchwała nt25/ZZw/20|7

Zvtyczajnego Zgronadzenia llspólników MASTER - odpady i Enetgia Sp. z o. o.

w Tychach z dnia21.06.2017t.

w spraałie ąasad ks7lałtowania uylnagrod7,eń cąłorlków Zarędu Spółki.

DztaŁajac na podstawie att.2031ustawy z dnta 15 września 2OOO r. Kodeks spółek handlowych (t.j.:

Dz.IJ.2076. 1578 ze zm.) w zitązku z att.2, att, 4, art, 5, att. 6, att.7 , att.8 ustawy z dnia9 czenxlca

2016 t o zasadach kształtowania wynagtodzeń osób kierujących niektórymi spółkami pz.IJ, z

2076 t poz. 7202 ze zm) Zgromadzenie tJfspólników MASTER odpady i Energia Sp. z o.o.

siedzibą w Tychach uchwala, co następuje:

Ustala się następuiące zasady kształtowania wynagtodzeń czŁonkow ZalządaSpółki:

$ 1. Konttalct menedżetski

Podstawę zatrudnienia członków Zarządu stanowić będzie rrmowa o świadczenie usług

zanądzatia (,Kontrakt menedżetski') flz- cfas pełnienia funkcji czł'onka Zarząda,

z oboitązkiem świadczetia osobistego, bez względu na to czy działa on w zakresie

ptowadzon ej dznła|ności gospodarczej.

Tteść Kontraktu menedżerskiego okteśla Rada Nadzotcz^ na watunkach okteślonych

w ustawie z dnta 9 czerłtca 2076 r. o zasadach kształtowania wynagtodzeń osób kieruiących

niektórymi spółkami (,,nowa ustawa kominowa,,) orazzgodnie z postanow.ieniamininiejszei

uchwały.

Kontrakt menedżerski zaliterany z czŁon|iem Zanądu' ma chataktef cywilnoprawny i

w zakresie w nim nieuegulowanym majL zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, ^

w szczególności przepisy o zleceniu (art,750 k.c.) otaz Kodeks spółek handlowych.

$ 2. Wynagrodzenie stałe

1' Wynagtodzenie całkowite czł.onka Zarządu Spółki składa się z części stałej, stanowiącei

wynągrodzenie miesięczne podstawowe, okteślonejkwotowo (,Wynagtodzenie Stałe,) otaz
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cfęści zmienne| stanowiącej wynagtodzenie uzapeŁtiające za rok obtotowy Spółki

(,Wynagrodzenie Zmienne").

Ustala się, ze,Wynagrodzenie Stałe:

1) w stosunku do poszczególnych członków Zarządu Spółki za'wieta się w pzedziale od

trzykrotności do pięciokrotności przeciętnego miesięcznego wynaglodzetia w

sektorze ptzedsiębiotstw bez wypłat z zysl<u w czwaftytn kwartale roku

p oprzedzającego' ogłoszoneg o ptzez Ptezesa Głównego Uzędu Statystycznego.

2) upoważnia się Radę Nadzotczą do okteślenia kwotowo Wynagodzenia Stałego dla

poszczegi|nych członków Zauądu, zgodnie z postanowieniami pkt. 1.

$ 3. Wynagrodzenie zmienne

$fynagtodzenie Zmienne azależtione jest od poziomu rca|izac1i Celów Zarządczych i nie

może przektoczyć 5Oo/o wynagrodzenia podstawowego członka Zarządu w poprzednim toku

obtotowym.

Ustala się następujące Cele Zatządcze..

_ realizacja planu inwestycyjnego Spółki,

_ poprawa wskaźników ekonomiczno _ finansowych.

Na podstawie att.4 ust. 8 Ustawy' Zgromadzenie Wspólników upoważnia Radę Nadzorczą

do uszczegółovrienia Celów Zatządczych, określenia Wag d]a Celów Zatządczych oraz

obiektywnychtmietzalnych Ęteriów (wskaźników) nęą|lz2ęjiirozhczatia (KPD.

Wynagrodzenie Zmienne dla danego człot|<a Zatządw przysługuje po zatwietdzeniu

sprawozdania Zarządu z dział'a|ności Spółki ofaz sptawozdania fi.nansowego Spółki

zaubiegły rok obtotowy orazudzidreniu temu członkowi Zarząduabsolutorium zsłykonann

pfzez niego obowĘzków ptzez Zgromadzenie !7spólników.

Spełnienie warunków ptzyznatia Wynagtodzenia Zmietnego puez poszczególnych

członków Zarządw, Rada Nadzotcza stwietdza okeślając należną kwotę, w oparciu

o zweryfikowane dokumentf, o których mowa w ust. 4.

$ 4. Postanowienia dodatkowe

1. Członek Zarządlspółki nie będzie pobietał wynagtodzenia z tytułu pełnienia funkcii członka

ofganu w podmiotach zaLeżnych od Spółki w ramach grupy kapitałowej w rozumieniu at. 4
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2.

3.

4.

pkt 14 ustawy z dl.i^ 16 lutego 2007 t o ochtonie konkurencji i konsumentów (tj.: Dz.U. z

2077 r.. poz.229).

Konttakt menedżerski zalitenć będzie obowiązek infotmowatiaprzez czł'onkaZatządu o

zamiarze pełnienia funkcji w organach innej spółki handlowej otaz nabyctuw niej akcji.

Upoważtia się Radę Nadzotczą do określenia obowiązków sptawozdawczych z wykonania

przez czł.onków Zanądu ust. 1 i 2powyżej.

Członek Zaruądu uptawniony będzie do offzymania odpowiednich środków i inftastruktury

biurowej, Spfzętowei i otganszacy1nej wraz z obsługa według standardów i regulacji

obowiązujących w Spółce, umożliwiających członkowi Zatząda na|eżyte wykonywanie

zobowięań' wynikających z Kontaktu menedżetskiego. Szczegółowy wykaz śtodków i

infrastruktury biurowei, sptzętowej i otgantzacyjnej zostanie szczegół.owo określony przez

Radę NadzotcząSpółki.

Członek Zatządu będzie uprawniony do świadczeń dodatkowych zwtązanych z pełnieniem

Przez niego funkc|i (w tym w szczególności objęcia ochroną lbezpleczeniową od

odpowiedzialności cywilnej z Ętułu pełnionej funkcji) ta zasadach szczegół.osto okteślonych

przez P.adę Nadzotczą Spółki.

$ 5. Umowa o zak^zie konkurencfi

Rada Nadzotcza może zawrzeć z członkiem Zatządu umowę o zakazie konkurencji

obowiązującym po ustaniu pełnienia funkcji, przy czym może ona być za\I^rtl jedynie

w ptzypadku pełnienia funkcji przez czł'onka Zatządu ptzez oktes co najmniei 3 (trzech)

miesięcy.

Umowa o zakazie konkutencji będzie się opietać na następujących założetiach:

(1) zawarcie rrmowy o zakazle konkurencji nie jest dopuszczalne po tozwiązaniu lub

wypowiedzeniu Konftaktu menedżetskiego;

(ii) oktes zakazll konkurencii nie może przeknczać 6 (sześcĘ miesięcy po ustaniu

pełnienia funkcji;

(iii)w razie niewykonania lub nienależytego wykonariaptzez czŁonkaZatządurrmowy

o zakazie konkutencji będzie on zobowiązany do zzpł.aĘ kary umownej na tzecz

Spółki, ne ntzszej niż wysokość odszkodowanja przysługujace1o za cały oktes

zakazt konkurencii;

5.
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(v) zakaz konkurencji przestaje obowiązyw ać prued upływem terminu, la ja]r<t została

zaw^rt^umowa o zakaziekonkutencii,w taziepodjęcia się pełnienia frmkcjiw innei

spółce w tozumieniu att. 1 ust. 3 nowej ustawy kominowej.

W zamian zL Ptzesttzeganie zobowtęań w okresie zakaza konkuencji członkowi Zatządu

pzysługiw ać będzie odszkodowanie w wysokości ł'ącztie 6 miesięcznego Wynagtodzetia

Stałego (,Odszkodowanie'').

$ 6. WYPowiedzenie

I(ontrakt menedżerski może okreśIać tózle terminy w1powiedzenia, zależne od okresu jego

wykony'wania, iednak nie dŁuższe n1ż 3 miesiące, ze skutkiem 1:r^ koniec miesiąca

kalendarzowego.

Każda ze stfon Kontraktu menedżetskiego iest uptawniona do tozwiązania Konttakbl ze

skutkiem natychmiastowym w ptzypadku naruszenia istotnego postanowienia Konttaktu

przez drugastfonę.

V nzte wypowiedzelia przez Spółkę Kontaktu menedżetskiego z innych ptzyczyn ruż

naruszenie podstawowych obowiązków, członkowlZanądu pzysługiwać będzie odprawa w

wysokości 3 krotrrości Wynagtodzeńa Stałego pod warunkiem pełnietia ptzez czł'onka

Zatządufunkcji pnez okrcs co najmniej dwunastu miesięcy'

Uchwała wchodzi w życie z dniem iej podjęcia.

2.
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\W głosowaniu jawnym:

- zaptzyjeciem uchwały oddano

- ptzeciwko przyięciu uchwały oddano

- wstfzymało się od głosowania

Sektetatz

s7.

17.680 głosóvl,

0 głosów,

0 głosów.
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