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ZARZADZENIE NR 0050/202/17
PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 26 czerwca 2017 r.

w sprawie standardéw zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez miasto Tychy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z pdzn. zm.), art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r., poz. 814 z pézn. zm.), art. 5 ust. 7 pkt 3 i art.
34a ust. 1i 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 poz. 1943
z pdzn. zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§1
llekro¢ w niniejszym zarzgdzeniu jest mowa o:

1) szkole lub przedszkolu - rozumie sie przez to réwniez zespoty szkot, zespoty
szkolno-przedszkolne, dla ktérych organem prowadzgcym jest miasto Tychy,

2) uczniach — rozumie sie przez to rowniez wychowankéw przedszkoli
i oddziatéw przedszkolnych prowadzonych przez szkoty podstawowe,

3) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektoréw jednostek wymienionych w pkt.1,

4) standardach zatrudniania AIO — rozumie sie przez to gorne limity etatow
pracownikéw administracji i obstugi zatrudnianych przez dyrektoréw
w placowkach wymienionych w pkt. 1.

§2
1. Ustalam standardy zatrudniania pracownikow administracji i obstugi w szkofach
i przedszkolach stanowigce:
1) dla szkot - zatgeznik nr 1 do zarzadzenia,
2) dla przedszkoli — zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.
2. Standardy zatrudnienia AiO obejmujg w szczegodlnosci nastepujgce stanowiska:

1) sekretarz szkoty,

2) referent/samodzielny referent/starszy referent,

3) specjalista/starszy specjalista,

4) kierownik gospodarczy,

5) sprzataczka,

6) wozna/wozny,

7) konserwator/rzemiesinik,

8) intendent/starszy intendent,

9) kucharka,

10) pomoc kuchenna,

11) wozny (w przedszkolach),

12) pomoc nauczyciela (w przedszkolach),

3. Standardy zatrudnienia AiO nie obejmujg nastepujacych stanowisk wynikajgcych
ze specyfiki funkcjonowania przedszkoli i szkot:

1) ratownik,

2) opiekun przy przejsciu przez jezdnie,

3) palacz c.o,

4) inspektor BHP (w jednostkach zatrudniajgcych co najmniej 100 oséb),

5) asystent nauczyciela,

6) pomoc nauczyciela w oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych,
oraz w oddziatach ogodlnodostepnych, integracyjnych i specjalnych
zatrudniona do opieki nad dzieémi posiadajgcymi orzeczenie potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
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10.

taczny limit etatéw, o ktérych mowa w ust. 2 (z wytgczeniem pracownikow stotowek
szkolnych), przystugujgcy szkole w danym roku budzetowym ustalany jest na
podstawie aneksu nr 1 do arkusza organizacji pracy szkoty tj. wg stanu na poczatek
roku szkolnego rozpoczynajgcego sie przed danym rokiem budzetowym,
Z zastrzezeniem § 3 ust. 1.

taczny limit etatow pracownikéw stotowek szkolnych przystugujacy szkole od
miesigca pazdziernika danego roku szkolnego ustalany jest na podstawie liczby
obiadéw zamdwionych w miesigcu wrzesniu.

taczny limit etatdw, o ktorych mowa w ust. 2, przystugujacy przedszkolu w danym
roku szkolnym ustalany jest na podstawie wynikow rekrutacji do przedszkola,
z zastrzezeniem § 3 ust. 1.

W ramach tgcznego limitu etatéw, ustalonego zgodnie z ust. 4, 5 lub 6, dyrektor
okresla szczegdtowg strukture zatrudnienia w zarzadzanej placowce. Dyrektor moze
dokonywaé¢ zmian w strukturze zatrudnienia w ramach ustalonego dla placowki
tacznego limitu etatow oraz limitu $Srodkéw na wynagrodzenia.

W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze  specyfiki
funkcjonowania szkoty lub przedszkola (m.in. dwa budynki, basen, wydtuzone
godziny pracy) tgczny limit etatédw moze zosta¢ zwiekszony. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor Miejskiego Centrum Oswiaty na podstawie umotywowanego
wniosku dyrektora placéwki oraz w ramach srodkéw finansowych zabezpieczonych
w budzecie oswiaty na wynagrodzenia pracownikéw administracji i obstugi.

Wymiar zatrudnienia na stanowiskach wymienionych w ust. 3 podlega uzgodnieniu
z dyrektorem Miejskiego Centrum O$wiaty najpdzniej przed sporzgdzeniem projektu
budzetu na rok nastepny, z zastrzezeniem § 3 ust. 1.

Wymiar zatrudnienia ustalany zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
zarzadzeniu bedzie podstawg do ustalania limitu srodkéw w planach finansowych
szkot i przedszkoli.

§3
Standardy zatrudniania AiO, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt. 1 i 2, obowigzujg
poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2017r.
Sprawy dotyczgce zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi w szkotach
i przedszkolach nie uregulowane niniejszym zarzgdzeniem podlegajg uzgodnieniu
z dyrektorem Miejskiego Centrum Os$wiaty w Tychach.
Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorom przedszkoli, szkét i zespotow szkot
prowadzonych przez miasto Tychy.
Nadzoér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam dyrektorowi Miejskiego Centrum
Oswiaty w Tychach.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej.

§5

Traci moc Zarzadzenie Nr 0050/155/12 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 10 maja 2012 r.
w sprawie standardéw zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi w przedszkolach,
szkofach i zespotach szkot prowadzonych przez miasto Tychy.

Prezydent Miasta Tychy

/-1 mgr inz. Andrzej Dziuba
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050/202/17
Prezydenta Miasta Tychy z dnia 26 czerwca 2017 r.

Standardy zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi w szkotach

Tabela 1.
STANDARDY - SZKOLY (bez stanowisk w stotowkach szkolnych)
ADMINISTRACJA OBSLUGA
liczba uczniow zespoly etaty liczba pozostate
szkoly szkolno- sprzataczek uczniéow etaty obstugi
przedszkolne
do 200 do 1,50 do 1,25 = . do 100 do 1,00
201-300 do 1,50 do 1,50 E EE{ 100-200 do 1,50
301-400 do 2,00 do 2,00 .°§’ é g 201-300 do 1,50
401-700 do 2,50 do 2,50 2 e g 301-400 do 2,00
701-900 do 3,00 do 3,00 €25 401-600 do 2,50
901-1000 do 3,50 do 3,50 % :’j‘;g 601-700 do 2,50
powyzej 1000 do 4,00 do 4,00 § *;. E 701-900 do 3,00
g N3 901-1000 do 3,50
- powyzej 1000 do 4,00
Tabela 2.
STANDARDY - STOLOWKA SZKOLNA
(w szkotach, gdzie funkcjonuje kuchnia)
etaty
liczba etat liczba kucharek +
obiadéw intendenta obiadéow pomocy
kuchennych
do 80 do 0,50 do 80 do 1,00
81-100 do 0,75 81-100 do 1,50
powyzej 100 do 1,00 101-150 do 2,00
151-200 do 2,50
201-250 do 3,00
251-300 do 3,50
powyzej 300 uzgogﬁienia
Tabela 3.

STANDARDY - STOLOWKA SZKOLNA
(w szkotach, gdzie funkcjonuje catering)

etat administracji

liczba obladéw (m.in. intendent, referent, specjalista)

powyzej 50 do 0,5 etatu
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Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr 0050/202/17
Prezydenta Miasta Tychy z dnia 26 czerwca 2017 r.

Standardy zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi w przedszkolach

Tabela 4.
STANDARDY - PRZEDSZKOLA (bez stanowisk w kuchniach przedszkolnych)

ADMINISTRACJA OBSLUGA
liczba pomoc liczba pomoc wozna
uczniow adn;lnlstracyjna oddziatow nauczyciela oddziatowa konserwator
referent
do 120 do 0,25 1 do 0,50 do 0,50 0,00
121-180 do 0,50 2 do 1,00 do 1,00 do 0,25
powyzej 180 do 0,75 3 do 1,50 do 1,50 do 0,25
4 do 2,00 do 2,00 do 0,50
5 do 2,50 do 2,50 do 0,50
6 do 3,00 do 3,00 do 0,50
7 do 3,50 do 3,50 do 0,50
8 do 4,00 do 4,00 do 0,75
9 do 4,50 do 4,50 do 0,75
10 do 5,00 do 5,00 do 0,75
11 do 5,50 do 5,50 do 0,75
12 i wigcej uzgo(cjiﬁienia uzgoggienia do 0,75
Tabela 5.

STANDARDY W KUCHNI PRZEDSZKOLNEJ

etat liczba etaty kucharek +

liczba dzieci intendenta obiadow kuiohr;r?r::;/ch

do 50 do 0,50 do 50 do 1,00
51-80 do 0,75 51-75 do 1,50
powyzej 80 do 1,00 76-100 do 2,00
101-113 do 2,25

114-126 do 2,50

127-140 do 2,75

141-153 do 3,00

154-166 do 3,25

167-180 do 3,50

181-193 do 3,75

194-206 do 4,00

207-220 do 4,25

221-233 do 4,50

234-246 do 4,75

247-260 do 5,00

powyzej 260 do uzgodnienia
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