
ZARZĄDZENIE NR 0050/135/17 
PREZYDENTA MIASTA TYCHY 

z dnia 26 kwietnia 2017 r. 
 

w sprawie powołania Zespołu ds. wdrażania i monitorowania Programu Rewitalizacji 
dla miasta Tychy 

 
Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2016 poz. 446 ze zm.) oraz § 10 pkt 4 i 5 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta 
Tychy, nadanego Zarządzeniem nr 120/46/16 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 8 czerwca 
2016 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Tychy opublikowanego 
w Biuletynie Informacji Publicznej z późn.zm.  
 

zarządzam, co następuje: 
 

§ 1 
Powołuję Zespół ds. wdrażania i monitorowania Programu Rewitalizacji dla miasta Tychy 
(PRT), zwany dalej „zespołem”, w skład którego wchodzą Zespół Koordynujący oraz Zespoły 
Zadaniowe. 

 
§ 2 

1. Prace nadzoruje Przewodnicząca Zespołu – Daria Szczepańska, zastępca Prezydenta 
ds. Społecznych, a pod jej nieobecność Zastępca Przewodniczącej – Bożena Nowak, 
Naczelnik Wydziału Rozwoju Miasta i Funduszy Europejskich. 

2. Sekretariat zespołu i sprawy organizacyjne związane z jego działaniem prowadzi 
Sekretarz Zespołu – Beata Ochmańska, Podinspektor w Wydziale Rozwoju Miasta 
i Funduszy Europejskich. 

 
§ 3 

1. W skład Zespołu Koordynującego wchodzą: 
1) Bożena Nowak – Wydział Rozwoju Miasta i Funduszy Europejskich (PRF); 
2) Magdalena Ziętek-Pierzchała – Wydział Rozwoju Miasta i Funduszy Europejskich 

(PRF); 
3) Beata Ochmańska - Wydział Rozwoju Miasta i Funduszy Europejskich (PRF); 
4) Ewa Grudniok – Rzecznik Prasowy. 

2. Powołuję następujące Zespoły Zadaniowe: 
1) zespół ds. społecznych; 
2) zespół ds. rewitalizacji osiedla Osada; 
3) zespół ds. przestrzennych i rozwiązań funkcjonalno – technicznych; 
4) zespół ds. kulturalnych. 

3. W skład zespołu ds. społecznych wchodzą: 
1) Marianna Feith – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Tychach (MOPS); 
2) Krystyna Rumieniuch – Wydział Spraw Społecznych i Zdrowia (SWZ); 
3) Aneta Koniarczyk - Wydział Spraw Społecznych i Zdrowia (SWZ); 
4) Anna Szczęsny - Michalak – Powiatowy Urząd Pracy w Tychach (PUP); 
5) Iwona Ciepał – Wydział Informacji, Promocji i Współpracy z Zagranicą (DUI); 
6) Bożena Nowak – Wydział Rozwoju Miasta i Funduszy Europejskich (PRF); 
7) Magdalena Ziętek – Pierzchała - Wydział Rozwoju Miasta i Funduszy Europejskich 

(PRF). 
4. W skład zespołu ds. rewitalizacji osiedla Osada wchodzą: 

1) Teresa Janeczko – Miejski Zarząd Budynków Mieszkalnych (MZBM); 
2) Agata Goc - Miejski Zarząd Budynków Mieszkalnych (MZBM); 
3) Hanna Skoczylas – Wydział Gospodarki Lokalowej (IGL); 
4) Magdalena Słota - Wydział Gospodarki Lokalowej (IGL); 
5) Monika Łuczyńska - Wydział Gospodarki Lokalowej (IGL); 
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6) Maria Bachniak – Miejski Konserwator Zabytków (GKZ); 
7) Marianna Feith – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Tychach (MOPS); 
8) Krystyna Rumieniuch – Wydział Spraw Społecznych i Zdrowia (SWZ); 
9) Aneta Koniarczyk - Wydział Spraw Społecznych i Zdrowia (SWZ); 
10) Iwona Ciepał – Wydział Informacji, Promocji i Współpracy z Zagranicą (DUI); 
11) Anna Szczęsny – Michalak – Powiatowy Urząd Pracy w Tychach (PUP); 
12) Paweł Drzewiecki – Miejskie Centrum Kultury (MCK); 
13) Aleksandra Matuszczyk – Muzeum Miejskie w Tychach; 
14) Anna Wera – Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji (MOSiR); 
15) Bożena Nowak - Wydział Rozwoju Miasta i Funduszy Europejskich (PRF); 
16) Magdalena Ziętek – Pierzchała - Wydział Rozwoju Miasta i Funduszy Europejskich 

(PRF). 
5. W skład zespołu ds. przestrzennych i rozwiązań funkcjonalno – technicznych wchodzą: 

1) Teresa Janeczko - Miejski Zarząd Budynków Mieszkalnych (MZBM); 
2) Agata Goc - Miejski Zarząd Budynków Mieszkalnych (MZBM); 
3) Maria Bachniak - Miejski Konserwator Zabytków (GKZ); 
4) Hanna Skoczylas – Wydział Gospodarki Lokalowej (IGL); 
5) Monika Łuczyńska - Wydział Gospodarki Lokalowej (IGL); 
6) Magdalena Słota - Wydział Gospodarki Lokalowej (IGL); 
7) Magdalena Zdebel – Wydział Planowania Przestrzennego i Urbanistyki (GWP); 

6. W skład zespołu ds. kulturalnych wchodzą: 
1) Paweł Drzewiecki - Miejskie Centrum Kultury (MCK); 
2) Aleksandra Matuszczyk - Muzeum Miejskie w Tychach. 

7. Skład zespołu może zostać uzupełniony/zmieniony o innych pracowników wydziałów 
Urzędu Miasta i/lub jednostek organizacyjnych miasta, którzy będą zobowiązani do 
udziału w pracach zespołu. 

8. W pracach zespołów zadaniowych mogą uczestniczyć przedstawiciele podmiotów 
różnych środowisk, które realizują projekty i/lub przedsięwzięcia rewitalizacyjne ujęte 
w PRT, na zasadach dobrowolności i bez prawa do wynagrodzenia, bądź zwrotu kosztów 
udziału w posiedzeniach zespołu. 

 
 

§ 4 
1. Zespół Koordynujący odpowiada za: 

1) planowanie, organizowanie i przeprowadzenie monitoringu oraz ewaluacji PRT; 
2) koordynację prac zespołów zadaniowych; 
3) współpracę z instytucjami opiniującymi/ uzgadniającymi PRT; 
4) organizację konsultacji społecznych dotyczących spraw rewitalizacyjnych w mieście 

przy współpracy z Rzecznikiem Prasowym; 
5) monitorowanie zmian zachodzących w mieście i w podobszarach obszaru 

rewitalizacji, dla analizy postępów procesu rewitalizacji i oceny osiągania celów PRT; 
6) prowadzenie sekretariatu zespołu (sporządzanie protokołów z posiedzeń zespołu, 

przygotowywanie niezbędnych materiałów do wykonywania zadań zespołu, 
prowadzenie spraw organizacyjnych, archiwizowanie dokumentów z prac zespołu); 

7) inicjowanie działań korygujących i zapobiegawczych w procesie realizacji PRT, w tym 
aktualizacji PRT w razie zaistniałych potrzeb; 

8) przedkładanie Prezydentowi Miasta Tychy raportów z wdrażania PRT, propozycji 
i wniosków dotyczących konieczności aktualizacji PRT, bądź innych zmian, 
ustalonych na posiedzeniach zespołu. 

2. Zespoły zadaniowe odpowiadają za: 
1) wdrażanie poszczególnych projektów ujętych w PRT; 
2) terminowe wykonywanie zadań wynikających ze zgłoszonych do PRT projektów;  
3) wypracowanie wskaźników monitorowania PRT; 
4) bieżące przekazywanie informacji na temat postępu prac z realizowanych projektów 

i/lub przedsięwzięć rewitalizacyjnych; 
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5) prowadzenie skutecznej komunikacji społecznej ułatwiającej wdrażanie PRT, 
współpraca z zespołem koordynującym w zakresie promocji osiągnięć PRT oraz 
prowadzenia konsultacji społecznych. 
 

 
§ 5 

1. Zasady pracy zespołu: 
1) praca zespołu może mieć charakter posiedzeń, prac terenowych, konsultacji, 

warsztatów, w składzie i terminie zależnym od potrzeb; 
2) członkowie zespołów zadaniowych zobowiązani są do udziału w ich pracach oraz 

terminowego wykonywania zadań; 
3) posiedzenia zespołu są protokołowane, przy czym protokół podpisuje osoba 

prowadząca posiedzenie po uprzednim zapoznaniu członków zespołu z jego treścią; 
4) protokoły z posiedzeń zespołów zadaniowych są przekazywane Przewodniczącej 

Zespołu; 
5) członkowie zespołu koordynującego uczestniczą w każdym posiedzeniu zespołów 

zadaniowych; 
6) stanowiska zespołu podejmowane są zwykłą większością głosów, w głosowaniu 

jawnym, a w przypadku równej liczby głosów decyduje głos prowadzącego 
posiedzenie – Przewodniczącej zespołu albo Zastępcy; 

7) w głosowaniu biorą udział wyłącznie osoby wchodzące w skład zespołu. 
 

§ 6 
Wykonanie zarządzenia powierzam Zastępcy Prezydenta ds. Społecznych oraz 
Naczelnikowi Wydziału Rozwoju Miasta i Funduszy Europejskich. 

 
§ 7 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 
 
 

Prezydent Miasta Tychy 
/-/ mgr inż. Andrzej Dziuba 
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