ZARZADZENIE NR 0050/48/17
PREZYDENTA MIASTA TYCHY

z dnia 15 lutego 2017 r.

w sprawie zasad wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta Tychy

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) oraz Rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1786)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam zasady wynagradzania kierownikdéw jednostek organizacyjnych Miasta Tychy
okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzgdzenie Nr 0151/698/10 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 17 marca 2010 r.
w sprawie zasad wynagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta Tychy.

§3

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej.

Prezydent Miasta Tychy

/-l mgr inz. Andrzej Dziuba



Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 0050/48/17
Prezydenta Miasta Tychy

z dnia 15 lutego 2017 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
MIASTA TYCHY

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy dokument okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne kierownikéw jednostek organizacyjnych;

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,;

4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego;

5) warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego.

§2

Przez uzyte okreslenia w niniejszych zasadach rozumie sie:

1) ustawa — ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 902);

2) rozporzgdzenie — Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786);

3) Prezydent — Prezydent Miasta Tychy;

4) dyrektor — kierownik jednostki organizacyjnej utworzonej przez Gmine Tychy w celu
realizacji jej zadan, niewchodzgcej w sktad Urzedu Miasta Tychy i niebedacej spotka
prawa handlowego.

Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne

§3
Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne kierownikdw jednostek organizacyjnych okreslajg
odrebne przepisy lub rozporzadzenie.

Rozdziat 3
Szczegoétowe warunki wynagradzania

§4
Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§5
Dyrektorowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne skladniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

§6
1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow okresla rozporzgdzenie.
2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wynosi 6.000,- zt (stownie: szes¢
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tysiecy ztotych), co odpowiada XIX kategorii zaszeregowania.
Wartos¢ kwotowg dla poszczegodinych dyrektoréw okresla Prezydent w indywidualnych
angazach.

§7

Dodatek funkcyjny
Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowag okresla Prezydent.
Maksymalna wysokos¢ dodatku wynosi 2.000,- zt (stownie: dwa tysigce ztotych).
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze byC przyznany czasowo pracownikowi
zastepujgcemu dyrektora pod warunkiem realizowania przez pracownika zadan
kierownika jednostki organizacyjnej, co najmniej przez miesigc.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

§8

Dodatek za wieloletnig prace

Dodatek za wieloletnig prace przyznawany jest dyrektorowi zgodnie 2z ustawg
i rozporzgdzeniem.

§9

Premia uznaniowa
Dyrektorowi moze zosta¢ przyznana premia, ktéra ma charakter uznaniowy i stuzy
preferowaniu dobrej, efektywnej, skutecznej i terminowej pracy.
Premia przyznawana jest miesiecznie, za przepracowany miesigc z dotu i ptatna jest
w terminach wypfaty wynagrodzen w wysokosci do 30 % wynagrodzenia.
Przez wynagrodzenie rozumie sie wynagrodzenie zasadnicze plus dodatek funkcyjny.
Przy przyznawaniu i ustalaniu jej wysokosci bierze sie pod uwage:
1) terminowe wykonywanie zadan wynikajgcych z zakresu dziatania jednostki;
2) wydajnosc¢ i efektywnosg;
3) inicjatywe i zaangazowanie;
4) poczucie odpowiedzialnosci za wykonywang prace;
5) wspodtdziatanie z innymi podmiotami;
6) zdolnosci organizacyjne;
7) umiejetnos¢ kierowania zespotem.
W okresie korzystania z urlopu wypoczynkowego dyrektorowi przystuguje premia
obliczona na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu trzech miesiecy
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu.
Wysokos$¢ premii ulega zmniejszeniu proporcjonalnie za okres niezdolnosci do pracy
z powodu choroby.
Whniosek o przyznanie premii po zaopiniowaniu przez wtasciwego Zastepce Prezydenta
zatwierdza Prezydent.
Premia jest wyptacana ze $rodkoéw finansowych jednostki organizacyjnej Miasta
z utworzonego funduszu premiowego w ramach srodkéw na wynagrodzenia na dany rok
budzetowy.
W wypadku braku srodkéw finansowych na ten cel, zgode na utworzenie funduszu
premiowego podejmuje Prezydent, zabezpieczajgc rownoczesnie srodki w budzecie
Miasta.

§10
Nagroda uznaniowa
W ramach utworzonego funduszu nagréd w jednostce organizacyjnej Miasta, dyrektorowi
moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.
Nagrode uznaniowg dla dyrektora przyznaje Prezydent kazdorazowo okreslajgc jej
wysokos¢.
Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana w szczegolnosci za:
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1) inicjowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia efektywnosci pracy;

2) stopieh ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) wprowadzanie rozwigzan usprawniajgcych realizacje powierzonych zadan.

Nagroda nie moze by¢ przyznana dyrektorowi, na ktérego zostata natozona kara
porzgdkowa w ciggu ostatnich 12 miesiecy.

Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ majag charakter uznaniowy.

§11

Dodatek specjalny
Dyrektorowi moze byé przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia
zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
Wysoko$¢ dodatku jest ustalana kazdorazowo przez Prezydenta Miasta.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwaocie nieprzekraczajgcej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.
Dodatek specjalny wyptacany jest wraz z wynagrodzeniem.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajdujg przepisy ustawy, rozporzgdzenia,
kodeksu pracy i innych przepiséw prawa pracy.



