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ZARZADZENIE NR 120/81/16
PREZYDENTA MIASTA TYCHY

z dnia 19 grudnia 2016 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miasta Tychy srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz ubioru reprezentacyjnego

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2016 r. poz. 446 z pozn. zm.), art. 237°,2377, 2378, 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 t.j. ),

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Na stanowiskach pracy, na ktérych moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu odziez
wiasna pracownika dostarcza sie odziez i obuwie robocze.

2. Na wydzielonych stanowiskach pracy pracodawca dostarcza s$rodki ochrony indywidualnej
spetniajgce wymagania dotyczgce oceny zgodnosci.

3. Zobowigzuje do noszenia ubioru reprezentacyjnego, podczas wykonywania czynnosci, przy
ktérych jest on wymagany. Do oséb tych zalicza sie pracownikéw udzielajacych $lubu, radce
prawnego oraz kierowce samochodu stuzbowego.

4. Podstawe przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz ubioru
reprezentacyjnego stanowi ,Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego oraz ubioru reprezentacyjnego” - zatgcznik do Zarzadzenia.

5. Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz ubioru
reprezentacyjnego zostata ustalona w porozumieniu z Komisjg Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

6. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wtasnos¢ pracodawcy.

7. Pracownikowi przydziela sie $rodki ochrony indywidualnej posiadajgce oznakowanie CE, dla
ktérych producent lub jego upowazniony przedstawiciel wystawit deklaracje zgodnosci WE.
Przydzielona odziez i obuwie robocze muszg odpowiada¢ wymogom polskich norm, na podstawie
zapotrzebowania (ze wskazaniem rodzaju) opracowanego przez stanowisko bhp i ppoz..

8. Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw za ich zgodg wiasnej odziez i obuwia roboczego oraz
ubioru reprezentacyjnego zgodnie z zatgcznikiem.

9. Pracownikowi uzywajgcemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego oraz ubioru reprezentacyjnego
pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny. Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego ustala sie
odrebnym zarzadzeniem na kazdy rok z uwzglednieniem aktualnej ceny.

§2

1. Pracownik jest obowigzany utrzymywaé¢ w nalezytym stanie przydzielong mu odziez i obuwie
robocze.

2. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie wtasciwosci ochronnych i uzytkowych
Srodkéw ochrony indywidualne;.

3. Pracownikowi, za jego zgodg, wyptaca sie ekwiwalent pieniezny za pranie i naprawe odziezy
roboczej i ubioru reprezentacyjnego, ktory wyliczany jest wedtug Sredniej ceny Swiadczonej ustugi
przez zaktady pralnicze.

4. Pracodawca oddzielnym zarzgdzeniem ustala cene ustugi o ktérej mowa w ust. 3 na dzien
1 stycznia kazdego roku budzetowego. Ustalona cena obowigzuje w ciggu roku kalendarzowego i
wyptacana jest pracownikom wedtug postanowien odrebnego zarzadzenia.

5. Ekwiwalent okreslony w ust. 3 nie jest wyptacany za miesigc, w ktérym pracownik:

1) nie uzywat w pracy odziezy i obuwia roboczego przez okres co najmniej 12 dni
kalendarzowych;

2) nie zdat przydzielonej odziezy i obuwia roboczego w dniu rozwigzania (wygasniecia stosunku
pracy) lub nie zaptacit ich réwnowartosci przed tym dniem. Zastrzezenie nie dotyczy odziezy i
obuwia roboczego o ponad 90% okresie uzywalnosci w ramach stosunku pracy.

6. Pracownik ktéry otrzymat Srodki ochrony indywidulanej, odziez, obuwie robocze lub ubiér
reprezentacyjny lub ktéremu wyptacono ekwiwalent pieniezny za odziez, obuwie robocze lub ubiér
reprezentacyjny, zwraca je lub ekwiwalent (pomniejszony proporcjonalnie o kwote odpowiadajgcg
przepracowanemu okresowi) z chwilg:
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1) rozwigzania umowy o prace(wygasniecia stosunku pracy);
2) zmiany stanowiska pracy.

7. Obowigzku zwrotu odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej zakupionych
przez pracodawce lub ekwiwalentu nie stosuje sie w razie:
1) przekroczenia 90% okresu uzywalnosci, okreslonego w zatgczniku do zarzgdzenia;
2) $mierci pracownika.

8. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy okres zuzycia wylicza sie
odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu.

§3

1. Stanowisko bhp i ppoz.:

1) odpowiada za kontrole prawidtlowosci wyposazenia oraz uzytkowania przez pracownika
srodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego;

2) sporzadza corocznie do konca sierpnia imienny wykaz oséb uprawnionych do otrzymania
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz ubioru reprezentacyjnego
z podaniem wysokosci srodkéw na ten cel i przekazuje do Wydziatu Administracyjnego,
celem dokonania zabezpieczenia srodkéw w budzecie na kolejny rok budzetowy;

3) dwa razy do roku w terminie do 31 stycznia i do 31 lipca sporzgdza imienny wykaz oséb
uprawnionych do wyptaty ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy roboczej oraz ubioru
reprezentacyjnego z podaniem wysokosci naleznych kwot i przekazuje do Wydziatu
Administracyjnego, celem dokonania wyptaty srodkow;

4) dwa razy do roku w terminie do 31 lipca i do 30 listopada sporzadza imienny wykaz oséb
uprawnionych do wypfaty ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia
roboczego oraz ubioru reprezentacyjnego z podaniem wysokosci naleznych kwot
i przekazuje do Wydziatu Administracyjnego, celem dokonania wyptaty srodkow.

2. W sytuacjach, o ktérych mowa w § 2 ust. 6 i 7 Stanowisko bhp i ppoz. podejmuje dziatania celem
zwrotu odziezy roboczej, obuwia roboczego, ubioru reprezentacyjnego, srodkéw ochrony
indywidualnej lub naleznosci ekwiwalentu.

3. Stanowisko bhp i ppoz. na biezgco sporzadza informacje w zakresie wymienionym w ust. 2
i przekazuje do Wydziatu Administracyjnego.

§4
1. Wydawane pracownikom rzeczy, o ktérych mowa w § 1 podlegajg ewidencji w imiennych ,Kartach
ewidencji wyposazenia” prowadzonych przez stanowisko bhp i ppoz..
2. Przyjecie rzeczy pracownik potwierdza podpisem w jego imiennej karcie.

§5
Kierownicy jednostek organizacyjnych w terminie do 31 sierpnia kazdego roku sktadajg
zapotrzebowanie na srodki ochrony indywidualnej o ktérych mowa w punkcie 8 Tabeli zatgcznika ,
pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku bhp i ppoz.

§6
Traci moc Zarzadzenie Prezydenta Miasta Tychy Nr 120/46/15 z dnia 9 lipca 2015r. w sprawie zasad
przydzielania pracownikom Urzedu Miasta Tychy srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej
i obuwia roboczego oraz ubioru reprezentacyjnego.

§7
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Stanowisku bhp i p.poz. oraz Naczelnikowi Wydziatu
Administracyjnego w zakresie dokonywania wyptat ekwiwalentu.

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informac;ji

Publicznej
Prezydent Miasta Tychy

/-1 mgr inz. Andrzej Dziuba
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Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 120/81/16
Prezydenta Miasta Tychy z dnia 19 grudnia 2016 r.

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego oraz ubioru reprezentacyjnego

Stano_wisko pracy Zakres _wyposaignia Przewidywany C’z?stotliyv
Lp. w Je(jnostpe _ R- 9d2|e; i obUW|e.robogze _ okres zuzycia 0S¢ prania
organizacyjnej O — $rodki ochrony indywidualnej A w ciagu
L . w miesigcach
Urzedu UR — ubidr reprezentacyjny roku
1) fartuch roboczy — R 12 20
2) obuwie robocze - R 12 nie dotyczy
Prac'ov.vmk archiwum, | 3) kombinezon ochronny/fartuch do zuzycia 20
1 archiwista, o ochror.my.— O .
koordynator czynnosci | 4) rekawiczki lateksowe/bawetniane do zuzvcia nie dotvcz
kancelaryjnych, -0 uzy yezy
5) pétmaski—O do zuzycia nie dotyczy
6) bluza polar— R 24 2
1) Kkurtka zimowa — R 2 okresy zimowe 1
2) buty zimowe — R 12 nie dotyczy
2. Poborca podatkowy 3) poétbuty — R 12 nie dotyczy
4) kurtka przeciwdeszczowa — R 36 2
Inspektor nadzoru | 1) kurtka zimowa — R 3 okresy zimowe 1
(jezeli wykazana | 2) buty zimowe — R 3 okresy zimowe | nie dotyczy
zostanie mozliwos¢ | 3) péitbuty — R 24 nie dotyczy
3. Znacznego 4) buty gumowe — R do zuzycia nie dotyczy
zabrudzenia _ lub | 5) hetm ochronny - O do zuzycia nie dotyczy
g;lzjl;\zgzrirglgcgsgzgzy I 6) kamizelka odblaskowa — O do zuzycia nie dotyczy
1) Kkurtka zimowa — R 2 okresy zimowe 1
. 2) buty zimowe — R 12 nie dotyczy
4 Goniec 3) potbuty — R 12 nie dotyczy
4) kurtka przeciwdeszczowa — R 36 2
1) koszula robocza z diugim
12 8
rekawem — R
Konserwator o 2) I:;ks ;:Vfrrrlo_b%cza Z krotkim 12 4
5 (Sc-:r-)lsléjt;){il;tér)zem|esln|k 3) spodnie robocze — R 12 . 8
4) buty ochronne — O 24 nie dotyczy
5) rekawice ochronne — O do zuzycia nie dotyczy
6) okulary ochronne — O do zuzycia nie dotyczy
. 1) fartuch roboczy — R do zuzycia 20
6. Robotnik gospodarczy 2) rekawice ochronne — O do zuzycia nie dotyczy
1) fartuch roboczy — R 12 20
7. | Sprzataczka 2) obuwie robocze - R 12 nie dotyczy
3) rekawice ochronne — O do zuzycia nie dotyczy
\IIDV;akc;?’lqunallc(::{l wysz;erz;va;/ 1) fgrtuch ochronny jednorazowy do zuzycia nie dotyczy
zwigzane 2) rekawice lateksowe /bawetniane q . :
2 porzadkowaniem o 0 zuzycia nie dotyczy
materiatéw
8. archiwalnych
w magazynach wedtug
zapotrzebowania 3) poétmaski— O do zuzycia nie dotyczy
zgtaszanego przez
kierownika  jednostki
organizacyjnej
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Stanowisko pracy Zakres wyposazenia . Czestotliw
. Coan . Przewidywany . s .
w jednostce R — odziez i obuwie robocze — 0s$¢ prania
Lp. . o . : . ; ; okres zuzycia .
organizacyjnej O — $rodki ochrony indywidualnej A w ciagu
o . w miesigcach
Urzedu UR — ubidr reprezentacyjny roku
Pracownik ~ Wydziatu
Komunalnego i | 1) kurtka catoroczna — R 24 1
Ochrony Srodowiska
wykonujgcy wizje | 2) buty catoroczne — R 36 nie dotyczy
lokalne w terenie

9. (jezeli wykazana
zostanie mozliwosé
znacznego _ o :
Jabrudzenia lub 3) buty gumowe — R do zuzycia nie dotyczy
uszkodzenia odziezy i
obuwia wtasnego)

10. | Radca prawny 1) toga-UR do zuzycia 1
Pracownik Serwisu 1) spodnie robocze — R 24 8
komputerowego w
Wydziale Informatyki

11 (narazony na dziatanie

" | niekorzystnych 2) koszula robocza z krétkim
f 24 12
warunkow rekawem — R
atmosferycznych  lub
zabrudzenie odziezy)
1) sukienka/garnitur — UR 24 2
Urzad Stanu 2) koszula-UR 12 12
12 Cywilnego 3) krawat — UR 12 1
" | (osoba udzielajgca 4) potbuty — UR 24 nie dotyczy
slubu) 5) okrycie zimowe — UR 24 1
6) okrycie przejsciowe — UR 24 1
1) garnitur— UR 24 2
2) koszula— UR 12 12
13 Kierowca samochodu 3) krawat — UR 12 1
" | stuzbowego 4) potbuty — UR 12 nie dotyczy
5) buty zimowe — UR 24 nie dotyczy
6) Kkurtka zimowa — UR 3 okresy zimowe 1
Sprzataczka w 1) fartuch roboczy — R 24 10

14, przg 2) obuwie roboczy — R 24 nie dotyczy
archiwum . — .

3) rekawice robocze — O do zuzycia nie dotyczy
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