UCHWALA Nr 0150/£/2002
RADY MIASTA TYCHY

z dnia As'*dﬂ? 2002 roku

w sprawie przeksztalcenia szko6t ponadpodstawowych wchodzacych w skiad
Zespotu Szkot Samochodowych z siedziba w Tychach przy Al. Pitsudskiego 10
w szkoly ponadgimnazjalne, nadania statutow oraz zmiany nazwy w/w Zespotu.

Na podstawie art. 12 pkt.8 lit. i, art. 92 ust.1 pkt 1 i ust. 2 ustawy o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz.U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1592), art. 9 ust. 1 pkt. 3 lit. a), d),
art. 58 ust. 6 oraz art. 60 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity
Dz.U. Nr 67 z 1996 r. poz. 329 z pdZn. zm.) oraz art. 2c ust. 1 i 8, art. 6b ust. 1 ustawy z dnia
8 stycznia 1999 r. — Przepisy wprowadzajace reformg ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12 z 1999
r. poz. 96 z poéZn. zm.), na wniosek Zarzadu Miasta, po zaopiniowaniu Komisji Oswiaty,
Kultury i Sportu oraz Komisj¢ Statutowa, Rada Miasta Tychy

uchwala, co nastgpuje:

§1

Z dniem 1 wrzesénia 2002 r. przeksztakca si¢ nastgpujace szkoly ponadpodstawowe wchodzace
w skiad Zespotu:
1) szkol¢ ponadpodstawowa Technikum Samochodowo-Elektroniczne w szkole
ponadgimnazjalng Technikum nr 5,
2) szkol¢ ponadpodstawowa Zasadnicza Szkole Samochodowa w szkok
ponadgimnazjalng Zasadnicza Szkole Zawodowa nr 4.

§2

W szkotach ponadgimnazjalnych, o ktérych mowa w § 1 beda prowadzone klasy
dotychezasowych szkét ponadpodstawowych, az do zakonczenia cyklu ksztatcenia.

§3

Pozostala  szkola ponadpodstawowa wchodzaca w sklad Zespolu tj.: Technikum
Samochodowe na podbudowie szkoly zawodowej, bedzie prowadzona w oparciu o
dotychezasowe przepisy prawa do zakonczenia cyklu ksztalcenia.
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§4

7 dniem 1 wrzesnia 2002 r. zmienia si¢ nazwg Zespolu Szkét Samochodowych na Zespét
gzkot nr 6 z siedziba w Tychach przy Al Pifsudskiego 10.

§5
Organizacje i zasady funkcjonowania przeksztalconych szk6t ponadpodstawowych w szkoly

ponadgmnazjame okresla statuty stanowigce zalaczniki 1 - 2. Statuty szkot przeksztalcanych
stanowi¢ beda wraz ze statutami szkét ponadpodstawowych integralng czesé statutu Zespotu

Szkétnr 6.

§6
Z dniem przeksztalcenia, szkoly ponadgimnazjalne o ktérych mowa w § 1 przejmuja wszelka
dokumentacje i mienie dotychczasowych szkét ponadpodstawowych, a pracownicy szkét
ponadpodstawowych staja si¢ pracownikami szk6t ponadgimnazjalnych.

§7

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta.

§8
Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.
RADA MIASTA
[ RZEWODNICZACY RADY
--'|!-%TVCHY ; — g
7 Maorek Niedbal

FRAWNY

(}\AI Y/Kmme

“iMwa Wiltes



STATUTY SZKOL. WCHODZACYCH W SKLAD
ZESPOLU SZKOL NR 6:

1. TECHNIKUM NR 5
2. ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4
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Zatacznik nr 4 do uchwaty
Nr 0150 /.808.... / 2002 Rady Miasta

w Tychach z dnia ..132. b 50, aL28r

STATUT

ZESPOLU SZKOL NR 6
TECHNIKUM NR 5
W TYCHACH

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

Szkota nosi nazwe: Zespot Szkoét nr 6 — Technikum nr 5.

Siedzibg Technikum jest miasto Tychy ul. Pitsudskiego 10.

Na wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniow-
skiego, organ prowadzgcy nadaje szkole imig, sztandar.

4. Szkota jest jednostka budzetowa Ill stopnia z kontem $rodkéw specjalnych

w Zespole Szkél nr 6.

LW -

§2

W przeksztatconej szkole ponadgimnazjalnej Technikum nr 5 beda funkcjono-
waly klasy szkoly ponadpodstawowej Technikum  Samochodowo-
Elektronicznego az do zakonczenia cyklu ksztatcenia.

§3

!. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Tychy.



9 Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w
" Katowicach.

§4

Technikum nr 5 na podbudowie gimnazjum ksztaici w zawodach wykazanych
w zataczniku nr 1. - _ _

Cykl ksztatcenia trwa 4 lata i umozliwia zdanie matury lluzyskame dyplomu
potwierdzajqcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu z przygotowania

zawodowego.

§5

Szkota organizuje zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

Rozdziat I
Cele i zadania szkoty

§6

Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1. Przekazuje uczniom dyscyplinarnie ujmowang wiedze naukowa, ktora
umozliwi im wyrazanie wtasnych mysli i przezy¢ oraz zdobycie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa maturalnego upraw-
niajgcego do ubiegania sie o przyjecie do szkoty policealnej lub na wyzsze
uczelnie.

2. Umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu.

3. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i za-
sad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkdéw szkoty i wieku
uczniow.

4. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty.

5. Ksztattowanie postawy ucznidw, przygotowujgcej ich do aktywnego udziatu

W Zyciu spotecznym.

Przygotowuje uczniéow do $wiadomego i dojrzatego odbioru kultury ze

SzCzegoinym uwzglednieniem problematyki regionalnej.

§7

Zadania wymienione w § 6, szkofa realizuje poprzez:
1. T\_VOrzenie warunkow umozliwiajacych uczniom opanowanie wiedzy prze-
Widzianej programem nauczania oraz zdobycie podstawowych umiejetnosci
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samoksﬁak:enia. zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce, korzysta-

nia z réznych zrodet informaciji, zbierania i analizowania danych, rozwiazy-

wania problemow oraz przyjecia odpowiedzialnosci za wtasne Ksztatcenie.
organizowanie zajec edukacyjnych i nadobowiqzkovw{ych zaje_c pozalekcyj-
nych wynikajacych z potrzeby utrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, cechujgcych sie przestrzeganiem zasad to-
lerancji i zrozumienia.

3. Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

" W razie potrzeby — na wniosek ucznia, rodzicow lub opiekunow
prawnych, wychowawcy, dyrektora szkoty — pomocy materialnej, zaleznej
od mozliwosci finansowych szkoty; w tym zakresie szkota wspotpracuje z
jednostkami i instytucjami specjalistycznymi.

4. Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi
do szkoty.

5. Prowadzenie zajeC pozalekcyjnych, umozliwiajacych zdobywanie wiedzy
zgodnie z zainteresowaniami ucznidw oraz ich dalszym ksztatceniem, w
zakresie wykraczajacym poza program obowigzkowych przedmiotow na-
uczania, realizujac indywidualne programy nauczania.

6. Przygotowanie miodziezy do aktywnego zycia w demokratycznym spote-
czenstwie w Polsce i w Europie, poprzez umiejetnoS¢ wspotpracy w ze-
spole, demonstrowanie solidarnosci, uswiadamianie obywatelskich praw i
obowigzkow.

7. Umozliwianie uczniom szczegolnie zdolnym realizowania indywidualnych
programow nauczania.

8. Mozliwos¢ ukonczenia szkoty w skréconym czasie lub przez indywidualng
organizacje ksztatcenia.

9. Zagwarantowanie uczestniczenia w zajeciach nadobowigzkowych na zasa-
dach petnej dobrowolnosci.

10. Prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie z od-
rebnymi przepisami.

§8

1. W trakcie przebywania w szkole na zajeciach obowiazkowych, i nadobo-
wiazkowych zajeciach pozalekcyjnych szkota sprawuje nad nimi opieke
wedtug obwiazujacych przepisoéw BHP.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajec

szkolnych i pozaszkolnych uczniowie oraz nauczyciele zobowiazani

$a do:

1) przestrzegania obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa
I higieny w szkotfach, placéwkach i miejscach publicznych,

2) przestrzegania regulaminéw poszczegoinych pracowni przedmiotowych
oraz podczas zaje¢ wychowania fizycznego,

3) ubezpieczenia sie od skutkow nieszczesliwych wypadkow
Na zasadach ustalonych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
Z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

Podczas zajeC poza obrebem szkoly, wycieczek organizowanych przez

Szkote i innych zorganizowanych form wypoczynku opieke nad uczniami

Moga sprawowacé pracownicy pedagogiczni szkoty, rodzice wedtug obo-
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wiazujacych przepisow z zakresu BHP i w zgodzie z wymogami pedagogi-

gﬁury nauczycielskie petni sie wedtug aktualnego harmonogramu sporza-

dzonego przez dyrektora szkoty, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami. . '

5. Uczniowie Z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu,

~ suchu i wzroku sg otoczeni szczegolng opieka, majaca na celu umozliwie-
nie im zdobycia zawodu i ukonczenia szkoty.

6. W szczegolnych przypadkach uczniom skierowanym do szkoty przez Po-
radnie Psychologiczno-Pedagogiczng uchwata Rady Pedagogicznej mozna
obnizy¢ wymagania kryteriow ocen z jednego, kilku lub wszystkich przed-
miotow nauczania.

7. W trosce o zdrowie i rozwoj fizyczny dyrektor szkoty wspotpracuje z insty-
tucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ro-
dzicom.

§9

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej ,wycho-
wawcyg’.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozada-
ne jest, by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl ksztatcenia.

3. O zmianie wychowawcy decyduje dyrektor szkoly samodzielnie lub na
wniosek rodzicow, uczniéw, rady pedagogicznej, badz na wniosek samego
wychowawcy, po wyczerpaniu mozliwosci rozwigzania problemu miedzy
zainteresowanymi stronami. Decyzja ta moze by¢ podjeta po wystuchaniu
racji obu stron i przedstawieniu ich na zebraniu rady pedagogiczne;j.

Rozdziat Il
Organy szkoty

§ 10

1. Organami szkoty sa;
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
C) rada rodzicow,
d) samorzad uczniowski.

A Z_aistniate spory oraz konflikty miedzy wymienionymi organami rozstrzyga
Sig¢ w pierwszej kolejnosci wewnatrz szkoty poprzez dialog przedstawicieli
stron konfliktu, zawsze z udziatem dyrektora szkoty; od podjetych decyzji
Przystuguje stronom odwotanie do organu nadrzednego stosownie do kom-
petenciji.
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Tryb wyboru i odwotania cztonkow poszczegdlnych organdw szkoty oraz
 gyrektora okreslaja odrebne przepisy.

§ 11

pyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy, kieruje procesem dydaktycz-
no - wychowawczym szkoty, kontroluje prace personelu pedagogicznego oraz
innych zatrudnionych osob, a takze jest ich bezposrednim przetozonym.

§ 12

Dyrektor w szczegolnosci:

1) reprezentuje szkotg na zewnatrz,

2) planuje, organizuje oraz kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno -
wychowawczg szkoty,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego roz-
woju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4) opracowuje plan nauczania oraz projekt organizacyjny szkoty,

5) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

6) opracowuje tygodniowy plan nauczania,

7) kieruje pracg rady pedagogicznej,

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow podjete w ramach
ich kompetencji,

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz srod-
kami specjalnymi i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykona-
nie,

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoélnych,

11) wspoitdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczy
cieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

§13

Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczy
cielom i innym pracownikom szkoty,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej, w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.



wa
za:

§14

rektor jest odpowiedzialny za catoksztaft dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
WCZ€j, opiekunczej oraz organizacyjno-administracyjnej, a w szczegolnosci

a) przestrzeganie zgodnosci kierunkow ksztafcenia z aktualnie obowia-
zujacymi przepisami,

b) warunki pracy szkoty,

c) wiasciwe zorganizowanie pracy zespotow przedmiotowych,

d) organizacje wspotdziatania rodzicow z nauczycielami szkoty,

e) dziatalnoS¢ samorzadu uczniowskiego,

f) dyscypling i wykonanie planu pracy szkoty,

g) stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stan higieniczno-sanitarny i
estetyczny szkoty i jej otoczenia,

h) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

i) nalezyty stan zabezpieczenia majatku szkoty,

j) gospodarke finansowo — materiatowg oraz inwentarz szkolny.

§15

Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslo-
nych w niniejszym statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 16

. W szkole, oprocz dyrektora, dziatajg powotani przez niego:

a) wicedyrektorzy,

b) kierownik warsztatow szkolnych, kierownik ksztatcenia praktycznego.
Stanowisko wicedyrektora powinno przypadac¢ na nie mniej niz 12 oddzia-
tow.

. Za zgodg organu prowadzgcego szkote mozna, na wniosek dyrektora

szkoty i w ramach posiadanych $srodkow finansowych, tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow.

F_’rzydziai czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 1 wraz z okre-
Sleniem ich kompetencji, uprawnien i odpowiedzialnosci dokonuje dyrektor
szkoty na pismie.

Szkotfa zatrudnia pedagoga szkolnego stuzacego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng uczniom, nauczycielom i wychowawcom klas i rodzicom.

§17

- Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statuto-

We zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez braé udziat z gto-
Sém doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej.
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przewodniczqcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory organizuje
" race rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulami-
nemrady. ) _
Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie
komisjach. Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw kla-
syfikowania | promowania uczniow po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkol-
nych oraz w miare biezacych potrzeb. Zasady organizowania zebran okre-
éla regulamin rady pedagogicznej.
5. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa ra-

zy W roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§18

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedago-
gicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

2. Do kompetenciji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy w szczegoélno-
ScCi:

1) organizacja pracy w szkole, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i poza lekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i in-
nych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom sta-
tych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatko-
wo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatéw do powierzenia im
funkcji kierowniczych w szkole.

3. Dyrektor szkoty moze wstrzymaé wykonanie uchwat rady pedagogiczne;
niezgodnych z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwat
dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
nadzoru pedagogicznego. Organ nadzoru pedagogicznego w porozumieniu
Z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate rady pedagogicznej w ra-
Zie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie or-
ganu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§19

Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza:
1) statut szkoty i jego zmiany,
2) wewnatrzszkolny system oceniania,
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3) program wychowawczy szkoty i program profilaktyki,
4) szkolny zestaw programow nauczania.

§ 20

Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadza-
cego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora szkoty
o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

2 W przypadkach okreslonych w ust. 1 organ prowadzacy szkote albo dy-
rektor ( w odniesieniu do innych nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze
w szkole) sa zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i po-
wiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku. Organ prowadzacy szkote prowadzi postepowanie wyjasniajace w
przypadku sytuacji okreslonej w ust. 1.

§ 21

1. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na po-
siedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga naruszac dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 22

1. Rada pedagogiczna powotuje, na wniosek dyrektora szkoty, zespoty lub
state komisje przedmiotowe.

2. Skfad, zakres dziatania oraz kompetencje wymienionych zespotow lub ko-
misji okresla regulamin rady pedagogiczne;.

§ 23

Rad_a pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalnosci. Regu-
lamin powinien by¢ zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz niniejszym statutem szkoty.

§ 24

1. Rada rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicow ucznidw szkoty.

3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej
Z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, a w szcze-
golnosci zas:

1) uczestniczy w perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

2) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

3) wspotdziata w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty,
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4) organizuje dziatalnoS¢ majacg na celu podnoszenie kultury pedagogicz-
nej w rodzinie, szkole i Srodowisku lokalnym,

5) opiniuje szkolny program wychowawczy i program profilaktyki.

) opiniuje wewnatrzszkolny system oceniania.

§ 25

Rada rodzicow moze uczestniczy¢ w planowaniu wydatkow szkoty i podej-
mowa¢ dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych srodkow finansowych
dla szkoty, zwtaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.
Gromadzenie wiasnych funduszy pochodzacych z dobrowoinych sktadek
rodzicow oraz innych zrodet i ich wydatkowanie okreslone jest w regula-
minie rady rodzicow.

§ 26

da rodzicoOw sama opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, kto-

ry nie moze byC sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

1.

2.

§ 27

W szkole dziata samorzad uczniowski. Samorzad tworzg wszyscy ucznio-
wie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezen-
tantami ogotu uczniow.

. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z postano-

wieniami niniejszego statutu.

§ 28

Samorzad uczniowski moze przedstawié¢ dyrektorowi lub radzie pedagogiczne;
szkoty i radzie rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w
Ezczegélnoéci tych, ktore dotycza realizacji podstawowych praw uczniow, ta-
ich jak:

prawo do zapoznania sie z planem nauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymogami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wita-
Sciwosci proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i
Zaspakajania wtasnych zainteresowan,

Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

Prawo organizowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalnosci
Kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

Prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.
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§ 29

samofza.d uczniowski opiniuje:
1) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow,
2) wewnatrzszkolny system oceniania,
3) szkolny program wychowawczy i program profilaktyki.

§ 30

1. Rodzice | nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wy-
chowania mfodziezy.
Formy tego wspétdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej
klasie i szkole,
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw,
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci,
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedago-
giczny opinii na temat pracy szkoty,
2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkota
organizuje co najmniej cztery spotkania z rodzicami oraz konsultacje indy-
widualne.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§ 31

1. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
Przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w
Sprawie organizacji roku szkolnego i sa co roku aktualizowane przez dy-
;ektora szkoty i podawane do wiadomosci wszystkich pracownikéw i mio-

zZiezy.

2. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dziela sie na dwa semestry:

3) pierwszy od rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych we wrze-
Sniu do ostatniej soboty poprzedzajacej ferie zimowe,

b) drugi od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych
do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w
czerwcu.
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Egzamin Z przygotowania zawodowego w klasach programowo najwyz-
~ szych powinien sig odbyC w ostatnich 10 dniach przed planowanym za-
koriczeniem zajgc dydaktycznych.

Na wniosek dyrektora szkoty organ nadzoru pedagogicznego moze wyrazic
~ zgode na wczesniejszy termin egzamindw.

§ 32

gzczegoOtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
~ szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora
najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku (chyba ze organ prowadzacy zde-
cyduje inaczej ), na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
szkoty.

 Arkusz organizacyjny szkoty zwiera liczbe pracownikow szkoty w tym pra-
cownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ eduka-
cyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadza-
cy oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegoinych nauczy-
cieli.

§ 33

. Podstawowa jednostka szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktoérzy w jed-
norocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z ze-
stawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Liczba uczniéw w oddziale powinna by¢ zgodna z obowiazujacymi przepi-
sami.

. Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzy-
oddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow. Szkota powinna zapewnic¢ uczniom kontynuacje nauki jezyka ob-
cego prowadzonej w gimnazjum.

. Zajecia w ramach ksztafcenia zawodach wymienionych w zataczniku nr 1,
stanowigce realizacje podstaw programowych ustalonych dla poszczegdl-
nych zawodow, sg organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyod-
dziatowych albo miedzyszkolnych. Liczba uczniéw w zespole powinna wy-
nosi¢ co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone
Zespoty liczgce mniej niz 20 ucznidow.

Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora technikum
moga by¢ organizowane w zespofach.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdine zajecia edukacyjne w ra-
Mmach ksztatcenia lub zawodach oraz realizowane w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
Organizacyjnych, w szczegolnosci szkdt wyzszych, centréw ksztatcenia
ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, u pracodawcow oraz
Przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomieg-
dzy szkotg a dana jednostka.
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Organizacie obowiazkowych i nadobowigzkowych zajec¢ dydaktycznych i
wychOWaWCZYCh okresla tygodniowy rozktad zajec ustalany przez dyrektora

szkoty.

§ 34

1. Podstawowad forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
" prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem praktycznej nauki zawodu,
gdzie godzina lekcyjna trwa 60 minut.

3. Rada pedagogiczna szkoty po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, moze
podjac uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, zacho-
wujac ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego
planu nauczania.

§ 35

Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i z
uwzglednieniem wysokosci srodkow finansowych posiadanych przez szkote
oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planoéw nauczania,
dokona¢ podziatu oddziatow na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa.

§ 36

1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobo-
wiazkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w
grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala sie zgodnie z § 34 ust. 2
lub 3.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych
przez szkote Srodkéw finansowych.

4. Na zajeciach fakultatywnych i innych liczba ucznidw nie moze byé nizsza
niz 12.

§ 37

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy z zaktadow ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki peda-
gogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dy-
rektorem szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2 Zasady odptatnosci dla opiekunéw praktyk pedagogicznych okreslaja obo-
Wwigzujace przepisy wykonawcze.
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§ 38

giblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zain-

teresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty w do-

skonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedago-
gicznej wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

5 Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzysty-

~ wania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie tech-
nologia informatyczna.

3. Biblioteka organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwosc kulturo-
wa | spoteczng rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow
oraz wyrabia i pogtebia u ucznidw nawyki czytania i uczenia sie.

4. Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowiazki bibliotekarza re-
qulujg odrebne przepisy.

5. Z biblioteki moga korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

6. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas
zajec lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

7. W przypadku korzystania ze zbioréw bibliotecznych w sposdb niezgodny z
obowigzujacymi przepisami mogg by¢ stosowane w stosunku do oséb na-
ruszajacych regulamin, kary porzadkowe. Rodzaje stosowanych kar nie
moga by¢ sprzeczne z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami i musza
by¢ zatwierdzone przez rade pedagogiczng szkoty.

§ 39

1. W szkole moze by¢ zorganizowany klub mtodziezowy, zadaniem ktdrego
bedzie:
1) opieka nad uczniami, ktorzy musza diuzej przebywaC¢ w szkole ze
wzgledu na dojazd do szkoty,
2) wymiana pogladow i organizowanie spotkan z przedstawicielami Swiata
nauki, kultury, sportu itp.
2. Organizacja dziatalnosci, o ktorej mowa w ust.1, jest uzalezniona od posia-
danych przez szkote mozliwosci lokalowych i finansowych.

§ 40

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada pomieszczenia do nauki
Z niezbednym wyposazeniem w tym pracownie przedmiotowe, warsztaty
szkolne, ktérych zasady funkcjonowania opar sa na odrebnych przepi-
sach.

2. Ponadto szkota posiada:
1) archiwum,
2) gabinet pielegniarki szkolnej.

3. W szkole moze funkcjonowac bufet szkolny.
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Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 41

1 W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych |
administracyjno — obstugowych.

o zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w
ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 42

Nauczyciele oceniajg ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oce-
niania.

§ 43

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jakoS¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzo-
nych jego opiece ucznidow. Do zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci :
1) odpowiedzialnosé za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
2) prawidtowe realizowanie w toku zaje¢ dydaktycznych obowigzujacych
programow nauczania,
3) dbatoS¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny oraz
doskonalenie posiadanej bazy dydaktycznej,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zain-
teresowan,
5) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow oraz bezstronne i obiek-
tywne ich ocenianie,
6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen, w oparciu o rozpo-
znanie potrzeb ucznidw,
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wie-
dzy merytorycznej,
8) udziat w posiedzeniach rady pedagogiczne;j i realizowanie jej uchwat.

§ 44

1. Nauczyciele szkoty moga tworzy¢ lub zespoty lub komisje przedmiotowe na
Zasadach okreslonych w § 22.
2. Pracg zespotu lub komisji przedmiotowej kieruje powotany przez dyrektora
szkoty przewodniczacy.
3. Qele i zadania zespotu lub komisji przedmiotowej obejmujg w szczegoino-
Sci:
1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow reali-
zacji programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow
Pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow
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2) wspoine opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania oraz sposo-
pow badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz do-
radztwa metodycznego dla pracujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmioto-
wych, a takze w ich wyposazaniu.

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyj-
nych i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 45
Wychowawcy i nauczyciele realizujg ,program wychowawczy szkoty”.
§ 46

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad
uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego ucze-
nia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w ze-
spole ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace ze-
spot uczniowski,

b) ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc razem
z nimi i koordynujac ich dziatanie wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a
takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziata-

niach wychowawczych wobec dzieci otrzymywania od nich pomocy w
swoich dziataniach,
wigczania ich w sprawy zycia szkoty i klasy,

S) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zaintereso-
wan i szczegolnych uzdolnien ucznidw organizacje i formy tej pomocy na
terenie szkoly okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniow
pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,

6) prowadzi dokumentacje szkolng i czuwa nad prawidiowym jej wypemie-
niem przez innych nauczycieli.
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3.

Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytoryczne; i
metodycznej ze strony wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych i na-
ukowych. Pomoc ta moze obejmowac zasigganie opinii i konsultacji oraz
uwzgledniac przeprowadzone wyniki badan.

ROZDZIAL Vi

Uczniowie szkoty

§ 47

1. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej Technikum jest ukonczenie

gimnazjum publicznego lub niepublicznego.

2. Kandydaci do technikum muszg spetniaC wymagania zdrowotne okre-

slone dla wykonywanego zawodu — jesli jest to konieczne.

3. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej technikum decyduje:

1) pozytywny wynik egzaminu gimnazjalnego,

2) suma punktow:
a) uzyskanych za egzamin gimnazjainy,
b) oceny ze Swiadectwa gimnazjalnego,
c) inne osiagniecia,

3) kandydaci, ktérzy uzyskali odpowiednig liczbe punktow a nie zakwali-
fikowali sie z braku miejsc na wybrany kierunek, moga za ich zgoda
podjac nauke w Zespole Szkoét na innych kierunkach ksztatcenia.

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna, ktéra:
1) ustala liste kandydatow
2) przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne,

3. Przy przyjmowaniu do szkoty:

1) finalistom oraz laureatom konkursow przedmiotowych szczebla wo-
jewodzkiego przystugujg preferencje okreslone w odrebnych przepi-
sach,

2) pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty w przypadku rownorzednych
wynikéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym maja:

a) sieroty i wychowankowie domow dziecka,

b) kandydaci o wyjatkowych zdolnosciach, ktorzy mieli ustalony in-
dywidualny tok nauki.

c) kandydaci z orzeczeniem kwalifikacyjnym Poradni Psychologiczno
— Pedagogiczne;j.

6. Za zgoda rady pedagogicznej uczen moze kontynuowac dalsza nauke w

klasie rownorzednej w innym typie szkoty. Roznice programowe z
przedmiotow objetych nauka w klasie do ktorej uczen przechodzi sa

uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu.
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§ 48

niowie technikum majg prawo do

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny umystowej,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycz-
nej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania ich godnosci,
korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej zgodnie z odreb-
nymi przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych 0sob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepdéw w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawo-
dowego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycz-
nych, ksiggozbioru biblioteki podczas zajec¢ pozalekcyjnych,
wpltywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrze-
szenie sie w organizacjach dziatajacych w szkole,

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statu-

cie

szkoty, a zwtaszcza dotyczacych:

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i
Zyciu szkoty,

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwgj,
dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

§ 49

1. Uczniom osiagajacym wyrozniajace postepy w nauce moze zostaé przy-
Znana nagroda w postaci rzeczowej lub stypendium, zaleznie od sytuacji
finansowej szkoty i przyznanych na ten cel srodkéw finansowych. O przy-
Znaniu nagrody lub stypendium decyduje rada pedagogiczna lub komisja
Stypendialna w gtosowaniu jawnym.

2. W miare posiadanych srodkéw moga byé przyznawane na zasadach okre-
Slonych w ust. 1 inne nagrody rzeczowe dla klasy lub poszczegdinych

ucz

niow za wyroézniajace osiagniecia w konkursach, turniejach, olimpiadach

Przedmiotowych, prace na rzecz szkoty, za najlepsza frekwencje lub udziat
W imprezach organizowanych przez organy szkoty.
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\W stosunku do uczniow nie wywigzujacych sie ze swych obowigzkow,
'naruszajacych regulamin szkoty oraz honor i dobre imi¢ szkoty mogg byc
stosowane kary dyscyplinarne. Kary nie moga naruszac nietykalnosci i god-

noSCi osobistej ucznia. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) ostrzezenie ustne,

2) naganaz ostrzezeniem,

3) zawieszenie w czynnosciach i prawach ucznia do czasu wyjasnienia
okolicznosci sprawy i podjecia ostatecznej decyzji,

4) warunkowe pozostawienie w szkole,

5) skreslenie z listy uczniow, ktore ma miejsce w nastepujacych przypad-
kach :
a) wnoszenia, spozywania i rozprowadzania na terenie szkoty alkoholu i

innych Srodkéw odurzajacych ( np. narkotyki ),

b) popetnienia przestgpstwa Sciganego obowigzujgcym prawem,
c) niespetnienia wymogow warunkowego powtarzania klasy,
d) nie zdania egzaminow klasyfikacyjnych.

4. Od natozonej kary, o ktérej mowa w punkcie 1 do 4 uczen ma prawo od-
wotania sie do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od powiadomienia go o tym
fakcie. Dyrektor jest zobowigzany do ponownego szczegotowego rozpa-
trzenia sprawy i podjecia ostatecznej decyzji wraz z uzasadnieniem w ter-
minie do 14 dni.

5. Od decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow — uczen lub rodzic
(prawny opiekun) ma prawo ztozyé odwotanie do Slaskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji w przedmiotowej
sprawie.

6. Szkota ma obowigzek informowac rodzicéw lub prawnych opiekunow
ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

7. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia sg zobowigzani do pokrycia szkod
powstatych w wyniku Swiadomego | celowego dziatania ucznia, z
uwzglednieniem stosowanych przepisow dotyczacych odpowiedzialnosci.

8. W przypadkach uzasadnionych uchwatg rady pedagogicznej uczen moze
otrzymac zgode na warunkowe powtarzanie klasy.

Rozdziat VIi

Postanowienia konncowe

§ 50
1. Szkota posiada piecze¢ urzedowa o tresci:
Zespot Szkot nr 6 w Tychach.

2 Wléwiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez ze-
Spot podaje sie nazwe szkoty umieszczona na pieczeci urzedowej.
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§ 51

1, Srodki finansowe potrzebne do realizaci
Miast alizacji zadan st
Rada a w Tychach w ramach dochodow wia atutowych szkoty ystala
towej. snych i subwencji o$wia-

2. Szkofa posiada konto $rodkow Specjalnych

§ 52

Zmian w statucie dokonuje rag :

ustawa 0 Systemie oswiaty. a@ pedagogiczna zgodnie z trybem okreslonym
§ 53

Statut wehodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2002 r
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Zatacznik nr 1

wW Technikum nr 5 wchodzgcym w sktad Zespotu Szkdt nr 6 bedg
-ealizowane nastepujace kierunki ksztatcenia:

1. Technik mechanik: specjalno$¢ — naprawa i eksploatacja pojazdow
samochodowych,
2 Technik elektronik o specjalnosciach:
a) elektryczna i elektroniczna automatyka przemystowa,
b) technik urzgdzen audiowizualnych,
c) elektronika ogdlna.
3. Technik informatyk.

A~
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Zatgcznik nr& do uchwaty
Nr 0150/ .£08... / 2002 Rady Miasta
w Tychach z dnia .. 12. Wl gga. exCe v

STATUT

ZESPOLU SZKOL NR 6
7ASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ]
NR 4
W TYCHACH

Rozdziat |

Postanowienia ogdine

§ 1

1. Szkota nosi nazwe Zespot Szkot nr 6 — Zasadnicza Szkota Zawodowa
nr 4.

2. Siedziba Zasadniczej Szkoty Zawodowej jest miasto Tychy
ul. Pitsudskiego 10.

3. Na wspdlny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, organ prowadzacy nadaje szkole imig, sztandar.

3. Szkota jest jednostkg budzetowa Il stopnia z kontem srodkow specjal-
nych w Zespole Szkét nr 6.

§2

W przeksztatcanej szkole ponadgimnazjalnej Zasadniczej Szkole Zawodowej
r 4 beda funkcjonowaty klasy szkoty ponadpodstawowej Zasadniczej Szkoty
Zawodowej az do zakoniczenia cyklu ksztatcenia.

§3

1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Tychy.
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Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w
" Katowicach.
§4

7asadnicza Szkota Zawodowa nr 4 na podbudowie gimnazjum ksztaici w za-
odach wymienionych w zataczniku nr 1. .

Cykl ksztatcenia trwg 2 lub 3 lata i umozliwia uzyskame dyplomu potwier-

dzajacego kwalifikacje zawodqwe po zdaniu egzaminu z nauki zawodu oraz

kontynuowanie nauki w 2-letnim Liceum Uzupetniajgcym lub 3-letnim Techni-

m Uzupetniajacym.

§5

szkota organizuje praktyczng nauke zawodu.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§6

Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1. Przekazuje uczniom dyscyplinarnie ujeta wiedze naukowa, ktéra umozliwi
im wyrazanie wtasnych mysli i przezy¢ oraz zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty.

2. Umozliwia absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu.

3. Ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i za-
sad okreSlonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku
uczniow.

4. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty.

5. Ksztattuje postawy uczniow, przygotowujac ich do aktywnego udziatu w zy-
Ciu spotecznym.

6. Przygotowuje uczniéw do $wiadomego i dojrzatego odbioru kultury ze
$zczegolnym uwzglednieniem problematyki regionaine;.

§7

Zadania wymienione w § 6, szkofa realizuje poprzez:

1. Tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom opanowanie wiedzy prze-
widzianej programem nauczania oraz zdobycie podstawowych umiejetnosci
Samoksztatcenia, zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce, korzysta-



nia Z réznych zrodet informacji, zbierania i analizowania danych, rozwigzy-
wania probleméw oraz przyjecia odpowiedzialnosci za wtasne ksztatcenie.
or anizowanie zajec edukacyjnych i nadobowigzkowych zajec pozalekcyj-

i aych wynikajacych z potrzeby utrzymania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jgzykowe_j i religijnej, cechujacych sie przestrzeganiem zasad to-
lerancji | zrozumienia.

Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

" W razie potrzeby — na wniosek ucznia, rodzicow lub opiekunow prawnych,
wychowawcy, dyrektora szkoty — pomocy materialnej, zaleznej od mozliwo-
sci finansowych szkoty; w tym zakresie szkota wspotpracuje z jednostkami i
instytucjami specjalistycznymi.

~ Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi
do szkoty.

~ prowadzenie zajgC pozalekcyjnych, umozliwiajgcych zdobywanie wiedzy
zgodnie z zainteresowaniami uczniow oraz ich dalszym ksztatceniem, w
zakresie wykraczajagcym poza program obowiazkowych przedmiotow na-
uczania, realizujac indywidualne programy nauczania.

. Przygotowanie mtodziezy do aktywnego zycia w demokratycznym spote-
czenstwie w Polsce i w Europie, poprzez umiejetnos¢ wspéipracy w ze-
spole, demonstrowanie solidarmosci, uswiadamianie obywatelskich praw i
obowigzkow.

. Umozliwianie uczniom szczegodlnie zdolnym realizowania indywidualnych
programow nauczania.

. Mozliwos¢ ukonczenia szkoty w skréconym czasie lub przez indywidualng
organizacje ksztatcenia.

. Zagwarantowanie uczestniczenia w zajeciach nadobowigzkowych na zasa-
dach petnej dobrowolnosci.

10. Prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej, zgodnie z od-

rebnymi przepisami.

§ 8

1. W trakcie przebywania w szkole na zajeciach obowigzkowych i nadobo-
wiazkowych zajeciach pozalekcyjnych szkota sprawuje nad nimi opieke
wedtug obowiazujacych przepisow BHP.
2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajec¢ szkolnych
| pozaszkolnych uczniowie oraz nauczyciele zobowigzani sag do:
1) przestrzegania obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa
| higieny w szkotach, placowkach i miejscach publicznych,
2) przestrzegania regulamindéw poszczegdlnych pracowni przedmiotowych
oraz podczas zajec¢ wychowania fizycznego,
3) ubezpieczenia sie od skutkow nieszczesliwych wypadkow
na zasadach ustalonych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
Z radg pedagogiczng i rada rodzicow.
- Podczas zaje¢ poza obrgbem szkoly, wycieczek organizowanych przez
Szkote i innych zorganizowanych form wypoczynku opieke nad uczniami
Mogq sprawowac pracownicy pedagogiczni szkoty, rodzice wedtug obowig-
Zujgcych przepisow z zakresu BHP i w zgodzie z wymogami pedagogiki.



pyzury nauczycielskie petni sie wedtug aktualnego harmonogramu sporza-

dzonego przez dyrektora szkoty, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie

pfzepisami.

Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu,

stuchu i wzroku sg otoczeni szczegoing opieka, majgcg na celu umozliwie-

nie im zdobycia zawodu i ukonczenia szkoty.

6. W szczegolnych przypadkach uczniom skierowanym do szkoty przez Po-
radnie Psychologiczno-Pedagogiczng uchwatg Rady Pedagogicznej mozna
obnizy¢ wymagania kryteriow ocen z jednego, kilku lub wszystkich przed-
miotéw nauczania.

7. W trosce o zdrowie i rozw9j fizyczny dyrektor szkoty wspotpracuje z insty-

tucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ro-

dzicom.

&)

§9

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegoinej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanym dalej ,wycho-
wawca”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozada-
ne jest, by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl ksztatcenia.

3. O zmianie wychowawcy decyduje dyrektor szkoly samodzielnie lub na
wniosek rodzicow, ucznidw, rady pedagogicznej, badz na wniosek samego
wychowawcy, po wyczerpaniu mozliwosci rozwiazania problemu miedzy
zainteresowanymi stronami. Decyzja ta moze by¢ podjeta po wystuchaniu
racji obu stron i przedstawieniu ich na zebraniu rady pedagogiczne;.

Rozdziat Il

Organy szkoty

§ 10

1. Organami szkoty sa;
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

2. Zlaistniate spory oraz konflikty miedzy wymienionymi organami rozstrzyga
Si¢ w pierwszej kolejnosci wewnatrz szkoty poprzez dialog przedstawicieli
stron konfliktu, zawsze z udziatem dyrektora szkoty; od podjetych decyzji
prztys+uguje stronom odwotanie do organu nadrzednego stosownie do kom-
Petencii.

4 Tryb wyboru i odwotania cztonkow poszczegolnych organdw szkoty oraz
dyrektora okreslaja odrebne przepisy.
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§ 11

Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy, kieruje procesem dydaktycz-
10— wychowawczym szkoty, kontroluje prace personelu pedagogicznego oraz
innych zatrudnionych osob, a takze jest ich bezposrednim przetozonym.

§ 12

Dyrektor W szczegolnosci:

1) reprezentuje szkote na zewnatrz,

2) planuje, organizuje oraz kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno —
wychowawczg szkoty,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego roz-
woju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4) opracowuje plan nauczania oraz projekt organizacyjny szkoty,

5) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnio-
nych w szkole,

6) opracowuje tygodniowy plan nauczania,

7) kieruje praca rady pedagogiczne;,

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow podjete w ramach
ich kompetenciji,

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz srod-
kami specjalnymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wyko-
nanie,

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczy-
cieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

§13

Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczy
cielom i innym pracownikom szkoty,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej, w sprawach nagréd, odznaczen i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

§ 14
Oyrektor jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
Wawczej, opiekuriczej oraz organizacyjno-administracyjnej, a w szczegolnosci

2a;
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rzestrzeganie zgodnosci kierunkow ksztatcenia z aktualnie obowia-
zujacymi przepisami,
b) warunki pracy sz_ko#y, . _ .
) wiasciwe zorganizowanie pracy zespotow przedmiotowych,
d) organizacj¢ wspotdziatania rodzicow z nauczycielarni szkoty,
e) dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego,
f dyscypling i wykonanie planu pracy szkoty,
) stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stan higieniczno-sanitarny i
estetyczny szkoty i jej otoczenia,
h) prawidfowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
) nalezyty stan zabezpieczenia majatku szkoty,
j) gospodarke finansowo — materiatowa oraz inwentarz szkolny.

(%)

§ 15

Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslo-
nych w niniejszym statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 16

1. W szkole, oprocz dyrektora, dziatajg powotani przez niego:
a) wicedyrektorzy,
b) kierownik warsztatow szkolnych, kierownik ksztatcenia praktycznego.

2. Stanowisko wicedyrektora powinno przypadac na nie mniej niz 12 oddzia-
tow.

3. Za zgodg organu prowadzacego szkote mozna, na wniosek dyrektora
szkoty i w ramach posiadanych srodkéw finansowych, tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow.

4. Przydziat czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 wraz z okre-
sleniem ich kompetencji, uprawnien i odpowiedzialnosci dokonuje dyrektor
szkoty na pismie.

5. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego stuzacego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng uczniom, nauczycielom, wychowawcom klas i rodzicom.

§17

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statuto-
We zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez braé udziat z gio-
Sém doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogiczne;.

- Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory organizuje
Prace rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
Wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulami-
neém rady.

- Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie
komisjach. Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku
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szkolnego, W kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow kla-
sYfikowania i promowania ucznidow po zakonczeniu rocznych zajec szkol-
nych oraz W miare biezgcych potrzeb. Zasady organizowania zebran okre-
¢|a regulamin rady pedagogiczne;. _

pyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa ra-
7y W roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 18

1 Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedago-
gicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

2. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy w szczegolno-
SCi:

1) organizacja pracy w szkole, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i poza lekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i in-
nych wyréznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom sta-
tych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatko-
wo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im
funkcji kierowniczych w szkole.

3. Dyrektor szkoty moze wstrzymac¢ wykonanie uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwat
dyrektor niezwitocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
nadzoru pedagogicznego. Organ nadzoru pedagogicznego w porozumieniu
Z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate rady pedagogicznej w ra-
zie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie or-
ganu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 19

Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza:
1) statut szkoty i jego zmiany,
2) wewnatrzszkolny system oceniania,
3) program wychowawczy szkoty i program profilaktyki,
4) szkolny zestaw programéw nauczania.

§ 20

RADA MIASTA
TYEHY



Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadza-
" cego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora szkoty
o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
W p;zypadkach okreslonych w ust. 1 organ prowadzacy szkote albo dy-
rektor (w odniesieniu do innych nauczycieli petniacych funkcje kierownicze
w szkole) sa zobowiazani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce i po-
wiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania
wniosku. Organ prowadzacy szkote prowadzi postgpowanie wyjasniajace w
przypadku sytuacji okreslonej w ust. 1.

§ 21

1. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na po-
siedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 22

1. Rada pedagogiczna powotuje, na wniosek dyrektora szkoty, zespoty lub
state komisje przedmiotowe.

2. Sktad, zakres dziatania oraz kompetencje wymienionych zespotow lub ko-
misji okresla regulamin rady pedagogiczne;j.

§ 23

Rada pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalinosci. Regu-
lamin powinien by¢ zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz niniejszym statutem szkoty.

§ 24

I. Rada rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacije rodzicow.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicow uczniéw szkoty.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoly i rady pedagogicznej
Z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, a w szcze-
goIinosci zas:

1) uczestniczy w perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

2) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

3) wspétdziata w realizacji programoéw nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty,

4) organizuje dziatalno$¢ majaca na celu podnoszenie kultury pedagogicz-
nej w rodzinie, szkole i Srodowisku lokalnym,

S) opiniuje szkolny program wychowawczy i program profilaktyki,

) opiniuje wewnatrzszkolny system oceniania.
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§ 25

rada rodzicow moze uczestniczyC w planowaniu wydatkow szkoly i podej-
" mowa¢ dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych srodkow finansowych
dla szkoty, zZwtaszcza na dziatalnos¢ opiekunczo ~ wychowawcza.
Gromadzenie wiasnych funduszy pochodzacych z doprowolnych sktadek
rodzicow oraz innych zrodet i ich wydatkowanie okreslone jest w regula-
minie rady rodzicow.

§ 26

Rada rodzicow sama opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, kto-
ry nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 27

1 W szkole dziata samorzad uczniowski. Samorzad tworzg wszyscy ucznio-
wie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez og6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezen-
tantami ogotu ucznidw.

3. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze byC sprzeczny z postano-
wieniami niniejszego statutu.

§ 28

Samorzad uczniowski moze przedstawic dyrektorowi lub radzie pedagogiczne;
szkoty i radzie rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w
Ezczegélnoéci tych, ktore dotycza realizacji podstawowych praw uczniow, ta-
ich jak:

1) prawo do zapoznania sie z planem nauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wta-
sciwosci proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i
zaspakajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

S) prawo organizowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalnosci
kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 29

Samorzad uczniowski opiniuje:
1) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow,
RADBA :’3 HHASTA
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wewnatrzszkolny system oceniania,
3) szkolny program wychowawczy i program profilaktyki..

§ 30

Rodzice i nauczyciele wspodtdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia i wy-

" chowania mtodziezy.

Formy tego wspétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w dane;
klasie i szkole

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedago-
giczny opinii na temat pracy szkoty,

. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkota

organizuje co najmniej cztery spotkania z rodzicami oraz konsultacje indy-

widualne.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§ 31

. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego i sa co roku aktualizowane przez dy-
rektora szkoty i podawane do wiadomosci wszystkich pracownikow i mio-
dziezy.
- Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg sie na dwa semestry:
a) pierwszy od rozpoczecia zajeé dydaktyczno — wychowawczych we
wrzesniu do ostatniej soboty poprzedzajacej ferie zimowe,
b) drugi od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimo-
wych do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
W czerwcu.
- Egzamin z nauki zawodu w klasach programowo najwyzszych powinien sie
odby¢ w ostatnich 10 dniach przed planowanym zakonczeniem zaje¢ dy-
daktycznych.
- Na wniosek dyrektora szkoty organ nadzoru pedagogicznego moze wyrazic
2gode na wczesniejszy termin egzaminow.
RADA MIASTA
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§ 32

szczegolowa organizacje nauczanig, wychowania i opieki w danym roku
© gzkolnym okreéla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora
najpézniej do 30 kwietnia kazdego roku (chyba ze organ prowgdzqcy zde-
cyduje inaczej), na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
szkoty. —_— . . L i

Arkusz organizacyjny zawiera |l.CZbQ _pracowmkqw, w }ym pracqwmkoyv
' zajmujqcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych fi-
nansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz

liczbe zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.
§ 33

_ podstawowa jednostka szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w jed-
norocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z ze-
stawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
_ Liczba uczniéw w oddziale powinna by¢ zgodna z obowigzujgcymi przepi-
sami.
. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzy-
oddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniéw. Szkota powinna zapewni¢ uczniom kontynuacje nauki jezyka ob-
cego prowadzonej w gimnazjum.
. Zajecia w ramach ksztatcenia w zawodach wymienionych w zatgczniku
nr 1, stanowiace realizacje podstaw programowych ustalonych dla po-
szczegolinych zawoddw, sa organizowane w oddziatach lub zespotach mie-
dzyoddziatowych albo miedzyszkolnych. Liczba uczniow w zespole powin-
na wynosic¢ co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ two-
rzone zespoty liczgce mniej niz 20 uczniow.
. Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty mo-
ga by¢ organizowane w zespotach.
- W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ra-
mach ksztatcenia lub zawodach oraz realizowane w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora moga byé¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnosci szkét wyzszych, centréw ksztatcenia
ustawicznego, centrow ksztaicenia praktycznego, u pracodawcoéw oraz
Przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomie-
dzy szkota a dang jednostka.
: _Organizacje obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
I Wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zajeé ustalany przez dyrekto-
ra szkoty.
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§ 34

podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
rowadzoneé W systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem zajec praktycznych, gdzie go-
dzina lekcyjna trwa 60 minut.

rada pedagogiczna szkoly po zasiegnigciu opinii rady rodzicow, moze
podjac uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, zacho-
wujac ogoiny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego
planu nauczania.

§ 35

pyrektor szkoty moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg i z
uwzglednieniem wysokosci Srodkow finansowych posiadanych przez szkofe
oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planow nauczania,
dokona¢ podziatu oddziatow na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa.

§ 36

1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobo-
wigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w
grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala sie zgodnie z § 34 ust. 2
lub 3.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych
przez szkote srodkow finansowych.

4. Na zajeciach fakultatywnych i innych liczba uczniéw nie moze byé nizsza
niz 12.

§ 37

I. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy z zaktadéw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki peda-
gogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dy-
rektorem szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2 ngady odptatnosci dla opiekundw praktyk pedagogicznych okreslaja obo-
Wigzujgce przepisy wykonawcze.

§ 38

 Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zain-
'eresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty w do-
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giblioteka tworzy w._':arunki qo'poszukiwania, porzadkowania i \{vykorzysty—
" wania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie tech-
nologia informatyczng, A I
giplioteka organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwosc kulturo-
" wa i spoteczna rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw
oraz wyrabia i pogtebia u uczniow nawyki czytania i uczenia sig.

Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowigzki bibliotekarza re-
" guluja odrebne przepisy.

7 piblioteki moga korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas

' zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

W przypadku korzystania ze zbioréw bibliotecznych w sposob niezgodny z
obowigzujacymi przepisami moga by¢ stosowane w stosunku do oséb na-

ruszajacych regulamin, kary porzadkowe. Rodzaje stosowanych kar nie

moga by€ sprzeczne z obowiazujgcymi w tym zakresie przepisami i musza

by¢ zatwierdzone przez rade pedagogiczng szkoty.

§ 39

. W szkole moze byC zorganizowany klub mtodziezowy, zadaniem ktérego

bedzie:

1) opieka nad uczniami, ktorzy muszg diuzej przebywac w szkole ze
wzgledu na dojazd do szkoty,

2) wymiana pogladow i organizowanie spotkan z przedstawicielami swiata
nauki, kultury, sportu itp.

. Organizacja dziatalnosci, o ktorej mowa w ust.1, jest uzalezniona od posia-

danych przez szkote mozliwosci lokalowych i finansowych.

§ 40

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada pomieszczenia do nauki
Z niezbednym wyposazeniem w tym: warsztaty szkolne, pracownie
przedmiotowe, ktorych zasady funkcjonowania oparte sg na odrebnych
przepisach.

2. Ponadto szkota posiada:
1) archiwum,
2) gabinet pielegniarki szkolnej.

3. W szkole moze funkcjonowaé bufet szkolny.

Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
RADA MIASTA
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§ 41

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych i
" administracyjno — obstugowych.
7. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w
" ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.
§ 42

Nauczyciele oceniajg uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oce-
niania.
§ 43

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jakoS¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzo-
nych jego opiece uczniow. Do zadan nauczycieli naleza w szczegolnosci :
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
2) prawidtowe realizowanie w toku zajeC dydaktycznych obowigzujgcych
programow nauczania,
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny oraz
doskonalenie posiadanej bazy dydaktycznej,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zain-
teresowan,
5) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow oraz bezstronne i obiek-
tywne ich ocenianie,
6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen, w oparciu o rozpo-
znanie potrzeb uczniow,
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wie-
dzy merytorycznej,
8) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat.

§ 44

1. Nauczyciele szkoty mogg tworzyé zespoty lub komisje przedmiotowe na

Zasadach okreslonych w § 22.

2. Pracg zespotu lub komisji przedmiotowej kieruje powotany przez dyrektora
szkoty przewodniczacy.
3. Qele i zadania zespotu lub komisji przedmiotowej obejmuja w szczegoino-

Sci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow reali-
zacji programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania oraz sposo-
bow badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz do-
radztwa metodycznego dla pracujacych nauczycieli,



4) wspadziamnie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmioto-
wych, a takze w ich wyposazaniu.

5) wspoiné opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyj-

nych i eksperymentalnych programow nauczania.

§ 45
Wychowawcy i nauczyciele realizujg ,program wychowawczy szkoty”.
§ 46

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, @ w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego ucze-
nia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w ze-
spole uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi czfonkami spotecznosci
szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala tres¢ i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac razem
z nimi i koordynujac ich dziatanie wychowawcze wobec ogotu uczniow, a
takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziata-
niach wychowawczych wobec dzieci otrzymywania od nich pomocy w
swoich dziataniach,

C) wigczania ich w sprawy zycia szkoty i klasy,

5) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zaintereso-
wan i szczegoinych uzdolnien uczniow organizacje i formy tej pomocy na
terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniow
pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

6) prowadzi dokumentacje szkolng i czuwa nad prawidtowym jej wypetnie-
niem przez innych nauczycieli.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
Mmetodycznej ze strony wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych i na-
ukowych. Pomoc ta moze obejmowaé zasieganie opinii i konsultacji oraz
uwzgledniac przeprowadzone wyniki badan.
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ROZDZIAL VI

Uczniowie szkoty
§ 47

1 Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j
jest ukonczenie gimnazjum publicznego lub niepublicznego.

o Kandydaci do Zasadniczej Szkoly Zawodowej musza spetniac wymaga-
nia zdrowotne okreslone dla wykonywanego zawodu — jesli jest to ko-
nieczne.

3. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej zasadniczej Szkoty Zawodo-
wej decyduje:

1) pozytywny wynik egzaminu gimnazjalnego

2) suma punktow:

a) uzyskanych za egzamin gimnazjainy,
b) oceny ze Swiadectwa gimnazjalnego,
c) inne osiagniecia.

3) kandydaci, ktorzy uzyskali odpowiednig liczbe punktow a nie zakwali-
fikowali sie z braku miejsc na wybrany kierunek, moga za ich zgodag
podjac nauke w Zespole Szkot na innych kierunkach ksztatcenia.

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty
powotuje szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna, ktora:

1) ustala liste kandydatow

2) przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne,

5. Przy przyjmowaniu do szkoty:

1) finalistom oraz laureatom konkurséw przedmiotowych szczebla wo-
jewodzkiego przystugujg preferencje okreslone w odrebnych przepi-
sach,

2) pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty w przypadku rownorzednych
wynikow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym maja:

a) sieroty i wychowankowie domow dziecka,

b) kandydaci o wyjatkowych zdolnosciach, ktorzy mieli ustalony in-
dywidualny tok nauki.

¢) kandydaci z orzeczeniem kwalifikacyjnym Poradni Psychologiczno
— Pedagogiczne;j.

6. Za zgoda rady pedagogicznej uczen moze kontynuowac dalsza nauke w
klasie réwnorzednej w innym typie szkoly. Roznice programowe z
przedmiotow objetych naukg w klasie do ktorej uczen przechodzi sg
UzZupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu.

§ 48

- Uezniowie szkoty maja prawo do :

16



wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycz-
nej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania ich godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odreb-
nymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegoélnosci dotyczacych
zycia szkoly, a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych osob,

g) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepdw w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawo-
dowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycz-
nych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
11)  wplywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrze-
szenie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,
2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statu-
cie szkoty, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i
Zyciu szkoty,

2)  przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikdw szkoty,

3)  odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj,

4)  dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

§ 49

1. Uczniom osiagajacym wyrozniajace postepy w nauce moze zostaé przy-
Znana nagroda w postaci rzeczowej lub stypendium, zaleznie od sytuacji
finansowej szkoty i przyznanych na ten cel $rodkéw finansowych. O przy-
Znaniu nagrody lub stypendium decyduje rada pedagogiczna lub komisja
stypendialna w gtosowaniu jawnym.

2. W miarg posiadanych $rodkéw moga byé przyznawane na zasadach okre-
slonych w ust. 1 inne nagrody rzeczowe dla klasy lub poszczegdinych
Ucznidw za wyrdzniajace osiggniecia w konkursach, turniejach, olimpiadach
Przedmiotowych, prace na rzecz szkoty, za najlepsza frekwencje lub udziat
W imprezach organizowanych przez organy szkoty.

3. W stosunku do uczniéw nie wywigzujacych sie ze swych obowigzkow,
Naruszajgcych regulamin szkoty oraz honor i dobre imie szkoty moga byé
StC{SOW.’:lne kary dyscyplinarne. Kary nie moga naruszac nietykalnosci i god-
Nosci osobistej ucznia. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) ostrzezenie ustne, e o o
RADA MIASTA
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1) ostrzezenie ustne,
2) nagana Zz ostrzezeniem,
3) zawieszenie w czynnosciach i prawach ucznia do czasu wyjasnienia
okolicznosci sprawy i podjecia ostatecznej decyzji,
4) warunkowe pozostawienie w szkole,
5) skreslenie z listy uczniow, ktore ma miejsce w nastepujacych przypad-
kach :
a) wnoszenia, spozywania i rozprowadzania na terenie szkoty alko-
holu i innych Srodkéw odurzajacych ( np. narkotyki ),
b) popetnienia przestepstwa sciganego obowigzujgcym prawem,
c) niespetnienia wymogow warunkowego powtarzania klasy,
d) nie zdania egzamindw klasyfikacyjnych,

4. 0d natozonej kary o ktorej mowa w punkcie 1 do 4 uczen ma prawo odwo-
tania sie do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od powiadomienia go o tym
fakcie. Dyrektor jest zobowigzany do ponownego szczegotowego rozpa-
trzenia sprawy i podjecia ostatecznej decyzji wraz z uzasadnieniem w ter-
minie 14 dni.

5. Od decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow — uczen lub rodzic
(prawny opiekun) ma prawo ztozy¢ odwotanie do Slaskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od dnia dorgeczenia decyzji w przedmiotowej
sprawie.

6. Szkota ma obowigzek informowac rodzicow lub prawnych opiekunow
ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

7. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia sg zobowiazani do pokrycia szkod
powstatych w wyniku Swiadomego i celowego dziatania ucznia, z
uwzglednieniem stosowanych przepisow dotyczacych odpowiedzialnosci.

8. W przypadkach uzasadnionych uchwata rady pedagogicznej uczen moze
otrzymac zgode na warunkowe powtarzanie klasy.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§ 50

I Szkota posiada pieczeé¢ urzedowa o tresci:

Zespot Szkot nr 6 w Tychach.
2. W.éwiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez ze-

Spot podaje sie nazwe szkoty umieszczong na pieczeci urzedowej.

I A-‘..--'r“\ _.l.“~_Jltc“"\
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2. Szkota posiada konto $rodkdw specjalnych,

§ 52

Zmian w statucie dokonuje rada ed : :

ustawa 0 systemie oswiaty. Pedagogiczna zgodnie 2 trybem okr eslonym
§ 53

Statut wehodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2002 r
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Zatacznik nr 1

W Zasadnicze] Szkole Zawodowej nr 4 wchodzacej w sktad
Zespotu Szkét nr 6 bedg realizowane nastepujace kierunki ksztatcenia:

1. Mechanik pojazdow samochodowych,
2 Elektromechanik pojazdow samochodowych
3. Blacharz



