UCHWALA Nr 0150/40£/2002
RADY MIASTA TYCHY

z dnia 19 ‘UJ.’UT) 2002 roku

w sprawie przeksztalcenia szkét ponadpodstawowych wchodzacych w skiad
Zespotu Szkot Budowlano-Mechanicznych z siedzibg w Tychach przy ul
Edukacji 11 w szkoly ponadgimnazjalne, nadania statutéw oraz zmiany nazwy
w/w Zespotu.

Na podstawie art. 12 pkt.8 lit. i), art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz.U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1592), art. 9 ust. 1 pkt. 3 lit. a), ¢),
d), art. 58 ust. 6 oraz art. 60 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity Dz.U. Nr 67 z 1996 r. poz. 329 z pézn. zm.) oraz art. 2c ust. 1 i 8, art. 6b ust.]
ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. — Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego (Dz. U.
Nr 12 z 1999 r. poz. 96 z po6Zn. zm.), na wniosek Zarzadu Miasta, po zaopiniowaniu przez
Komisje Oswiaty, Kultury i Sportu oraz Komisj¢ Statutowa, Rada Miasta Tychy

uchwala, co nastgpuje:

§1

Z dniem 1 wrzesnia 2002 r. przeksztalca si¢ nastgpujace szkoly ponadpodstawowe wchodzace
w skiad Zespohu:
1) szkole ponadpodstawowg Liceum Zawodowe w szkolg ponadgimnazjalng
V Liceum Profilowane,
2) szkol¢ ponadpodstawowa Technikum Budowlane w szkol ponadgimnazjalng
Technikum nr 4,
3) szkole ponadpodstawowa Zasadnicza Szkole Budowlana w szkol¢ ponadgimnazjalng
Zasadnicza Szkole Zawodowa nr 3.

§2

W szkotach ponadgimnazjalnych, o ktérych mowa w § 1 beda prowadzone klasy
dotychczasowych szk6t ponadpodstawowych, az do zakonczenia cyklu ksztalcenia.
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§3

Pozostale szkoly ponadpodstawowe wchodzace w sklad Zespotu tj.:

1. Technikum Mechaniczne,

2. Technikum Budowlane na podbudowie szkoty zawodowe;j,

3. Technikum Mechaniczne na podbudowie szkoly zawodowej,

4. Technikum dla Dorostych,

5. Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych
beda prowadzone w oparciu o dotychczasowe przepisy prawa do zakonczenia cyklu
ksztalcenia.

§4

Z dniem 1 wrzesnia 2002 r. zmienia si¢ nazwe Zespotu Szkét Budowlano-Mechanicznych na
Zespot Szkoét nr 5 z siedzibg w Tychach przy ul. Edukacji 11.

§5
W skiadzie Zespotu Szkét nr 5 pozostaje Gimnazjum dla Dorostych.

§6
Organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania przeksztatconych szkét ponadpodstawowych w szkoly
ponadginnazjalne okresla statuty stanowiace zalaczniki 1 — 3 do niniejszej uchwaly. Statuty
szkot przeksztatcanych stanowi¢ beda wraz ze statutami szk6t ponadpodstawowych integralna
czgs¢ statutu Zespotu Szkot nr 5.

§7
Z dniem przeksztalcenia, szkoly ponadgimnazjalne o ktérych mowa w § 1 przejmuja wszelka
dokumentacje i mienie dotychczasowych szkot ponadpodstawowych, a pracownicy szkdt
ponadpodstawowych staja si¢ pracownikami szkot ponadgimnazjalnych.

§8

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Miasta.

§9
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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STATUTY SZKOt WCHODZACYCH W SKLAD
ZESPOLU SZKOL NR 5:

1. V LICEUM PROFILOWANE
2. TECHNIKUM NR 4
3. ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3



N —

Zatacznik nr 1 do uchwaty
Nr 0150/f#/ 2002 Rady Miasta Tychy
z dnia 15.02.2002r

STATUT'
ZESPOLU SZKOL nr 5

-V LICEUM PROFILOWANEGO
W Tychach

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

Szkota nosi nazwe: Zespot Szkét nr 5 - V Liceum Profilowane.

Siedzibg szkoty jest miasto Tychy ul. Edukacji 11

Szkole nadaje sztandar, imie organ prowadzacy szkote na wspoiny wnio-
sek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
Szkota w Zespole nr5 jest jednostka budzetowa Il stopnia z kontem $rod-
kow specjalnych.

§2

W przeksztaiconej szkole ponadgimnazjainej V Liceum Profilowanego beda
funkcjonowaty klasy szkoty ponadpodstawowej Liceum Zawodowego ,az do
zakonczenia cyklu ksztatcenia.

1.
<

§3
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Tychy.
Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w
Katowicach.

§ 4

.V Liceum Profilowane na podbudowie gimnazjum ksztatci w profilach

ksztatcenia ogdlnozawodowego wymienionych w zataczniku nr 1 do statu-
tu.

. Cykl ksztatcenia trwa 3 lata i umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci

po zdaniu egzaminu maturalnego.
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Rozdziat |l

Cele i zadania szkoty

§5

Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1.

Przekazuje uczniom dyscyplinarnie ujmowang wiedze naukowa, ktora
umozliwi im wyrazanie wtasnych mysli i przezy¢ oraz zdobycie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa maturalnego upraw-
niajacego do ubiegania sie o przyjecie do szkoty policealnej lub na wyzsze
uczelnie.

Umozliwia absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.

. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i za-

sad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku
uczniow.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty.

. Ksztattuje postawy uczniéw, przygotowujac ich do aktywnego udziatu w zy-

ciu spotecznym.

. Przygotowuje uczniéow do Swiadomego i dojrzatego odbioru kultury ze

szczegdlnym uwzglednieniem problematyki regionainej.

§6

Zadania wymienione w § 5, szkota realizuje poprzez:

:

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom opanowanie wiedzy prze-
widzianej programem nauczania oraz zdobycie podstawowych umigjetnosci
samoksztatcenia, zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce, korzysta-
nia z réznych zrédet informaciji, zbierania i analizowania danych, rozwiazy-
wania problemow oraz przyjecia odpowiedzialnosci za wtasne ksztatcenie.

. Organizowanie zaje¢ edukacyjnych, i nadobowiazkowych zajeC pozalekcyj-

nych wynikajacych z potrzeby utrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, cechujacych sig przestrzeganiem zasad to-
lerancji i zrozumienia.

. Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

w razie potrzeby — na wniosek ucznia, rodzicow lub opiekunow

prawnych, wychowawcy, dyrektora szkoty — pomocy materialnej, zaleznej
od mozliwosci finansowych szkoty: w tym zakresie szkota wspotpracuje z
jednostkami i instytucjami specjalistycznymi.

. Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi

do szkoty.

. Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, umozliwiajgcych zdobywanie wiedzy

zgodnie z zainteresowaniami uczniéw oraz ich dalszym ksztafceniem, w
zakresie wykraczajacym poza program obowigazkowych przedmiotow na-
uczania, realizujac indywiduglr)ie;prggr@my nauczania.
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. Przygotowanie miodziezy do aktywnego zycia w demokratycznym spote-
czenstwie w Polsce i w Europie, poprzez umiejetnos¢ wspotpracy w ze-
spole oraz uswiadamianie cbywatelskich praw i obowigzkow.

. Umozliwianie uczniom szczegédlnie zdolnym realizowania indywiduainych
programéw nauczania.

. Mozliwos¢ ukoriczenia szkoty w skréconym czasie lub przez indywidualng
organizacje ksztatcenia.

. Zagwarantowanie uczestniczenia w zajeciach nadobowigzkowych na zasa-

dach petnej dobrowolnosci.

Prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie z
ohowigzujacymi przepisami.

§7

1. W trakcie przebywania w szkole na zajeciach chowigzkowych i nadobo-
wigzkowych zajeciach pozalekcyjnych szkota sprawuje nad nimi opigke
wedtug obowigzujacych przepisow BHP.

. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajec
szkolnych i pozaszkolnych uczniowie oraz nauczyciele zobowiazani
sg do:

1) przestrzegania obowiazujacych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny w szkotach, placéwkach i miejscach publicznych,
2) przestrzegania regulamindéw poszczegodlnych pracowni przedmiotowych
oraz podczas zaje¢ wychowania fizycznego,
3) ubezpieczenia sie od skutkow nieszczesliwych wypadkow
na zasadach ustalonych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z radg pedagoegiczng i rada rodzicow.

. Podczas zaje¢ poza obrebem szkoty, wycieczek organizowanych przez
szkote i innych zorganizowanych form wypoczynku opieke nad uczniami
moga sprawcwac pracownicy pedagogiczni szkoty, rodzice i inne osoby do-
roste wediug obowigzujacych przepisow z zakresu BHP i w zgodzie z wy-
mogami pedagogiki.

. Dyzury nauczycielskie peini sie wediug aktualnego harmonogramu sporza-
dzonego przez dyrektora szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

. Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
sfuchu i wzroku sg otoczeni szczegodlng opieka, majaca na celu umozliwie-
nie im ukonczenia szkoty.

. W szczegélnych przypadkach uczniom skierowanym do szkoly przez Po-
radnie Psychologiczno-Pedagogiczng uchwatg Rady Pedagogicznej mozna
obnizy¢ wymagania kryteriéw ocen z jednego, Kilku lub wszystkich przed-
miotow nauczania.

. W trosce o zdrowie i rozwoj fizyczny dyrektor szkoty wspotpracuje z insty-
tucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ro-
dzicom.



§8

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze;
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej ,wycho-
wawcg”.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozada-
ne jest, by wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caty cykl ksztatcenia.

3. O zmianie wychowawcy decyduje dyrektor szkoty samodzielnie lub na
wniosek rodzicow, ucznidw, rady pedagogicznej, badz na wniosek samego
wychcwawcey, po wyczerpaniu mozliwosci rozwiazania problemu miedzy
zainteresowanymi stronami. Decyzja ta moze by¢ podjeta po wystuchaniu
racii obu stron i przedstawieniu ich na zebraniu rady pedagogiczne;.

Rozdziat |l

Organy szkoty

§ 9
1. Organami szkoty sa:
a) dyrektor
b) rada pedagogiczna,
C) rada rodzicow
d) samorzad uczniowskKi.
Zaistniate spory oraz konflikty miedzy wymienionymi organami rozstrzyga
sie w pierwszej kolejnosci wewnatrz szkoty poprzez dialog przedstawicieli
stron konfliktu, zawsze z udziatem dyrektora szkoty, od podjetych decyzji
przystuguje stronom odwotanie do organu nadrzednego stosownie do kom-
petencji.
3. Tryb wyboru i odwotania cztonkdw poszczegoinych organdw szkoly oraz
dyrektora okreélajg odrebne przepisy.

N

§ 10

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy, kieruje procesem dydaktvcz-
no — wychowawczym szkoty, kontroluje prace personelu pedagogicznego oraz
innych zatrudnionych osoéb, a takze jest ich bezposrednim przetozonym.

§ 11

Dyrektor w szczegdlnosci:
a) reprezentuje szkote na zewnatrz,
b) planuje, organizuje oraz kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wy-
chowawczg szkoty,
c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego roz-
woju psychofizycznego poprzez aktywne dziaiania pro zdrowotne.
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d) opracowuje plan nauczania oraz projekt organizacyjny szkoty,

e) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

f) opracowuje tygodniowy plan nauczania,

g) kieruje pracg rady pedagogicznej,

h) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow podjete w ramach
ich kompetencji,

i) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz $rod-
kami specjalnymi i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykonanie

j) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegodlnych,

k) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycizli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

§12

Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycie-
lom i innym pracownikom szkoty,
c) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

§13

Dyrektor jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci dydaktycznej, wycho-

wawczej, opiekunczej oraz organizacyjno-administracyjnej, a w szczegolnosci

za: .

a) przestrzeganie zgodnosci kierunkow ksztatcenia z aktualnie obowigzu-
jacymi przepisami,

b) warunki pracy szkoty,

c) wiasciwe zorganizowanie pracy zespotow przedmiotowych,

d) organizacje wspéidziatania rodzicéw z nauczycielami szkoty,

e) dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego,

f) dyscypline i wykonanie planu pracy szkoty,

g) stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stan higieniczno-sanitarny i
estetyczny szkoly i jej otoczenia,

h) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

i) nalezyty stan zabezpieczenia majatku szkoty,

i) gospodarke finansowo — materiatowa oraz inwentarz szkclny.

§14

Dyrekior szkoly moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslo-
nych w ninigjszym statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
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a) wicedyrektorzy,
b) kierownicy ( warsztatdw, szkolenia praktycznego )
=

3.

§ 15

W szkole, oprécz dyrektora, dziatajg powotani przez niego:

Stanowisko wicedyrektora powinno przypadac na nie mniej niz 12 oddzia-
fow .

Za zgodg organu prowadzacego szkote mozna, na wniosek dyrektora
szkoty i w ramach posiadanych srodkow finansowych, tworzyC dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow.

Przydziat czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 wraz z okre-
sleniem ich kompetencji, uprawnien i odpowiedzialnosci dokonuje dyrektor
szkoly na pisSmie.

Szkota zatrudnia pedagoga i psychologa szkolnego stuzacych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng uczniom, nauczycielom i wychowawcom
klas.

§ 16

. Rada pedagogiczna jest kolegiainym organem szkoiy realizujgcym siatuto-

we zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez brac udziat z gto-
sem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgeda
lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktéry organizuje

prace vady pedagogicznej craz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulami-
nem rady.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie
komisjach. Zebrania plenarne sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow kla-
syfikowania i promowania ucznidw po zakonczeniu rocznych zaieé -
nych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zasady organizowania zebran okre-
Si& i 2gwalmin rady pedagogiczne.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa ra-
zy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 17

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji ucznidw,

3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedago-
gicznych w szkole,

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw.

Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej w szczegolnosci:
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1) Organizacja pracy w szkole, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) Projekt planu finansowego szkoty,

3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i in-
nych wyréznien,

4) Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziaiu nauczycielom sta-
tych prac i zajec¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatko-
wo ptatnych zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) Propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im
funkgji kierowniczych w szkole.

3. Dyrektor szkoty moze wstrzymac wykonanie uchwat rady pedagogiczne]
niezgednych z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwat
dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
nadzoru pedagogicznego. Organ nadzoru pedagogicznego w porozumieniu
z organem prowadzacym szKote uchyla uchwate rady pedagogicznej w ra-
zie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie or-
ganu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§18

Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza:
1) statut szkoty i jego zmiany,
2) wewnatrzszkolny system oceniania,
3) program wychowawczy szkoty i program profilaktyki
4) szkolny zestaw programow
§19

1. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadza-
cego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora szkoty
o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 organ prowadzacy szkote albo dy-
rektor ( w odniesieniu do innych nauczycieli peiniacych funkcje kierownicze
w szkole) sg zobowiazani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i po-
wiademic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania
wniosku. Organ prowadzacy szkote prowadzi postepowanie wyjasniajace w
przypadku sytuacii okreslonej w ust. 1.

§ 20

1. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykia wickszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na po-
siedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osocbiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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2.

§ 21

Rada pedagogiczna powotuje, na wniosek dyrektora szkoty, zespoty lub
komisje przedmiotowe i problemowe.

Sktad, zakres dziatania oraz kompetencje wymienionych zespotow lub ko-
misji okresla regulamin rady pedagogicznej.

§ 22

Rada pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalnosci. Regu-
lamin powinien by¢ zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz niniejszym statutem szkoty.

-3
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§ 23

. Rada rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicow ucznidw szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i rady pedagogicz-

nej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, a w

szczegoblnosci zas:

1) uczestniczy w perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

2) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

3) wspotdziata w realizacji programow nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty,

4) organizuje dziatalno$¢ majaca na celu podnoszenie kultury pedagogicz-
nej w rodzinie, szkole i Srodowisku lokalnym,

5) opiniuje szkolny program wychowawczy i program profilaktyki,

6) opiniuje wewnatrzszkolny system oceniania.

§ 24

. Rada rodzicow moze uczestniczy¢ w planowaniu wydatkéw szkoty i podej-

mowac dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych srodkow finansowych
dla szkoty, zwtaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.

. Gromadzenie wtasnych funduszy pochodzgcych z dobrowolnych skiadek

rodzicdw oraz innych zrédet i ich wydatkowanie ckreslone jest w regu!a-
minie rady rodzicow.

§ 25

Rada rodzicow sama opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, kto-
ry nie moze byC sprzeczny z postanowieniami niniejszeqo statutu.

1.

§ 26

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej Samorzgdem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzgdu okresla regulamin
uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszech-
nym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw,
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniej-
szego statutu.

§ 27

Samorzad Uczniowski moze przedstawic dyrektorowi |ub radzie pedagagicznej
szkoly i radzie rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w
szczegolnosci tych, ktore dotycza realizacji podstawowych praw uczniow, ta-
kich jak:

1) prawo do zapoznania sie z planem nauczania, z jego trescia, celami |

S

stawianymi wymogami,

) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wia-
sciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i
zaspakajania wiasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolngj,
5) prawo organizowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalnosci

kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwosciami arganizacyjnymi,

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu

§ 28

Samorzad Uczniowski opiniuje:

1.

1) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow,
2) wewnatrzszkolny system oceniania,
3) program wychowawczy szkoty i program profilaktyki.

§ 29

Redzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia i wy-

chowania miodziezy.

Formy tego wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej
klasie i szkole

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promo-
wania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedago-
giczny opinii na temat pracy szkoty,
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2.

1s

2.
a) pierwszy od rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych we wrze-

—_—

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkota
organizuje co najmniej cztery spotkania z rodzicami oraz konsultacje indy-
widualne.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§ 30

Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlajg przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego i sg co roku aktualizowane przez dy-
rektora szkoty i podawane do wiadomosci wszystkich pracownikow i mio-
dziezy.

Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg sie na dwa semestry:

sniu do ostatniej soboty poprzedzajacej ferie zimowe,

b) drugi od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych

do zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych w czerw-
cu.

§ 31

. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okres$la arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora
najpdzniej do 30 kwietnia kazdego rcku (chyba Z2 organ prowadzgcy zce-
cyduje inaczej ), na podstawie planu nauczama oraz planu finansowego
szkoty.

. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera liczbe pracownikow szkoty w tym licz-

be pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogding liczbe godzin
zajec edukacyjnych i nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych finansowa-
nych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz licz-
be godzin zajec¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

§ 32

. Podstawowa jednostkg szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w jed-

norocznym kursie nauki danego roku szkolnego odbywajg zajecia w ra-
mach ksztatcenia ogdlnego realizowanego zgodnie z podstawag programo-
wa ksztatcenia ogdlnego ustalong dla liceum profilowanego oraz ksztatce-
nia w profilach ogélnozawodowych zgodnie z podstawg programowa
ksztatcenia w profilach, okreslong w odrebnych przepisach.
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W ramach ksztatcenia ogolnego oraz ksztatcenia w profilach uczen reali-
zuje wszystkie zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie na-
uczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow na-
uczania.

Liczba ucznidow w oddziale powinna by¢ zgodna z obowigzujacymi przepi-
sami.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzy-
oddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow. Liceum powinno zapewni¢ uczniom kontynuacje nauki jezyka ob-
cego prowadzonej w gimnazjum.

Zajecia w ramach ksztafcenia stanowigce realizacje podstaw programo-
wych ustalonych dla poszczegoélnych profili sa organizowane w oddziatach
lub zespotach miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych. Liczba uczniow
w zespole powinna wynosi¢ co najmniej 20. Za zgodg organu prowadzace-
go moga by¢ tworzone zespoty liczace mniej niz 20 ucznidw.

Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora liceum pro-
filowanego moga by¢ organizowane w zespotach.

W uzasadnionych przypadkach poszczegodine zajecia edukacyjne realizo-
wane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora moga by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkot wyzszych,
centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, u
pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umo-
wy zawartej pomiedzy szkota a dang jednostka.

Organizacje obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalany przez dyrektora

szkoty.
§ 33

. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada pedagogiczna szkoty po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, moze
podjac uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, zacho-
wujac ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego
planu nauczania.

§ 34

Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i z
uwzglednieniem wysokosci Srodkow finansowych posiadanych przez szkofe
oraz zasad wynikajacych z przepisoOw w sprawie ramowych plandw nauczania,
dokonac¢ podziatu oddziatow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa.
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§ 35

. Niektére zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobo-

wigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w
grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala sie zgodnie z § 33 ust. 2
lub 3.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych
przez szkote srodkdw finansowych.

§ 36

. Szkota moze przyjmowac stuchaczy z zaktadow ksztatcenia nauczycieli

oraz studentdw szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki peda-
gogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dy-
rektorem szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
Zasady odptatnosci dla opiekunéw praktyk pedagogicznych okreslaja obo-
wigzujace przepisy wykonawcze.

§ 37

. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zain-

teresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty w do-
skonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedago-
gicznej wsrdd rodzicodw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywa-

nia informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie techno -
logia informatyczna.

Biblioteka organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa |
spoleczng, rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyra-
bia i pogtebia u ucznidow nawyki czytania i uczenia sie.

Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowiazki bibliotekarza re-
gulujg odrebne przepisy.

Z biblioteki moga korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas
zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

W przypadku korzystania ze zbiorow bibliotecznych w sposob niezgodny z
obowigzujacymi przepisami mogg by¢ stosowane w stosunku do oséb na-
ruszajgcych regulamin, kary porzadkowe. Rodzaje stosowanych kar nie
moga by¢ sprzeczne z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami i musza
by¢ zatwierdzone przez rade pedagogiczng szkoty.
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§ 38

W szkole moze byc zorganizowany klub miodziezowy, zadaniem ktérego

bedzie:

1) opieka nad uczniami, ktorzy musza diuzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na dojazd do szkoty,

2) wymiana pogladow i organizowanie spotkan z przedstawicielami swiata
nauki, kultury, sportu itp.

Organizacja dziatalnosci, o ktérej mowa w ust.1, jest uzalezniona od posia-

danych przez szkote mozliwosci lokalowych i finansowych.

§ 39

1. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada pomieszczenia do nauki
z niezbednym wyposazeniem w tym: pracownie przedmiotowe, warsz-
taty szkolne — pracownie €wiczen praktycznych, sale gimnastyczne, bi-
blioteke.

2. Ponadto szkota posiada:
1) archiwum,
2) gabinet pielegniarki szkolnej,
3) aule
3. W szkole moze funkcjonowac bufet szkolny.

Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 40

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych |
administracyjno — obstugowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w

ust. 1, okresélajg odrebne przepisy.

§ 41

Nauczyciele oceniajg uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oce-
niania.

§ 42
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Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzo-
nych jego opiece ucznidéw. Do zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci

1)
2)

3)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
prawidtowe realizowanie w toku zajec dydaktycznych obowigzujacych
programdéw nauczania,

dbato$é o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny oraz
doskonalenie posiadanej bazy dydaktycznej,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zain-
teresowan,

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow oraz bezstronne i cobiek-
tywne ich ocenianie,

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen, w oparciu o rozpo-
znanie potrzeb ucznidw,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wie-
dzy merytorycznej,

udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat.

§ 43

1. Nauczyciele szkoty moga tworzyC¢ zespoty lub komisje przedmiotowe na
zasadach okreslonych w § 21.

2. Praca zespotu lub komisji przedmiotowej Kieruje powotany przez dyrektora
szkoty przewodniczacy.

3. Cele i zadania zespotu lub komisji przedmiotowej obejmujg w szczegdino-
sci:

1)

2)

3)

zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow reali-
zacji programdw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania,

wspoine opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposo-
béw badania wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz do-
radztwa metodycznego dla pracujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmioto-

wych, a takze w ich wyposazaniu.

5) wspélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyj-

nych i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 44

Wychowawcy i nauczyciele realizujg ,program wychowawczy szkoty”.

§ 45

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nac
uczniami, a w szczegoélnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego ucze:

nia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespofowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w ze-
spole uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

- roézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

- ustala tresc¢ i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac razem
z nimi i koordynujgc ich dziatanie wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a
takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

- wspoidziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziata-
niach wychowawczych wobec dzieci otrzymywania od nich pomocy w
swoich dziataniach,

- wigczania ich w sprawy zycia szkoty i klasy,

5) wspotpracuje ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowana pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zaintereso-
wan i szczegodlnych uzdolnien uczniéw. Organizacje i formy tej pomocy
na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniow
pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

6) prowadzi dokumentacje szkolng i czuwa nad prawidtowym jej wypetnie-
niem przez innych nauczycieli.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wiasciwych placdwek i instytucji oswiatowych i na-
ukowych. Pomoc ta moze obejmowac zasieganie opinii i konsultacji oraz
uwzgledniac przeprowadzone wyniki badan.

ROZDZIAL VI

Uczniowie V Liceum Profilowanego
§ 46

1. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej Liceum jest ukoriczenie gimna-
zjum publicznego lub niepublicznego.
2. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej liceum decyduje:
1) pozytywny wynik z egzaminu gimnazjalnego
2) suma punktow:
a) uzyskanych za egzamin gimnazjalny
b) oceny ze Swiadectwa gimnazjalnego
C) inne osiagniecia
RADA MIASTA

TYCHY



3) kandydaci, ktorzy uzyskali odpowiednia liczbe punktow a nie zakwa-
lifikowali sie z braku miejsc na wybrany kierunek, mogg za ich zgodg
podjaé nauke w Zespole Szkot na innych kierunkach ksztatcenia.

Uczen deklaruje wybér profilu przy ubieganiu sie o przyjecie do liceum.

W trakcie nauki , w uzasadnionych przypadkach, uczen moze zmienic

profil ksztatcenia ogélnozawodowego po uzupetnieniu réznic programo-

wych.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna, ktora:

1) ustala liste kandydatoéw

2) przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne,

Przy przyjmowaniu do szkoty:

1) finalistom oraz laureatom konkursoéw przedmiotowych szczebla wo-
jewédzkiego przystuguja preferencje okreslone w odrebnych przepi-
sach,

2) pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty w przypadku rownorzednych
wynikéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym maja:

a) sieroty i wychowankowie doméw dziecka,

b) kandydaci o wyjatkowych zdolnosciach, ktorzy mieli ustalony in-
dywidualny tok nauki.

¢) kandydaci z orzeczeniem kwalifikacyjnym Poradni Psychologiczno
- Pedagogicznej .

Za zgoda rady pedagogicznej uczen moze kontynuowac nauke w klasie

rownorzednej w innym typie szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot

Réznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie do ktorej

uczen przechodzi sg uzupetnione w czasie | wedtug zasad ustalonych

przez nauczyciela przedmiotu.

§ 47

1. Uczniowie Liceum majg prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
o)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny umystowej,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycz-
nej bgdz psychicznej oraz ochrony i poszanowania ich godnosci,
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odreb-
nymi przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

swobody wyrazania mySli i przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepdw w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawo-
dowego,
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10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycz-
nych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajec pozalekcyjnych,
11)  wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrze-
szenie sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,
2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statu-
cie szkoty, a zwtaszcza dotyczacych:
1)  systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i
zyciu szkoty,
2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj,
4) dbatos¢ o wspéine dobro, tad i porzadek w szkole.

§ 48

1. Uczniom osiagajacym wyrdzniajace postgpy w nauce moze zostac przy-
znana nagroda w postaci rzeczowej lub stypendium, zaleznie od sytuacji
finansowe] szkoly i przyznanych na ten cel srodkow finansowych. O przy-
znaniu nagrody lub stypendium decyduje rada pedagogiczna lub komisja
stypendialna w gtosowaniu jawnym.

2. W miare posiadanych srodkéw moga by¢ przyznawane na zasadach okre-
slonych w ust. 1 inne nagrody rzeczowe dla klasy lub poszczegdinych
uczniow za wyrozniajace osiagniecia w konkursach, turniejach, olimpiadach
przedmiotowych, prace na rzecz szkoly, za najlepszg frekwencje lub udziat
w imprezach organizowanych przez organy szkoty.

3. W stosunku do uczniéw nie wywiazujacych sie ze swych obowiazkow,
naruszajacych regulamin szkoty oraz honor i dobre imie szkoty moga byc
stosowane kary dyscyplinarne. Kary nie moga naruszac nietykalnosci i god-
nosci osobistej ucznia. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) ostrzezenie ustne,

2) nagana z ostrzezeniem,

3) zawieszenie w czynnosciach i prawach ucznia do czasu wyjasnienia
okolicznosci sprawy i podjecia ostatecznej decyzji,

4) skreslenie z listy uczniow, ktére ma miejsce w nastepujacych przypad-
kach :
- wnoszenia, spozywania i rozprowadzania na terenie szkoty alkoholu

I innych Srodkéw odurzajgcych ( np. narkotyki ),

- popetnienia przestepstwa $ciganego obowiazujgcym prawem,
- niespetnienia wymogdw warunkowego powtarzania klasy,
- nie zdania egzamindw klasyfikacyjnych,

4. Od natozonej kary ,0 ktérej mowa w punktach1-3 ,uczen ma prawo odwo-
tania si¢ do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od powiadomienia go o tym
fakcie. Dyrektor jest zobowiazany do ponownego szczegotfowego rozpa-
trzenia sprawy i podjecia ostatecznej decyzji wraz z uzasadnieniem w ter-
minie do 14 dni.

5. Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy ucznidw uczen lub
jego rodzice ( prawni opiekunowie) maja prawo zgtosi¢ odwotanie od Sla-
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skiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji w
przedmiotowej sprawie.

6. Szkota ma obowigzek informowac rodzicow lub prawnych opiekundow
ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

7. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia sg zobowiazani do pokrycia szkod
powstatych w wyniku $wiadomego i celowego dziatania ucznia, z
uwzglednieniem stosowanych przepiséw dotyczacych odpowiedzialnosci.

8. W przypadkach uzasadnionych uchwata rady pedagogicznej uczen moze
otrzymac zgode na warunkowe powtarzanie klasy.

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe
§ 49

1. Szkota posiada pieczeé urzedowa o tresci:
Zespot Szkot nr 5 w Tychach.

2. W Swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez ze-
spot podaje sie nazwe szkoty umieszczona na pieczeci urzedowe;.

§ 50
1. Srodki finansowe potrzebne do realizacji zadan statutowych szkoty ustala
Rada Miasta Tychy w ramach dochodow witasnych i subwencji oswiatowe].
2. Szkota posiada konto srodkéw specjalnych.

§ 51

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna zgodnie z trybem okreslonym
ustawg o systemie oswiaty.

§ 52

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2002r..
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Zatacznik nr 1 do Statutu
V Liceum Profilowanego
w Tychach

W V Liceum Profilowanym wchodzacym w skiad
Zespotu Szkot nr 5 bedg realizowane nastepujace
profile ksztatcenia ogélnozawodowego:

|L.p.

Nazwa profilu Symbol i nazwa sekcji i dziafu
ksztafcenia przyporzgdkowanych profilowi ksztafcenia |
ogolinozawodowego |ogolnozawodowego

Elektrotechniczny !Sekcja E, dziat 40
' Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
‘elektryczng , gaz, pare wodng i gorgcg

|

|
L

‘wode.
2. |Mechaniczne 'Sekcja D, dziat 28
‘techniki Produkcja metalowych wyrobdw gotowych
|wytwarzania z wyjatkiem maszyn i urzadzen
RADA M
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Zatacznik nr 2 do uchwaty
Nr 0150 /£6/2002 Rady Miasta Tychy
z dnia 15.02.2002r.

STATUT ZESPOLU SZKOL nr5
-TECHNIKUM nr 4
W Tychach

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

Szkota nosi nazwe: Zespot Szkdt nr S - Technikum nr 4

. Siedzibg szkoty jest miasto Tychy ul. Edukacji 11

Szkole nadaje sztandar, imie organ prowadzacy szkote na wspolny wnio-
sek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
Szkota jest jednostka budzetowa Ill stopnia z kontem srodkéw specjalnych.

§ 2

W przeksztatconej szkole ponadgimnazjainej Technikum nr 4 beda funkcjono-
waty klasy szkoty ponadpodstawowej Technikum Budowlanego, az do zakon-
czenia cyklu ksztatcenia.

[t
2.

§3
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Tychy.
Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w
Katowicach.

§ 4

. Technikum nr 4 na podbudowie gimnazjum ksztafci w zawodach wymienio-

nych w zatgczniku nr 1 do statutu.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata i umozliwia uzyskanie dyplomu po-

twierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze uzy-
skanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§5

Szkota okresla szczegdtowa organizacje zaje¢ praktycznych i praktyk
uczniowskich z uwzglednieniem odrebnych przepisow.



Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§6

Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1

Przekazuje uczniom dyscyplinarnie uymowang wiedze naukowa, ktéra
umozliwi im wyrazanie wtasnych mysli i przezy¢ oraz zdobycie wiedzy |
umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifi-
kacje zawodowe oraz uzyskania Swiadectwa dojrzatosci uprawniajgcego do
ubiegania sie o przyjecie na wyzszg uczelnie.

. Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia.

. Ksztaftuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i za-

sad okreSlonych w ustawie, stosownie do warunkdw szkoty i wieku
uczniow.

. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

szkoty.

. Ksztattuje postawy uézniéw, przygotowujgc ich do aktywnego udziatu w zy-

ciu spofecznym.
Przygotowuje uczniéw do Swiadomego i dojrzatego odbioru kultury ze
szczegolinym uwzglednieniem problematyki regionalnej.

§7

Zadania wymienione w § 6, szkota realizuje poprzez:

(

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom opanowanie wiedzy prze-
widzianej programem nauczania oraz zdobycie podstawowych umigjetnosci
samoksztatcenia, zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce, korzysta-
nia z réznych zrédet informacji, zbierania i analizowania danych, rozwigzy-
wania problemow oraz przyjecia odpowiedzialnosci za wiasne ksztatcenie.
Qrganizowanie zaje¢ edukacyinych i nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyj-
nych wynikajgcych z potrzeby utrzymania poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijnej, cechujgcych sie przestrzeganiem zasad to-
lerancji i zrozumienia.

Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

w razie potrzeby — na wniosek ucznia, rodzicow lub opiekunow

prawnych, wychowawcy, dyrektora szkoty — pomocy materialnej, zaleznej
od mozliwosci finansowych szkoly; w tym zakresie szkota wspoipracuje z
jednostkami i instytucjami specjalistycznymi.

Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi
do szkoty.

. Prowadzenie zajec¢ pozalekcyjnych, umozliwiajgcych zdobywanie wiedzy

zgodnie z zainteresowaniami uczniow oraz ich dalszym ksztatceniem, w
zakresie wykraczajacym poza program obowigzkowych przedmiotow na-
uczania, realizujgc indywidualne programy nauczania.
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6. Przygotowanie miodziezy do aktywnego zycia w demokratycznym spote-
czenstwie w Polsce i w Europie, poprzez umiejetnoS¢ wspotpracy w ze-
spole oraz uswiadamianie obywatelskich praw i obowigzkow.

7. Umozliwianie uczniom szczegdlnie zdolnym realizowania indywidualnych
programow nauczania.

8 Mozliwos¢ ukonczenia szkoty w skréconym czasie lub przez indywidualng
organizacje ksztatcenia.

g. Zagwarantowanie uczestniczenia w zajgciach nadobowigazkowych na zasa-
dach petnej dobrowolnosci.

10. Prowadzenie dziatalnosci.innowacyjnej i eksperymentainej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§8

1. W trakcie przebywania w szkole na zajeciach obowigzkowych i nadobo-
wigzkowych szkota sprawuje nad nimi opieke wedtug obowigzujacych
przepisow BHP.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajec
szkolnych i pozaszkolnych uczniowie oraz nauczyciele zobowigzani
sg do:

1) przestrzegania obowigzujacych przepisdw bezpieczenstwa
i higieny w szkotach, placéwkach i miejscach publicznych,
2) przestrzegania regulamindéw poszczegoinych pracowni przedmiotowych
oraz podczas zaje¢ wychowania fizycznego,
3) ubezpieczenia sie od skutkdw nieszczesliwych wypadkow
na zasadach ustalonych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
Z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

3. Podczas zaje¢ poza obrebem szkoty, wycieczek organizowanych przez
szkote i innych zorganizowanych form wypoczynku opieke nad uczniami
mogg sprawowac pracownicy pedagogiczni sziciy, rodzice | inne dorosie
osoby wedtug obowigzujacych przepisow z zakresu BHP i w zgodzie z wy-
mogami pedagogiki.

4. Dyzury nauczycielskie peini sie¢ wedtug aktualnego harmonogramu sporza-
dzonego przez dyrektora szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

9. Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
stuchu i wzroku sg otoczeni szczegoéing opieka, majaca na celu umozliwie-
nie im ukoriczenia szkoty.

8. W szczegdlnych przypadkach uczniom skierowanym do szkoty przez Po-
radnie Psychologiczno-Pedagogiczna uchwatg rady pedagogicznej mozna
obnizy¢ wymagania kryteriéw ocen z jednego, kilku lub wszystkich przed-
miotdw nauczania.

7. W trosce o zdrowie i rozwoj fizyczny dyrektor szkoty wspétpracuje z insty-
tucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ro-
dzicom.

RADA MIASTA
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§9

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdinej opiece wychowawcze;
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej ,wycho-
wawcy”.

. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozada-

ne jest, by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl ksztatcenia.
O zmianie wychowawcy decyduje dyrektor szkoty samodzielnie lub na
wnicsek rodzicéw, uczniodw, rady pedagogicznej, badz na wniosek sam=gn
wychowawcy, po wyczerpaniu mozliwosci rozwigzania problemu migedzy
zainteresowanymi stronami. Decyzja ta moze byC podjeta po wystuchaniu
racji obu stron i przedstawieniu ich na zebraniu rady pedagogiczne;.

Rozdziat Il!

Organy szkoty

§ 10

. Organami szkoty sa:

1) dyrektor

2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicéow

4) samorzad uczniowski

Zaistniaie spory oraz konflikty miedzy wymienionymi organami rozstrzyga
sie w pierwszej kolejnosci wewnatrz szkoty poprzez dialog przedstawicieli
stron konfliktu, zawsze z udziatem dyrektora szkoty, od podjetych decyzji
przysituguje stronom odwotanie do organu nadrzednego stosownie do kom-
petencii.

Tryb wyboru i odwotania cztonkéw poszczegodinych organdw szkoty oraz
dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

§ 11

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy, kieruje procesem dydaktycz-
no — wychowawczym szkoty, kontroluje prace personelu pedagcgicznege oraz
innych zatrudnionych oséb, a takze jest ich bezposrednim przetozonym.

§ 12

Dyrektor w szczegoélnosci:

1) reprezentuje szkote na zewnatrz,

2) planuje, organizuje oraz kieruje biezacq dziatalnoscig dydaktyczno — wy-
chowawczg szkoty,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego roz-
woju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne.
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4) opracowuje plan nauczania oraz projekt organizacyjny szkoty,

5) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

6) opracowuje tygodniowy plan nauczania,

7) kieruje pracg rady pedagogiczne;j,

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow podjete w ramach
ich kompetenciji,

g) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz srod-
kami specjalnymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykona-
nie,

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczy-
cieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 13

Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach nagroéd, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz po-
zostatych pracownikéw szkoty.

§ 14

Dyrektor jest odpowiedzialny za catoksztaft dziatainosci dydaktycznej, wycho-
wawczej, opiekunczej oraz organizacyjno-administracyjnej, a w szczegolnosci
za.
1) przestrzeganie zgodnosci kierunkow ksztatcenia z aktualnie obowiazuja-
cymi przepisami,
2) warunki pracy szkoty,
3) wtasciwe zorganizowanie pracy zespotow przedmiotowych,
4) organizacje wspoétdziatania rodzicéw z nauczycielami szkoty,
5) dziatalno§¢ samorzadu uczniowskiego,
©) dyscypline i wykonanie planu pracy szkoty,
7) stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stan higieniczno-sanitarny i
estetyczny szkoty i jej otoczenia,
8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
8) nalezyty stan zabezpieczenia majatku szkoty,
10) gospodarke finansowo — materiatowa oraz inwentarz szkolny.

§ 15

Dyrektor szkoty moze skreslié ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslo-
nych w niniejszym statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorz uczniowskiego.
gogicznej, p QQQRA%ArmA§%A
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§ 16

. W szkole, oprocz dyrektora, dziatajg powotani przez niego:
1) wicedyrektorzy,
2) kierownicy ( warsztatow, szkolenia praktycznego )

Stanowisko wicedyrektora powinno przypadac¢ na nie mniej niz 12 oddzia-
tow .

Za zgodg organu prowadzacego szkote mozna, na wniosek dyrektora
szkoly i w ramach posiadanych $rodkow finansowych, tworzy¢ dodatkowe
stancwiska wicedyrektorow.

Przydziat czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 1 wraz z okre-
sleniem ich kompetenciji, uprawnien i odpowiedzialnosci dokonuje dyrektor
szkoty na pismie.

Szkota zatrudnia pedagoga i psychologa szkolnego stuzacych pomocs
psychologiczno-pedagogiczng uczniom, nauczycielom i wychowawcom
klas.

§ 17

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statuto-

we zadania dotyczace ksztafcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez brac¢ udziat z gto-
sem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory organizuje
prace rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulami-
nem rady.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez sizi 2
komisjach. Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow kla-
syfikowania i promowania ucznidw po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkol-
nych oraz w miarg biezgcych potrzeb. Zasady organizowania zebraii okre-
Sla regulamin rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa ra-
zy w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§18

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji ucznidw,
3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych w szkole,
4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
RADA MIASTA
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Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej w szczegolnosci:

1) Organizacja pracy w szkole, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) Projekt planu finansowego szkoty,

3) Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i in-
nych wyrdznien,

4) Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom sta-
tych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatko-
wo ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) Propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im
funkcji kierowniczych w szkole.

Dyrektor szkoty moze wstrzymac wykonanie uchwat rady pedagogiczne|

niezgodnych z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwat

dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkotg oraz organ
nadzoru pedagogicznego. Organ nadzoru pedagogicznego w porozumieniu

z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate rady pedagogicznej w ra-

zie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie or-

ganu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§19

Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza:

N

1) statut szkoly i jego zmiany,
2) wewnatrzszkolny system oceniania,

) szkolny program wychowawczy i program profilaktyki
) szkolny zestaw programow

= W

§ 20

. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadza-

cego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora szkoty
0 odwotanie nauczyciela z innej funkcii kierowniczej w szkole.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 organ prowadzacy szkote albo dy-
rekior ( w odniesieniu do innych nauczycie!i petniacych funkcje kierownicze
w szkole) sg zobowiazani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i po-
wiadomic o jego wyniku rade pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania
wniosku. Organ prowadzacy szkote prowadzi postepowanie wyjasniajace w
przypadku sytuacji okreslonej w ust. 1.

§ 21

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykia wiekszoscig gtosow

W obecnosci co najmniej potowy jej czionkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na po-
siedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.
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2.

§ 22

Rada pedagogiczna powotuje, na wniosek dyrektora szkoty, zespoty lub
komisje przedmiotowe i problemowe.

Sktad, zakres dziatania oraz kompetencje wymienionych zespotow [ub ko-
misji okresla regulamin rady pedagogicznej.

§ 23

Rada pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalnosci. Regu-
lamin powinien by¢ zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz niniejszym statutem szkoty.

£ =

§ 24

Rada rodzicow stanowi samorzadna reprezentacje rodzicow.

Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala og6t rodzicdw uczniow szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i rady pedagogicz-

nej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, a w

szczegoinosci zas:

1) uczestniczy w perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

2) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkdéw pracy szkoty,

3) wspodtdziata w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zzdan
opiekunczych szkoty,

4) organizuje dziatalnos¢ majacg na celu podnoszenie kKultury pedagogicz-
nej w rodzinie, szkole i Srodowisku lokalnym,

5) opiniuje szkolny program wychowawczy i program profilaktyki

6) opiniuje wewnatrzszkolny system oceniania.

§ 25

. Rada rodzicow moze uczestniczyC w planowaniu wydatkow szkoty i podej-

mowac dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych $rodkow finansowych
dla szkoty, zwtaszcza na dziatalnos¢ opiekunczo — wycnowawcza.

. Gromadzenie wiasnych funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek

rodzicow oraz innych zrodet i ich wydatkowanie okreslone jest w regula-
minie rady rodzicow.

§ 26

Rada rodzicdw sama opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, kto-
ry nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

¢S

§ 27

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

RADAsMIASTA
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7asady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszech-

nym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
3 Regulamin samorzadu nie moze byC sprzeczny z postanowieniami niniej-
szego statutu.

§ 28

samorzad Uczniowski moze przedstawic dyrektorowi lub radzie pedagogicznej
szkoly i radzie rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w
szczegolnosci tych, ktore dotycza realizacji podstawowych praw uczniow, ta-

kich jak:

1)

2)
3)

prawo do zapoznania si¢ z planem nauczania, z jego trescig, celami |
stawianymi wymogami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wia-
sciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i
zaspakajania wtasnych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalnosci
kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 29

Samorzad Uczniowski opiniuje:

1
2
3

1.R

) wniosek o skreslenie ucznia z listy ucznidw,
) wewnatrzszkoiny system oceniania,
) program wychowawczy szkoty i program profilaktyki.

§ 30

odzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztaicenia i wy-

chowania mtodziezy.
Formy tego wspétdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1)

2)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej
klasie i szkole

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promo-
wania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci,

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedago-
giczny opinii na temat pracy szkoty,

RADA MIASTA
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2.

1

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkoia
organizuje co najmniej cztery spotkania z rodzicami oraz konsultacje indy-
widualne.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§ 31

Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego i sg co roku aktualizowane przez dy-
rektora szkoty i podawane do wiadomosci wszystkich pracownikow i mio-
dziezy.

2. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg sie na dwa semestry :

-

1) pierwszy od rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych we

wrzesniu do ostatniej soboty poprzedzajacej ferie zimowe,
2) drugi od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych
do zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno —wychowawczy w czerwcu.
Egzamin potwierdzajacy klasyfikacje zawodowe w klasach programowo
najwyzszych powinien sie odby¢ w ostatnich 10 dniach nauki przed plano-
wanvm zakonczeniem zajec dydaktycznych.
§ 32

. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora
najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku (chyba ze organ prowadzacy zde-
Cyduje inaczej ), na podstawie planu nauczania oraz planu finansoweg¢
szkoty.

Arkusz organizacyjny szkoly zawiera liczbe pracownikdéw szkoty , w tym
pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdéing liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych przedmiotéw obowiazkowych i nadobowiazkowych za-
je¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszcze:
gblnych nauczycieli.

§ 33

. Podstawowg jednostka szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w jed-

norocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreSlonych planem nauczania zgodnym 2
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu progra
mow dla danej klasy ,dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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~ Liczba ucznidw w oddziale powinna byC zgodna z obowigzujgcymi przepi-
sami.

- Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzy-
oddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniéw. Szkota powinna zapewni¢ uczniom kontynuacje nauki jezyka ob-
cego prowadzonej w gimnazjum.

. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego ,w zawodach wymienionych w
zataczniku nr1 do statutu , realizowane sg w oparciu o0 podstawy progra-
mowe ustalone dla poszczegdélnych zawoddw i organizowane sg w od-
dziatach lub zespotach miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych. Liczba
uczniéw w zespole powinna wynosié co najmniej 20. Za zgoda organu pro-
wadzacego moga byc¢ tworzone zespoty liczace mniej niz 20 ucznidw.

. Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora moga byc
organizowane w zespotach.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne realizo-
wane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora moga by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci szkét wyzszych,
centrOw Ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, u
pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umo-
wy zawartej pomiedzy szkota a dana jednostka.

. Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych |
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalany przez dyrektora
szKoty.

§ 34

. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem zajec praktycznych gdzie go-
dzina lekcyjna trwa 60 minut.

. Rada pedagogiczna szkoty po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, moze
podjac uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, zacho-
wujac ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego
planu nauczania.

§ 35

Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i z
uwzglednieniem wysokosci srodkow finansowych posiadanych przez szkote
oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania,
dokonac¢ podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa.

§ 36

1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobo-

wigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w
grupach oddziatowych, migdzgddziatowych i miedzyklasowych.
ADA MIASTA
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Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala sie zgodnie z § 34 ust. 2
lub 3.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych
przez szkote srodkow finansowych.

§ 37

. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy z zaktadow ksztatcenia nauczycieli

oraz studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki peda-
gogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dy-
rektorem szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

. Zasady odptatnosci dla opiekunow praktyk pedagogicznych okreslajg obo-

wigzujace przepisy wykonawcze.

§ 38

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacy realizacji potrzeb i zain-

teresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty w do-
skonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedago-
gicznej wsrod rodzicdw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywa-
nia informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie techno -
logia informatyczna.

Biblioteka organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwosc kulturo-
w3 i spoteczng, rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow
oraz wyrabia i pogtebia u uczniow nawyki czytania i uczenia sie.

. Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowiazki bibliotekarza re-

gulujg odrebne przepisy.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas
zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. W przypadku korzystania ze zbiordéw bibliotecznych w sposdb niezgodny z

obowigzujgcymi przepisami mogg byc¢ stosowane w stosunku do osob na-
ruszajgcych regulamin, kary porzadkowe. Rodzaje stosowanycn kar nie
moga by¢ sprzeczne z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami | musza
by¢ zatwierdzone przez rade pedagogiczng szkoty.

§ 39

. W szkole moze by¢ zorganizowany klub mtodziezowy, zadaniem ktérego

bedzie:

1) opieka nad uczniami, ktérzy musza diuzej przebywac w szkole ze
wzgledu na dojazd do szkoty,

2) wymiana pogladoéw i organizowanie spotkan z przedstawicielami swiata
nauki, Kultury, sportu itp.

Organizacja dziatalnosci, o ktérej mowa w ust.1, jest uzalezniona od posia-

danych przez szkote mozliwosci lokalowych i finansowych.
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§ 40

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada pomieszczenia do nauki
z niezbednym wyposazeniem w tym: pracownie przedmiotowe, warsz-
taty szkolne — pracownie ¢wiczen praktycznych, sale gimnastyczne, ba-
sen, biblioteke.

2. Ponadto szkota posiada:
1) archiwum,
2) gabinet pielegniarki szkolnej,
3) szatnie

3. W szkole moze funkcjonowac bufet szkoiny.

Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 41

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych i
administracyjno — obstugowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w
ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 42

Nauczyciele oceniajg uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oce-
niania.

§ 43

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz
Jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzo-
nych jego opiece uczniéw. Do zadan nauczycieli nalezg w szczegolnosci
1) odpowiedzialnosé za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,
2) prawidiowe realizowanie w toku zaje¢ dydaktycznych obowigzujacych
programow nauczania,
3) dbato$é o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny oraz
doskonalenie posiadanej bazy dydaktyczne;j,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zain-
teresowan,
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5) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow oraz bezstronne i obiek-
tywne ich ocenianie,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen, w oparciu o rozpo-
znanie potrzeb uczniow,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wie-
dzy merytorycznej,

8) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat.

§ 44

1. Nauczyciele szkoty mogg tworzy¢ zespoty i komisje przedmiotowe na za-

sadach okreslonych w § 22.

2. Praca zespotu lub komisji przedmiotowej kieruje powotany przez dyrektora
szkoty przewodniczacy.

3. Cele i zadania zespotu lub komisji przedmiotowej obejmuja w szczegolno-
sci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow reali-
zacji programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania oraz sposo-
bow badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz do-
radztwa metodycznego dla pracujgcych nauczycieli,

4) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmioto-
wych, a takze w ich wyposazaniu.

5) wspdine opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyj-
nych i eksperymentalnych programow nauczania.

§ 45
Wychowawcy i nauczyciele realizujg ,program wychowawczy szkoty”.
§ 46

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego ucze-
nia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w ze-
spole ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
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- roézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

- ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) wspoidziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac razem
z nimi i koordynujac ich dziatanie wychowawcze wobec ogétu uczniow, a
takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

- wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziata-
niach wychowawczych wobec dzieci otrzymywania od nich pomocy w
swoich dziataniach,

- wiaczania ich w sprawy zycia szkoty i klasy,

5) wspotpracuje ze specjalistami Swiadczacymi kwalifilkowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zaintereso-
wan i szczegdinych uzdolnien uczniéw. Organizacje i formy tej pomocy
na terenie szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniow
pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

6) prowadzi dokumentacje szkolna i czuwa nad prawidfowym jej wypenie-
niem przez innych nauczycieli.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wiasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i na-
ukowych. Pomoc ta moze obejmowac zasigganie opinii i konsultacji oraz
uwzglednia¢ przeprowadzone wyniki badan.

ROZDZIAL VI

Uczniowie
§ 47

1. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej technikum jest ukonczenie
gimnazjum publicznego lub niepublicznego.
2. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej szkoty decyduje:
1) pozytywny wynik z egzaminu gimnazjalnego
2) suma punktow:
a) uzyskanych za egzamin gimnazjalny
b) oceny ze $wiadectwa gimnazjalnego
3) swiadectwo lekarskie gwarantujace fizyczna przydatnosé kandydata
do zawodu
4) inne osiagniecia
3. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty
powotuje szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna, ktora:
1) ustala liste kandydatow
2) przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne,
4. Przy przyjmowaniu do szkoty:
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1) finalistom oraz laureatom konkurséw przedmiotowych szczebla wo.
jewodzkiego przystuguja preferencje okreslone w odrgbnych przepi.
sach,

2) pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty w przypadku rownorzednych
wynikéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym maja:

a) sieroty i wychowankowie domow dziecka,
b) kandydaci o wyjatkowych zdolnosciach, ktorzy mieli ustalony in-
dywiduainy tok nauki.
c) kandydaci z orzeczeniem kwalifikacyjnym Poradni Psychoiogiczng
— Pedagogicznej .
5.Za zgoda rady pedagogicznej uczen moze kontynuowac nauke w klasie
rownorzednej w innym typie szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot.

Roéznice programowe z przedmiotdéw objetych nauka w klasie do ktore]

uczen przechodzi sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych

przez nauczyciela przedmiotu.

§ 48

1. Uczniowie szkoty maja prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycz-
nej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania ich godnosci,

3) korzystaniaz pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odreb-
nymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -

wychowawczym,

5)  swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegoélnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych osdb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnei oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawo-
dowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycz
nych, Kksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ pozalekcyjnych,

11)  wplywania na zycie szkoty przez dziatalnoSC samorzgdowg oraz zrze
szenie si¢ w organizacjach dziatajgcych w szkole,

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statu

cie szkoty, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnychl
Zyciu szkoty,

2)  przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj,

4)  dbatos¢ o wspdlne dobro, iag | porzadek w szkole.
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§ 49

Uczniom osiagajacym wyrdzniajace postepy w nauce moze zostac przy-
znana nagroda w postaci rzeczowej lub stypendium, zaleznie od sytuacji
finansowej szkoty i przyznanych na ten cel Srodkéw finansowych. O przy-
znaniu nagrody lub stypendium decyduje rada pedagogiczna lub komisja
stypendialna w gtosowaniu jawnym.

W miare posiadanych srodkéw moga byC przyznawane fia Zasadacil usic-
slonych w ust. 1 inne nagrody rzeczowe dla klasy lub poszczegoinych
uczniéw za wyrodzniajgce osiggniecia w konkursach, turniejach, olimpiadach
przedmiotowych, prace na rzecz szkoty, za najlepsza frekwencje lub udziat
w imprezach organizowanych przez organy szkoty.

W stosunku do ucznidw nie wywigzujacych sie ze swych obowiazkow,
naruszajacych regulamin szkoty oraz honor i dobre imie szkoty moga byc
stosowane kary dyscyplinarne. Kary nie moga naruszac nietykalnosci i god-
nosci osobistej ucznia. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) ostrzezenie ustne,

2) nagana z ostrzezeniem,

3) zawieszenie w czynnosciach i prawach ucznia do czasu wyjasnienia
okolicznosci sprawy i podjecia ostatecznej decyzji,

4) skreslenie z listy ucznidw, ktdére ma miejsce w nastepujacych przypad-
kach :
- wnoszenia, spozywania i rozprowadzania na terenie szkoty alkoholu

i innych srodkow odurzajacych ( np. narkotyki ),

- popetnienia przestepstwa sciganego obowigzujacym prawem,

- niespetnienia wymogow warunkowego powtarzania klasy,

- nie zdania egzamindw klasyfikacyjnych,
Od natozonej kary , o ktérej mowa w punkcie 1- 3, uczen ma prawo odwo-
tania sie do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od powiadomienia go o tym
fakcie. Dyrektor jest zobowiazany do ponownego szczegétowego rozpa-
trzenia sprawy i podjecia ostatecznej decyzji wraz z uzasadnieniem w ter-
minie do 14 dni.
Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy uczniéw , uczen lub
rodzice ( prawni opiekunowie ) majg prawo ztozy¢ odwotanie do Slqskiego
Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji w przed-
miotowej sprawie.

. Szkota ma obowigzek informowac rodzicow lub prawnych opiekunow

ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia sg zobowigzani do pokrycia szkod
powstatych w wyniku Swiadomego i celowego dziatania ucznia, z
uwzglednieniem stosowanych przepiséw dotyczacych odpowiedzialnosci.
W przypadkach uzasadnionych uchwatg rady pedagogicznej uczen moze
otrzymac zgode na warunkowe powtarzanie klasy.

RADA MIASTA
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Rozdziat VII

Postanowienia konncowe
§ 50

. Szkota posiada pieczeé urzedowa o tresci:
Zespot Szkot nr 5 w Tychach.

. W séwiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez ze-
spét pcdaje sie nazwe szkoty umieszczong na pieczeci urzedowe.
§ 51

. Srodki finansowe potrzebne do realizacji zadar statutowych szkoty ustala
Rada Miejska w Tychach w ramach dochodow wiasnych i subwencji
oSwiatowe;j.

. Szkota posiada konto srodkow specjainych.

§ 52

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna zgodnie z trybem okreslonym
ustawg o systemie oswiaty.

§ 53

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2002 r.

RADA MIASTA
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Zatacznik nr 1
do Statutu
Technikum nr 4

TECHNIKUM nr 4 w Tychach
Wechodzgce w sktad Zespotu Szkét nr 5 w Tychach

Ksztatci w nastepujgcych zawodach:
Technik budownictwa
Technik budownictwa — specjalno$¢ : Drogi i mosty kotowe
Technik urzadzen sanitarnych
Technik mechanik — specjalnosc : Obrébka skrawaniem

Technik mechanik — specjalnos¢ : Aparatura kontrolno pomiarowa i mechaniczna
automatyka przemystowa
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Zatacznik nr 3

do uchwaty

Nr 0150/&0%#../2002
Rady Miasta Tychy
z dnia 15.02.2002r.

STATUT ZESPOLU SZKOL. nrs

- ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ nr 3
w Tychach

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1

Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot nr 5 - Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3
Siedzibg szkoty jest miasto Tychy ul. Edukacji 11

Szkole nadaje sztandar, imie organ prowadzacy szkote na wspolny wnio-
sek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
Szkota jest jednostka budzetowa Il stopnia z kontem Srodkéw specjalnych.

§2

W przeksztatconej szkole ponadgimnazjainej Zasadniczej Szkole Zawodowe]
nr 3 beda funkcjonowaty klasy szkoty ponadpodstawowej Zasadniczej Szkoty
Budowlanej ,az do zakonczenia cyklu ksztatcenia.

1.
2

§3
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Tychy.
Nadzér pedagogiczny nad placéwka sprawuje Slaski Kurator Os$wiaty w
Katowicach.

§ 4

. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3 na podbudowie gimnazjum ksztatci w

Zawodach wymienionych w zatgczniku nr 1 do statutu.
Okres nauczania w szkole trwa nie krocej niz 2 lata i nie dtuzej niz 3 lata.

Ukoniczenie szkoty daje mozliwo$¢ uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu ,a takze dalsze ksztatcenie w
Uzupetniajgcym liceum ogolnoksztatcacym lub technikum uzupetniajacym.

§5

Szkota okresla szczegbtowa organizacje zajeC praktycznych z uwzglednie-

niem odrebnych przepiséw.
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Rozdziat |l

Cele i zadania szkoty

§6

Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

Przekazuje uczniom dyscyplinarnie ujmowang wiedze naukowa, ktora
umozliwi im wyrazanie wiasnych mysli i przezyC oraz zdobycie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifi-
kacje zawodowe.

. Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunky

ksztatcenia.

Ksztaftuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow | za-
sad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku
uczniow.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

szkoty.

. Ksztattuje postawy uczniow, przygotowujgc ich do aktywnego udziatu w zy-

ciu spotecznym.
Przygotowuje ucznidow do Swiadomego i dojrzatego odbioru kultury ze
szczegolnym uwzglednieniem problematyki regionalnej.

§7

Zadania wymienione w § 6, szkofa realizuje poprzez:

1.

Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych uczniom opanowanie wiedzy prze-
widzianej programem nauczania oraz zdobycie podstawowych umiejetnosci
samoksztatcenia, zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce, korzysta-
nia z réznych zrodet informacji, zbierania i analizowania danych, rozwiazy-
wania problemoéw oraz przyjecia odpowiedziainosci za wtasne ksztaitcenie.
Organizowanie zaje¢ edukacyjnych i nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyj-
nych wynikajacych z potrzeby utrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, cechujacych sie przestrzeganiem zasad to-
lerancji | zrozumienia.

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczne) i pedagogiczne;,

w razie potrzeby — na wniosek ucznia, rodzicow lub opiekunow

prawnych, wychowawcy, dyrektora szkoty — pomocy materiainej, zalezné|
od mozliwosci finansowych szkoty; w tym zakresie szkota wspotpracuje 2
jednostkami i instytucjami specjalistycznymi.

Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacym!
do szkoty.

Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, umozliwiajgcych zdobywanie wiedzy
zgodnie z zainteresowaniami ucznidw oraz ich dalszym ksztatceniem, W
zakresie wykraczajgcym poza program obowigzkowych przedmiotow na:
uczania, realizujgc indywidualne programy nauczania.
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6. przygotowanie miodziezy do aktywnego zycia w demokratycznym spote-
czenstwie w Polsce i w Europie, poprzez umiejgtnosC wspotpracy w ze-
spole oraz uswiadamianie obywatelskich praw i obowigzkow.

7 Umozliwianie uczniom szczegolnie zdolnym realizowania indywidualnych
programow nauczania.

8. MozliwosC ukonczenia szkoty w skroconym czasie lub przez indywidualng
organizacje ksztatcenia.

g. Zagwarantowanie uczestniczenia w zajeciach nadobowiazkowych na zasa-
dach petnej dobrowolnosci.

10. Prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentainej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

§8

1. W trakcie przebywania w szkole na zajeciach obowigzkowych i nadobo-
wiazkowych szkota sprawuje nad nimi opieke wedtug obowigzujacych
przepisow BHP.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajec
szkolnych i pozaszkolnych uczniowie oraz nauczyciele zobowiazani
sg do:

1) przestrzegania obowigzujacych przepisdéw bezpieczenstwa
i higieny w szkotach, placéwkach i miejscach publicznych,
2) przestrzegania regulamindéw poszczegdinych pracowni przedmiotowych
oraz podczas zajec wychowania fizycznego,
3) ubezpieczenia sie od skutkdw nieszczesliwych wypadkow
na zasadach ustalonych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z radg pedagogiczng i rada rodzicow.

3. Podczas zaje¢ poza obrebem szkoty, wycieczek organizowanych przez
szkote i innych zorganizowanych form wypoczynku opieke nad uczniami
mogg sprawowac pracownicy pedagogiczni szkoty, rodzice i inne doroste
osoby wedtug obowigzujacych przepiséw z zakresu BHP i w zgodzie z wy-
mogami pedagogiki.

4. Dyzury nauczycielskie petni sie wediug aktualnego harmonogramu sporza-
dzonego przez dyrektora szkoty, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

5. Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
stuchu | wzroku sa otoczeni szczegdlng opieka, majgca na celu umozliwie-
nie im ukonczenia szkoty.

6. W szczegdlnych przypadkach uczniom skierowanym do szkoty przez Po-
radnie Psychologiczno-Pedagogiczna uchwatg rady pedagogicznej mozna
obnizy¢ wymagania kryteriow ocen z jednego, kilku lub wszystkich przed-
miotdw nauczania.

7. W trosce o zdrowie i rozwdj fizyczny dyrektor szkoty wspétpracuje z insty-
tucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ro-
dzicom.

RADA MIASTA
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§9

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegoinej opiece wychowawcze
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej ,wycho.
wawcg”.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozada.
ne jest, by wychowawca prowadzit swoéj oddziat przez caty cykl ksztatcenia,

3. O zmianie wychowawcy decyduje dyrektor szkoty samodzielnie lub nga
wniosek rodzicéw, uczniow, rady pedagogicznej, bgdz na wniosek samego
wychowawcy, po wyczerpaniu mozliwosci rozwigzania problemu miedzy
zainteresowanymi stronami. Decyzja ta moze by¢ podjeta po wystuchaniy
racji obu stron i przedstawieniu ich na zebraniu rady pedagogiczngj.

Rozdziat |ll

Organy szkoty

§ 10
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow
4) samorzad uczniowsKi

2. Zaistniate spory oraz konflikty miedzy wymienionymi organami rozstrzyga
si¢ w pierwsze| kolejnosci wewnatrz szkoty poprzez dialog przedstawicieli
stron kenfliktu, zawsze z udziatem dyrektora szkoty; od podjetych decyzji
przystuguje stronom odwotanie do organu nadrzednego stosownie do kom-
petencji.

3. Tryb wyboru i odwotania czlonkéw poszczeaqdinych organdow szkoly oraz
dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

§ 11

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy, kieruje procesem dydaktycz-
no — wychowawczym szkoty, kontroluje prace personelu pedagogicznego oraz
innych zatrudnionych osob, a takze jest ich bezposradnim przetczonym.

§ 12

Dyrektor w szczegdlnosci:
1) reprezentuje szkote na zewnatrz,
2) planuje, organizuje oraz Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wy-
chowawczg szkoty,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego roz-
woju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne.

RADA MIASTA
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4) opracowuje plan nauczania oraz projekt organizacyjny §z}.<o%y!

5) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

6) opracowuje tygodniowy plan nauczania,

7) kieruje pracg rady pedagogicznej, ‘ _

g) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow podjete w ramach
ich kompetenciji,

g) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz $rod-
kami specjalnymi i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidfowe wykona-
nie,

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegoinych,

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczy-
cieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

§13

Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach nagrod, odznaczen i innych wyroznien dla nauczycieli oraz po-
zostatych pracownikéw szkoty.

§ 14

Dyrektor jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej, opiekunczej oraz organizacyjno-administracyjnej, a w szczegoélnosci
za:

1) przestrzeganie zgodnosci kierunkéw ksztatcenia z aktualnie

cbowigzujacymi przepisami,

2) warunkKi pracy szkoty,

3) wiasciwe zorganizowanie pracy zespotow przedmiotowych,

4) organizacje wspotdziatania rodzicow z nauczycielami szkoty,

5) dziatalnos§¢ samorzadu uczniowskiego,

6) dyscypline i wykonanie planu pracy szkoty,

7) stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stan higieniczno-sanitarny i

estetyczny szkoty i jej otoczenia,

8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j,

9) nalezyty stan zabezpieczenia majatku szkoty,

10) gospodarke finansowo — materiatowa oraz inwentarz szkolny.

§ 15

Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslo-
Nych w niniejszym statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
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§ 16

W szkole, oprécz dyrektora, dziataja powotani przez niego:
1) wicedyrektorzy,
2) kierownicy ( warsztatow, szkolenia praktycznego )

. Stanowisko wicedyrektora powinno przypadac na nie mniej niz 12 oddzia-

tow.

Za zgodg organu prowadzgcego szkote mozna, na wniosek dyrektora
szkoty i w ramach posiadanych $rodkdw finansowych, tworzyc dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow.

. Przydziat czynno$ci dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 wraz z okre-

sleniem ich kompetencji, uprawnien i odpowiedzialnosci dokonuje dyrektor
szkoty na pismie.

Szkota zatrudnia pedagoga i psychcloga szkolneqo stuzacych prmoeg
psychologiczno-pedagogiczng uczniom, nauczycigiom i wychowawcom
kias.

§17

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statute-

we zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez brac udziat z gfo-
sem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory organizuje
prace rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulami-
nem rady.

. Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez sishie

komisjach. Zebrania plenarne sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow kla-
syfikowania i promowania uczniéw po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkol
nych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zasady organizowania zebran okre-
§la regulamin rady pedagogiczne;.

. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa ra-

zZy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§18

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji ucznicw,

3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych w szkole,

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkciy,

5) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
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2. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej w szczegolnosci:

1) Organizacja pracy w szkole, w tym zwfaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) Projekt planu finansowego szkoty,

3) Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagroéd, odznaczen i in-
nych wyroznien,

4) Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom sta-
tych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatko-
wo ptatnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) Propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im
funkcji kierowniczych w szkole.

Dyrektor szkoty moze wstrzymac wykonanie uchwat rady pedagogiczne;

niezgodnych z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwat

dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
nadzoru pedagogicznego. Organ nadzoru pedagogicznego w porozumieniu

z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate rady pedagogicznej w ra-

zie stwierdzenia jej niezgodnos&ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie or-

ganu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§19

Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza:

ho

1) statut szkoty i jego zmiany,
2) wewnatrzszkolny system oceniania,
3) szkolny program wychowawczy i program profilaktyki
4) szkolny zestaw programéw
§ 20

. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadza-

cego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektcra szkoty
0 odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 organ prowadzacy szkote albo dy-
rektor ( w odniesieniu do innych nauczycieli peinigcych funkcje kierownicze
w szkole) sg zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i po-
wiadomic o jego wyniku rade pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku. Organ prowadzacy szkote prowadzi postepowanie wyjasniajace w
przypadku sytuacji okreslonej w ust. 1.

§ 21

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow

W obecnosci co najmniej potowy jej czionkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na po-
siedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

~RAaLA MIASTA
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§ 22

. Rada pedagogiczna powotuje, na wniosek dyrektora szkoty, zespoty lup

komisje przedmiotowe i problemowe.
Sktad, zakres dziatania oraz kompetencje wymienionych zespotow lub ko.
misji okresla regulamin rady pedagogiczne;.

§ 23

Rada pedagegiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalnosci. Regu.
lamin powinien by¢ zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowegg
oraz niniejszym statutem szkoty.

N —

§ 24

Rada rodzicow stanowi samorzgdng reprezentacje redzicow.

Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogét rodzicow uczniow szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i rady pedagogicz

nej z wnioskami i opiniami dotyczgacymi wszystkich spraw szkoty, a w

szczegodlnosci zas:

1) uczestniczy w perspektywicznym programowaniu pracy szkofy,

2) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

3) wspotdziata w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty,

4) organizuje dziatalno$¢ majaca na celu podnoszenie kultury pedagogicz-
nej w rodzinie, szkole i Srodowisku lokalnym,

5) opiniuje szkolny program wychowawczy i program profilaktyki,

6) cpiniuje wewnatrzszkolny system oceniania.

§ 25

. Rada rodzicow moze uczestniczyC w planowaniu wydatkdow szkotv i nndeaj-

mowac dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych srodkow finansowych
dla szkoty, zwtaszcza na dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza.
Gromadzenie wtasnych funduszy pochodzacych z dobrowolnych skiadef
rodzicow oraz innych zrodet i ich wvdatkowanie okreslone jest w regula
minie rady rodzicow.

§ 26

Rada rodzicow sama opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, kto-
ry nie moze byc¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

8

§ 27
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

RADA MIASTA
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o zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszech-
nym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze byC sprzeczny z postanowieniami niniej-
szego statutu.

§ 28

samorzad Uczniowski moze przedstawic dyrektorowi lub radzie pedagogicznej
szkoty i radzie rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w
szczegolnosci tych, ktore dotycza realizacji podstawowych praw ucznidw, ta-

kich |
1)

2)
3)

4)
5)

6)

ak:

prawo do zapoznania sie z planem nauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymogami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wia-
sciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i
zaspakajania wtasnych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalnosci
kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z witasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§ 29

Samorzad Uczniowski opiniuje:

1
2

) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow,
) wewnatrzszkolny system oceniania,

3) program wychowawczy szkoty i program profilaktyki.

1.R

§ 30

odzice i nauczyciele wspétdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia i wy-

chowania miodziezy.
Formy tego wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1)
2)

3)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danegj
klasie i szkole

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w nauce,
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci,

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedago-
giczny opinii na temat pracy szkoty,

RADA MIASTA
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2.

1.

s

w

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkots
organizuje co najmniej cztery spotkania z rodzicami oraz konsultacje indy.
widualne.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoiy

§ 31

Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w
sprawie organizacji roku szko:nego i sg co roku axtuanzowane przez dy-
rektora szke!y i pedavane do wiadcmoSci wszystkich praccwnikdi i mio-
dziezy.

Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg sie na dwa okresy:

1) pierwszy od rozpoczecia zajec dydaktyczno — wychowawczych we

wrzesniu do ostatniej soboty poprzedzajgcej ferie zimowe,
2) drugi od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych
do zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno —wychowawczy w czerwcu

. Egzamin potwierdzajacy klasyfikacje zawodowe w klasach programowo

najwyzszych powinien sie odby¢ w ostatnich 10 dniach nauki przed plano-
wanym zakonczeniem zajec¢ dydaktycznych.
§ 32

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora
najpézniej do 30 kwietnia kazdego roku (chyba ze organ prowadzacy zde-
cyduje inaczej ), na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
szkoty.

Arkusz organizacyjny szkoly zawiera liczbe pracownikow szkoty, w tym
pracownikdow zajmujacych stancwiska Kierownicze, ogoélng liczbe godzin
zajec¢ edukacyjnych obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ pozalek-
cyjnych, finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadza-
cy szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych
nauczycieli

§ 33

. Podstawowa jednostkg szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, kiorzy w jed-

norocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu progra-
mow dla danej klasy ,dopuszczonych do uzytku szkolnego.

RALA Vithao T A
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_ Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 34 ust. 2
lub 3.

~ Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych

przez szkote Srodkow finansowych.

§ 37

~ Szkota moze przyjmowac stuchaczy z zaktadow ksztatcenia nauczycieli
oraz studentdw szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki peda-
gogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dy-
rektorem szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

_ Zasady odptatnosci dla opiekunow praktyk pedagogicznych okreslajg obo-
vigzujgce przepisy wykonawcze.

§ 38

. Biblioteka szkolna jest pracowniag szkolng stuzgcg reaiizacji potrzeb i zain-
teresowan ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty w do-
skonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedago-
gicznej wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywa-
nia informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie techno -
logia informatyczna.

. Biblioteka organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczng, rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyra-
bia i pogtebia u uczniéw nawyki czytania i uczenia sie.

. Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowiazki bibliotekarza re-
gulujg odrebne przepisy.

. Z biblioteki moga korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas
zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. W przypadku korzystania ze zbioréw bibliotecznych w sposob niezgodny z
obowiazujgcymi przepisami moga by¢ stosowane w stosunku do oséb na-
ruszajacych regulamin, kary porzadkowe. Rodzae siosowanych kar nie
moga byC sprzeczne z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami i musza
by¢ zatwierdzone przez rade pedagogiczna szkoty.

§ 39

. W szkole moze by¢ zorganizowany klub mtodziezowy, zadaniem ktérego
bedzie:
1) opieka nad uczniami, ktérzy musza diuzej przebywaé w szkole ze

wzgledu na dojazd do szkoty,
<) wymiana pogladow i organizowanie spotkan z przedstawicielami swiata

nauki, kultury, sportu itp.
. Organizacja dziatalnosci, o ktérej mowa w ust.1, jest uzalezniona od posia-
danych przez szkote mozliwosci lokalowych i finansowych.

RADA MIAST
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2. Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ na poczatku roku szkolnego y
klasie | od 26 do 32 uczniow.

3. Nauczanie jgzykow obcych moze byC organizowane w zespotach migdzy.
oddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow. Szkota powinna zapewni¢ uczniom kontynuacje nauki jezyka ob.
cego prowadzonej w gimnazjum.

4. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego ,w zawodach wymienionych y
zataczniku nr1 do statutu , realizowane sa w oparciu o podstawy progra.
mowe ustalone dla poszczegodlnych zawodow i organizowane sga w od.
dziatach lub zespotach miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych. Liczbs
uczniow w zespole powinna wynosi¢ co najmniej 20. Za zgoda organu pro.
wadzgcego moga byc¢ tworzone zespoty liczgce mniej niz 20 uczniow.

5. Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora moga bys
organizowane w zespofach.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczegodlne zajecia edukacyjne realizo-
wane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora moga by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkot wyzszych,
centrow ksztaftcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia praktycznego. u
pracodawcow oraz przez pracownikoéw tych jednostek, na podstawie umo-
wy zawartej pomiedzy szkota a dana jednostka.

7. QOrganizacje obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalany przez dyrektora
szkoty.

§ 34

1. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem zaje¢ praktycznych gdzie go-
dzina lekcyjna trwa 60 minut.

3. Rada pedagogiczna szkoty po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, moze
podjac uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, zacho-
wujgc ogoélny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego
planu nauczania.

§ 35

Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i Z
uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych posiadanych przez szkoig
oraz zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania,
dokonac podziatu oddziatdw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa.

§ 36

1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobo-
wigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym W
grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

["QADAHNHASTA
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§ 40

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada pomieszczenia do nauki
z niezbednym wyposazeniem w tym: pracownie przedmiotowe, warsz-
taty szkolne — pracownie ¢wiczen praktycznych, sale gimnastyczne, bi-
blioteke.

2. Ponadto szkota posiada:
1) archiwum,
2) gabinet pielegniarki szkolnej,
3) szatnie

3. W szkole moze funkcjonowac bufet szkolny.

Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 41

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych |
administracyjno — obstugowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w
ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

§ 42

Nauczyciele oceniaja uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oce-
niania.

§ 43

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz
jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzo-
nych jego opiece ucznidow. Do zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
2) prawidiowe realizowanie w toku zaje¢ dydaktycznych obowigzujgcych
programow nauczania,
3) dbatosé o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny oraz
doskonalenie posiadanej bazy dydaktycznej,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zain-
teresowan,
5) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw oraz bezstronne i obiek-

tywne ich ocenianie, ot won o _
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6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen, w oparciu 0 rozpg.
znanie potrzeb ucznidw,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wig.
dzy merytorycznej,

8) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat.

§ 44

1. Nauczyciele szkoty moga tworzy¢ zespoty i komisje przedmiotowe na za.
sadach okreslonych w § 22.

2. Praca zespciu lub kemisji przedmiotowej kieruje pcwotany przez dyrektora

szkoty przewodniczacy.

Cele i zadania zespotu lub komisji przedmictowej obejmuja w szczegéino.

Sci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow reali
zacji programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotoy
pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania,

2) wspoélie ul..nm..u'uvaliic SZCZeguiuwylil }\ayicriOW oceniania oraz Sposc-
béw badania wynikéw nauczania,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz do-
radztwa metodycznego dla pracujgcych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmioto-
wych, a takze w ich wyposazaniu.

5) wspoine opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyj
nych | eksperymentalnych programé.y nauczania.

(]

§ 45
\Wychowawcy i nauczyciele realizujg ,program wychowawczy szkoty”.
§ 46

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajgcych rozwoj ucznia, prcces jego ucze:
nia sige oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatar zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w ze:
spole ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosd
szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspaolnie z uczniami i ich rodzicami:
- rézne formy Zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integruiace
zespot uczniowski, RADA MIASTA
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- ustala tres¢ i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy,

3) wspofdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc razem
z nimi i koordynujac ich dziatanie wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a
takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

- wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziata-
niach wychowawczych wobec dzieci otrzymywania od nich pomocy w
swoich dziataniach,

- wiaczania ich w sprawy zycia szkoty i klasy,

5) wspotpracuje ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zaintereso-
wan i szczegolnych uzdolnien ucznidw. Organizacje i formy tej pomocy
na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniow
pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

6) prowadzi dokumentacje szkolng i czuwa nad prawidtowym jej wypetnie-
niem przez innych nauczycieli.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej |
metodycznej ze strony wtasciwych placéwek i instytucji oSwiatowych i na-
ukowych. Pomoc ta moze obejmowac zasieganie opinii i konsultacji oraz
uwzgledniac przeprowadzone wyniki badan.

ROZDZIAL VI

Uczniowie
§ 47

1. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej zasadniczej szkoty zawodowe|
jest ukonczenie gimnazjum publicznego lub niepublicznego.
2. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej szkoty decyduie:
1) pozytywny wynik z egzaminu gimnazjalnego
2) suma punktow:
a) uzyskanych za egzamin gimnazjalny
b) oceny ze $wiadectwa gimnazjalnego
3) Swiadectwo lekarskie gwarantujace fizyczna przydatnos¢ kandydata
do zawodu

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty
powotuje szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna, ktéra:
1) ustala liste kandydatow
2) przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne,
4. Przy przyjmowaniu do szkoty:
1) finalistom oraz laureatom konkurséw przedmiotowych szczebla wo-
jewodzkiego przystuguja preferencje okreslone w odrebnych przepi-

sach,
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2) pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty w przypadku rownorzednych
wynikow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym maja:
a) sieroty i wychowankowie domoéw dziecka,
b) kandydaci o wyjatkowych zdolnosciach, ktorzy mieli ustalony i,
dywidualny tok nauki.
¢) kandydaci z orzeczeniem kwalifikacyjnym Poradni Psychologiczng
- Pedagogicznej .

5.Za zgoda rady pedagogicznej uczen moze kontynuowac nauke w klasie
rownorzednej w innym typie szkoty wchodzacej w skiad Zespotu Szkaot,
Réznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie do ktorej
uczen przechodzi sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych
przez nauczyciela przedmiotu.

§ 48

1. Uczniowie szkoty majg prawo do:

1)

6)
7)

8)

Q)

10)

1)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniaiacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycz
nej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania ich godnosci,
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgb-
nymi przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, 2 w szczegolnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusz:
tym dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepow w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawo-
dowego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycz-
nych, ksiegozbioru biblioteki pedcias zajes pozalekcyjnych,
wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrze-
szenie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

2. Uczniowie majg obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statu
cie szkoly, a zwlaszcza dotyczacych:

1)
2)

3)
4)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych |
Zyciu szkoty,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higierig craz rozwJdj,
dbatos¢ o wspdine dobro, tad i porzadek w szkole.
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1.

3.

6.

7.

8.

§ 49

Uczniom osiggajgcym wyrozniajgce postepy w nauce moze zostac przy-
znana nagroda w postaci rzeczowej lub stypendium, zaleznie od sytuacji
finansowe] szkoty i przyznanych na ten cel srodkdw finansowych. O przy-
znaniu nagrody lub stypendium decyduje rada pedagogiczna lub komisja
stypendialna w gtosowaniu jawnym.

W miare posiadanych srodkow mogg byC przyznawane na zasadach okre-
slonych w ust. 1 inne nagrody rzeczowe dla klasy lub poszczegdinych
uczniéw za wyrozniajace osiagniecia w konkursach, turniejach, olimpiadach
przedmiotowych, prace na rzecz szkoty, za najlepsza frekwencje lub udziat
w imprezach organizowanych przez organy szkoty.

W stosunku do ucznidw nie wywigzujacych sie ze swych obowiazkow,
naruszajacych regulamin szkoty oraz honor i dobre imig¢ szkoty moga byc
stosowane kary dyscyplinarne. Kary nie moga naruszac nietykalnosci i god-
nosci osobistej ucznia. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) ostrzezenie ustne,

2) nagana z ostrzezeniem,

3) zawieszenie w czynnosciach | prawach ucznia do czasu wyjasnienia
okolicznos$ci sprawy i podjecia ostatecznej decyzji,

4) skreslenie z listy ucznidw, ktdére ma miejsce w nastepujacych przypad-
kach :
- wnoszenia, spozywania i rozprowadzania na terenie szkoty alkoholu

I innych srodkow odurzajacych ( np. narkotyki ),

- popetnienia przestepstwa sciganego obowigzujacym prawem,

- niespetnienia wymogow warunkowego powtarzania klasy,

- nie zdania egzaminow klasyfikacyjnych,
Od natozonej kary , o ktorej mowa w punkcie 1- 3, uczen ma prawo odwo-
tania sie do dyrektora szkoty w ciagu 7 dni od powiadomienia go o tym
fakcie. Dyrektor jest zobowigzany do ponownego szczegdtowego rozpa-
trzenia sprawy i podjecia ostatecznej decyzji wraz z uzasadnieniem w ter-
minie do 14 dni.
Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy uczniow , uczen lub
rodzice ( prawni opiekunowie ) majg prawo ziozy¢ odwotanie do Sligskiego
Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji w przed-
miotowej sprawie.

Szkota ma obowigzek informowac rodzicow lub prawnych opiekunow
ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia sg zobowigzani do pokrycia szkod
powstatych w wyniku $wiadomego i celowego dziatania ucznia, z
uwzglednieniem stosowanych przepiséw dotyczacych odpowiedzialnosci.
W przypadkach uzasadnionych uchwatg rady pedagogicznej uczen moze
otrzymac zgode na warunkowe powtarzanie kiasy.
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Rozdziat VIl

Postanowienia koncowe
§ 50

1. Szkota posiada pieczec urzedowg o tresci:
Zespo6t Szkét nr 5 w Tychach.

2. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez zs.
spot pedaje sie nazwe szkoty umieszczong na pieczeci urzedowe;.

§ 51

1. Srodki finansowe potrzebne do realizacji zadan statutowych szkoty ustala
Rada Miejska w Tychach w ramach dochoddw wiasnych i subwengj
osSwiatowej.

2. Szkota posiada konto srodkéw specjalnych.

§ 52

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna zgodnie z trybem okreslonym
ustawg o systemie osSwiaty.

§ 53
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2002r.
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Zatgcznik nr 1
do Statutu
Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 3

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3 w Tychach
Wchodzaca w sktad Zespotu Szkét nr 5 w Tychach

Ksztalci w nastepujgcych zawodach:
murarz
malarz — tapeciarz
stolarz
monter instalacji i urzadzen sanitarnych
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