UCHWALA Nr 0150/8¢3/2002
RADY MIASTA TYCHY

7 digs 48 Myo 2002 roku

w sprawie przeksztatcenia szkét ponadpodstawowych wchodzacych w skiad
Zespolu Szkot z siedziba w Tychach przy ul. Wejchertow 20 w szkoty
ponadgimnazjalne, nadania statutow oraz zmiany nazwy w/w Zespotu.

Na podstawie art. 12 pkt.8 lit. i), art. 92 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 ustawy o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz.U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1592), art. 9 ust. 1 pkt. 3 lit. b) — d),
art. 58 ust. 6 oraz art. 60 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity
Dz.U. Nr 67 z 1996 r. poz. 329 z pézZn. zm.) oraz art. 2¢ ust. 118, art. 6b ust. 1 ustawy z dnia
§ stycznia 1999 r. — Przepisy wprowadzajace reform¢ ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12 z 1999
r. poz. 96 z pézn. zm.), na wniosek Zarzadu Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisje
Oswiaty, Kultury i Sportu oraz Komisj¢ Statutowa, Rada Miasta Tychy

uchwala, co nastgpuje:

§1

Z dniem 1 wrzeénia 2002 r. przeksztalca si¢ nastepujace szkoly ponadpodstawowe wchodzace
w skiad Zespotu:
1) szkofe ponadpodstawowa I'V Liceum Ogolnoksztatcace w szkole ponadgimnazjalna
IV Liceum Ogdlnoksztatcace,
2) szkole ponadpodstawowa Technikum Mechaniczne w szkole ponadgimnazjalng I
Liceum Profilowane,
3) szkole ponadpodstawowa Technikum Ochrony Srodowiska w szkole
ponadgimnazjalna Technikum nr 1.

§2

W' szkotach ponadgimnazjalnych, o ktéorych mowa w § 1 beda prowadzone klasy
dot)‘Chczasowych szkét ponadpodstawowych, az do zakonczenia cyklu ksztalcenia.

§3

Pozostate szkoly ponadpodstawowe wchodzace w sklad Zespotu tj.:
I Technikum Zawodowe dla Dorostych,
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2. Liceum Ogolnoksztalcace dla Doroslych
beda prowadzone w oparciu o dotychczasowe przepisy prawa do zakorczenia cyklu
ksztalcenia.

§4

7 dniem 1 wrzesnia 2002 r. zmienia si¢ nazwe Zespotu Szkot na Zespot Szkét nr 1 z siedziba
w Tychach przy ul. Wejchertow 20.

§5

W sktadzie Zespohu Szko6tnr 1 pozostaje Gimnazjum nr 10.

§6

Organizacj¢ i zasady funkcjonowania przeksztalconych szkét ponadpodstawowych w szkoty
ponadgimnazjalne okresla statuty stanowiace zalaczniki 1 — 3 do niniejszej uchwaly. Statuty
szkol przeksztalcanych stanowi¢ beda wraz ze statutami szkét ponadpodstawowych integralng
czesé statutu Zespotu Szkét nr 1.

§7

*

Z dniem przeksztalcenia, szkoly ponadgimnazjalne o ktérych mowa w § 1 przejmuja wszelka
dokumentacje 1 mienie dotychczasowych szk6t ponadpodstawowych, a pracownicy szkol
ponadpodstawowych staja sie¢ pracownikami szk6t ponadgimnazjalnych.

§8

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta.

§9
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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STATUTY SZKOL. WCHODZACYCH W SKEAD
ZESPOLU SZKOL NR 1:

1.1V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
2.1 LICEUM PROFILOWANE
3. TECHNIKUM NR 1
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Zatacznik nr 1 do uchwaty
Nr0430/03 /2002 Rady Miasta

w Tychach
z dnia .72 ludgge. 200k

STATUT
Zespotu Szkét nr 1 - IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

w Tychach

ul. Wejchertéow 20

ROZDZIAL |

Postanowienia ogélne

§1

1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot nr 1 — IV Liceum Ogodlnoksztalcace.
2. Siedzibg szkoly jest Miasto Tychy ul. Wejchertow 20.

§2

L. W przeksztalconej szkole ponadgimnazjalnej Zesp6ét Szkét nr 1 — IV Liceum
Ogolnoksztalcace beda funkcjonowaly klasy szkoly ponadpodstawowej IV LO az do
zakonczenia cyklu ksztalcenia.

2, Szkola jest jednostka budzetowa III stopnia z kontem srodkow specjalnych w Zespole
Szkétnr 1.

§3

L. Organem prowadzacym szkolg jest Miasto Tychy.
2. Nadzor pedagogiczny nad placoéwka sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

§ 4

IV Liceum Ogolnoksztalcace na podbudowie gimnazjum realizuje tresci ujgte w podstawie
Programowej ksztalcenia og6lnego. Cykl ksztalcenia trwa 3 lata i umozliwia zdanie matury



)

2)
3)

(]

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Celem ksztalcenia w Liceum Ogolnoksztalcacym jest:

przekazanie uczniom dyscyplinarnie ujmowanej wiedzy naukowej, ktéra umozliwi im
wyrazanie wlasnych mysli i przezy¢,

przygotowanie ogélnoksztalcace, umozliwiajace uzyskanie swiadectwa maturalnego,
wyposazenie absolwenta w wiedzg¢ i umiej¢tnosci, niezbgdne dla dokonania wybory
dalszej drogi zawodowej z mozliwoscig ksztalcenia na kursach kwalifikacyjnych,

w policealnych szkolach zawodowych, badZ szkotach wyzszych.

Szkola ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly 1 wieku ucznia.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoly,
Szkotla ksztaltuje postawy uczniow 1 przygotowuje ich do aktywnego udziatu w zyciu
spolecznym. .

Szkota przygotowuje ucznidw do $wiadomego i dojrzalego odbioru kultury, ze

szczegdlnym uwzglednieniem problematyki regionalne;.

§6

Zadania wymienione w § 5 szkola realizuje poprzez:

1

[ SN

Tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom opanowanie wiedzy przewidziane]
programem nauczania oraz zdobycie podstawowych umiejetnosci samoksztalcenia,
zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce, korzystania z roznych Zrodel informacji,
zbierania 1 analizowania danych, rozwigzywania probleméw oraz przyjecia
odpowiedzialnosci za wlasne ksztalcenie.

Organizowanie zajg¢ edukacyjnych, i nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych,
wynikajacych z potrzeby utrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
poczucia dumy z bogactwa historycznego i kulturowego wlasnego miasta i regionu,
umiej¢tnoscei korzystania z débr kultury oraz ich wspottworzenia, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata.

Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

Organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoly.
Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, umozliwiajacych zdobywanie wiedzy zgodnie Z
zainteresowaniami uczniéw oraz ich dalszym ksztalceniem, w zakresie wykraczajacym
poza program obowiazkowych przedmiotéw nauczania, realizujac indywidualne
programy nauczania.

Przygotowanie miodziezy do aktywnego zycia w demokratycznym spoleczenstwie b
Polsce i w Europie, poprzez umiejetnos¢ wspolpracy w zespole, demonstrowane
solidarno$ci, uczestniczenie w Zyciu spolecznym i politycznym, uswiadamianie
obywatelskich praw 1 obowiazkéw oraz rozumienie podstawowych procedur
prawnych, mechanizméw ekonomicznych.

Organizowanie zaje¢ nadobowigzkowych, wynikajacych z zainteresowan uczniow,



8. Umozliwienie uczniom szczegdlnie zdolnym realizowania indywidualnych programéow
nauczania.

9. Ukonczenie szkoly w skréconym czasie lub przez indywidualng organizacj¢ ksztalcenia.

10. Zagwarantowanie uczestniczenia w zajgciach nadobowiazkowych na zasadach pehnej
dobrowolnosci.

§7

j W trakcie przebywania w szkole ucznidw na zajeciach obowigzkowych,
fakultatywnych i nieobowigzkowych zajgiach pozalekcyjnych szkola sprawuje nad nimi
opieke¢ wedlug obowigzujacych przepisow BHP.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa w czasie przebywania na terenie szkoly oraz na
organizowanych przez szkol¢ zajgciach poza jej obrgbem nauczyciele i uczniowie
obowigzani sg do:

1) przestrzegania obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny w szkolach

i placowkach publicznych,

2) przestrzegania regulaminéw poszczeg6lnych pracowni przedmiotowych, (technicznej,
chemicznej, fizycznej, informatycznej itp. oraz podczas zajg¢ wychowania fizycznego),
3) organizowania zaj¢¢ poza terenem szkoly oraz wycieczek szkolnych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami bhp,

4) ubezpieczenia si¢ od nieszczgsliwych wypadkéw na zasadach ustalonych przez
dyrektora szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

Podczas zajg¢ poza obrgbem szkoly, wycieczek organizowanych przez szkolg i innych
zorganizowanych form wypoczynku, opiek¢ nad uczniami moga sprawowac pracownicy
pedagogiczni szkoly, rodzice i dorosli shuchacze Pedagogicznego Studium Zawodowego
wg przepisow uregulowanych odrgbnymi zarzadzeniami.

Dyzury nauczycielskie pelni si¢ wg aktualnego harmonogramu, sporzadzonego przez
dyrektora szkoly, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Szkola zapewnia szczego6lng opiek¢ uczniom rozpoczynajacym nauk¢ wprowadzajac
okres adaptacyjno — ochronny trwajacy 4 tygodnie.

Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, shuchu
i wzroku sg otoczeni szczegdlna opieka, majacg na celu umozliwienie im zdobycia zawodu
1 ukonczenia szkoly.

W szczegdlnych przypadkach, uczniom skierowanym do szkoly poprzez Poradnig¢
Psychologiczno — Pedagogiczna, uchwalg rady pedagogicznej mozna obnizy¢ wymagania
kryteriow oceniania z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw nauczania.

W trosce o zdrowie i rozwdj fizyczny uczniow dyrektor szkoly wspolpracuje
zmiejskimi placowkami opieki zdrowotnej oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom.

§8

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caly cykl ksztalcenia.

Dyrektor szkoly moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ wychowawce
zpowodoéw losowych, na prosb¢ rodzicow, uczniéw, rady pedagogicznej, z wilasnej
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inicjatywy, badZ na prosb¢ samego wychowawcy. Decyzja ta moze byé Podigta p,
wystuchaniu racji obu stron i przedstawieniu ich na zebraniu rady Pedagogicmej

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§9

1 Organami Szkoly sg:

1) dyrektor szkoly,

2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy organ szkoly ma prawo do swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych odrgbnymi przepisami, ktore sg zgodne ze
statutem szkoly.

3. Zaistniale spory oraz konflikty migdzy wymienionymi organami rozstrzyga sig
w pierwszej kolejnosci wewnatrz szkoly, poprzez dialog przedstawicieli stron konfliktu,
zawsze z udzialem dyrektora szkoly. Od podj¢tych decyzji przystuguje stronom odwolanie
do organu prowadzacego szkole. '

4. Tryb wyboru i odwolania czlonkéw poszczegélnych organdéw szkoly oraz dyrektora
okreslajg odrgbne przepisy.

§ 10

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy, jakim jest szkola. Kieruje procesem dydaktyczno -
wychowawczym szkoly, kontroluje prac¢ personelu pedagogicznego oraz innych
zatrudnionych osdb, a takze jest ich bezposrednim przetozonym.

§ 11

1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) reprezentuje szkolg na zewnatrz,

2) planuje i organizuje pracg dydaktyczng i wychowawcza szkoly oraz nig kieruje,

3) uprawniony jest do ustanawiania pelnomocnikow,

4) opracowuje plan nauczania oraz projekt organizacyjny szkoty,

5) ustala tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

6) instruuje nauczycieli i instruktoréw zaje¢ praktycznych oraz sprawuje nadzor nad inf
pracg, w szczegélnosci nad planowaniem tej pracy, stosowanymi przez nauczyciell
metodami i osiggnigtymi wynikami,

7) kieruje praca rady pedagogicznej,

8) realizuje uchwaly rady rodzicow i rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji,

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rad¢ rodzicdw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie,

10) wykonuje inne czynnosci wynikajace z obowigzujacych go przepisow.

11) Wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.
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§ 12

pyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
qauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosei decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoly,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikéw szkoly,

4) za zgoda organu prowadzacego szkolg¢ i w ramach posiadanych srodkéw finansowych
tworzenia stanowisk wicedyrektorow.

§ 13

Dyrektor jest odpowiedzialny za caloksztalt dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
organizacyjnej i administracyjnej, a w szczeg6lnosci za:

przestrzeganie zgodnosci kierunku nauczania i wychowania w szkole z aktualnie
obowiazujacymi przepisami,

warunki pracy w szkole, :

wlasciwe organizowanie pracy zespolow przedmiotowych,

organizacj¢ wspoldziatania rodzicow z nauczycielami szkoly,

dzialalno$¢ samorzadu uczniowskiego,

dyscypling i wykonanie planu pracy szkoly,

stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz za stan higieniczno-sanitarny i estetyczny
szkoly 1 jej otoczenia. W szczegolnosci dyrektor powinien:

)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

a)

g)

informowa¢ ucznidw oraz pracownikdw o koniecznosci natychmiastowego
zawiadomienia dyrektora szkoly, pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz spolecznego inspektora pracy o wypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie szkoly lub
podczas zaje¢ organizowanych przez szkolg poza jej terenem,

zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opiek¢ uczniowi, ktéry ulegt
wypadkowi,

zawiadomi¢ bezzwlocznie o wypadku rodzicow (prawnych opiekunéow)
poszkodowanego ucznia lub osobg sprawujaca nad nim opieke,

o wypadku $miertelnym, cigzkim, a takze o wypadku zbiorowym, zawiadomic
bezzwlocznie wlasciwego prokuratora oraz organ prowadzacy szkole i kuratora
oswiaty i radg rodzicow,

zbada¢ okolicznodci 1 przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ dokumentacje
powypadkowa,

zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku,

powota¢ zespdét powypadkowy, ktorego zadaniem jest przeprowadzenie
postgpowania powypadkowego 1 sporzadzenie dokumentacji wypadku,

8) dokumentacje szkoly,
9) nalezyty stan zabezpieczenia majatku szkoty,
10) stan gospodarki finansowo-materialowej oraz inwentarza szkolnego.
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§ 14

Dyrektor Zespolu Szkét moze skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach okres',]onyCH
w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicmej po
zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. )

(8]

§ 15

W przypadkach okreslonych osobnymi przepisami moze by¢ powolany Zastepe
dyrektora do spraw pedagogicznych oraz zastgpca dyrektora do spraw administracyjnygy
lub kierownik gospodarczy.

Stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na nie mniej niz 12 oddzialow.

Za zgoda organu prowadzacego szkol¢ mozna, na wniosek dyrektora szkoly i
ramach  posiadanych S$rodkéw finansowych, tworzy¢ dodatkowe  stanowiskg
wicedyrektorow.

Przydzialu czynnosci wraz z okresleniem kompetencji, uprawnien i zakresy
odpowiedzialnosci, dla pracownikdw wymienionych w ust. 1 oraz pracownikéw
administracyjnych szkoty dokonuje dyrektor szkoly na pismie.

Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego sluzacego pomoca pedagogiczno =
psychologiczng uczniom i ich rodzicom, nauczycielom oraz wychowawcom klas.

§ 16

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wechodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
instruktorzy zajg¢ praktycznych. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial
z glosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly, ktéry organizuje pracg rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zasady organizowania zebran okresla regulamin rady pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
ogélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

§ 17

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy szkoty,

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogiCZnYCh
w szkole,

4) ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczyciel,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
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2 Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoly,

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole.

i Dyrektor szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwal dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ nadzoru pedagogicznego. Organ
nadzoru pedagogicznego w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ uchyla uchwale
rady pedagogicznej w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 18
Rada pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza:
1. statut szkoly i jego zmiany
2. wewnatrzszkolny system oceniania
3. program wychowawczy szkoly i program profilaktyki
Dokumenty wymienione w punkcie 2 i 3 uchwalane sa po zasiggnigciu opinii rady rodzicow
i samorzadu szkolnego.

§ 19

1. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora szkoly o odwotanie nauczycicla
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

2 W przypadku okreslonym w ust. 1 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng
w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 20

L. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci
€0 najmniej polowy jej cztonkow.

2 Zebrania rady pedagogicznej sa protokofowane.

3. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, aby nie naruszy¢ dobra osobistego ucznidw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

§ 21

W szkole dzialajg zespoly przedmiotowe powolywane przez rade pedagogiczng na
wniosek dyrektora szkoly.

RADA MIASTA
TYCHY
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pedagogiczne;j.

Sklad oraz zakres dzialania zespolow przedmiotowych okresla regulamip rady

§ 22

Rada pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin ten POWinieq
by¢ zgodny z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym statutem.

[y

w

=

§ 23

Rada rodzicow stanowi samorzadows reprezentacj¢ rodzicéw, powolang g

organizowania wspoludzialu rodzicow w realizacji zadan wychowawczo-opiekuniczych
i dydaktycznych szkoly.

9]
2)
3)
4)

3)

Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala og6t rodzicoéw uczniow w szkole.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora szkoly i rady pedagogiczngj
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly, a w szczegdlnoscei zag:
uczestniczy w perspektywicznym programowaniu pracy szkoly,

pomaga w doskonaleniu warunkéw pracy szkoly,

organizuje dziatalnos¢ majaca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
szkole 1 srodowisku lokalnym, .

wspdldziala w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoly,

opiniuje szkolny program wychowawczy i program profilaktyki,

opiniuje wewnatrzszkolny system oceniana.

Kadencja rady rodzicow trwa 3 lata.

Ustgpujaca rada dziata do chwili wyboru i ukonstytuowania si¢ nowej rady rodzicow.
Czlonkowie rady rodzicow, nie bioracy aktywnego udzialu w jej pracach lub
rozwijajacy dzialalnos¢ niezgodng z regulaminem rady, mogg by¢ przez wlasciwe
zebranie rodzicow lub rade rodzicow odwolani przed uplywem kadencji. Na miejsce
odwolanych lub ustepujacych czlonkéw rady rodzicéw powinni zostaé powolani nowi
czlonkowie przez klasowe zebrania rodzicow.

Czlonkowie rady rodzicow pelnig swe funkcje honorowo.

§ 24

Rada rodzicow moze uczestniczy¢ w planowaniu wydatkéw szkoly i podejmowac
dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoly,
zwlaszcza na dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza.

Gromadzenie wlasnych funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych Zrédet i ich wydatkowanie okreslone jest w regulaminie rady rodzicow.

§ 25

Rada rodzicéw ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalno$ci. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

TVCHY
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§ 26

W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”. Samorzad tworza

wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

ucznidw wtajnym 1 powszechnym glosowaniu. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami og6tu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

§ 27

Samorzad moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznania si¢ ucznidw z programem nauczania, jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoly,

prawo do wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.

§ 28

Samorzad szkolny opiniuje:

1

2.
3.
4.

wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow

oceng pracy nauczyciela

wewnatrzszkolny system oceniania

szkolny program wychowawczy 1 program profilaktyki

§ 29

Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania

miodziezy. Formy tego wspotdzialania uwzglgdniaja prawo rodzicow do:

a)  znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i

szkole,

b)  znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,

¢)  uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego

zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

d)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia

dzieci,
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€)  wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny o
temat pracy szkoly.
W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkota Organizuje ¢4
najmniej cztery spotkania z rodzicami oraz konsultacje indywidualne

Rozdziat IV

piﬂiina

Organizacja pracy szkoty

§ 30

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przeryg
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizaciji roky
szkolnego. Dyrektor szkoly podaje je do wiadomosci nauczycieli, uczniow i rodzicéw nie
p6zniej niz 31 sierpnia .

Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa semestry:

a) Pierwszy od rozpoczgcia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych we wrzesniu do
ostatniej soboty poprzedzajacej ferie zimowe,

b) Drugi od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych do
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych w czerwcu.

§ 31

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia (chyba, ze organ
prowadzacy zdecyduje inaczej), na podstawie Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji
Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly.
Arkusz organizacyjny szkoly zawiera liczb¢ pracownikow szkoly w tym pracownikéw
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg¢ godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegOlnych nauczycieli.

§ 32

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale powinna by¢ zgodna z obowiazujacymi przepisami..

Rozklad zaje¢ dydaktycznych obowiazkowych i nadobowiazkowych okresla
tygodniowy rozklad zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

Nauczanie j¢zykoéw obeych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem umiejetnosci uczniéw. Liceum powinno zapewnié uczniom kontynuacje
nauki jezyka obcego prowadzonej w gimnazjum.

Zajecia w ramach ksztalcenia w liceach ogolnoksztalcacych stanowiace realizacj¢
podstaw programowych ustalonych dla poszczegélnych nachylen programowych sa
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organizowane w oddzialach lub zespotach migdzyoddzialowych albo migdzyszkolnych.
Liczba ucznidéw w zespole powinna wynosi¢ co najmniej 20. Za zgoda organu
prowadzacego moga by¢ tworzone zespoly liczace mniej niz 20 uczniéw.
W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajgcia edukacyjne realizowane w ramach
. godzin do dyspozycji dyrektora moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
edukacyjnych.
1, Organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowiazkowych =zajeé dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoly.

§ 33

1. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada pedagogiczna szkoly, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow moze podja¢ uchwale, w
ktorej ustali si¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej zachowujac ogélny tygodniowy czas
pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 34

Dyrektor szkoly moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkole i z uwzglgdnieniem
wysokosci $rodkow finansowych posiadanych przez szkole oraz zasad wynikajacych z
przepisOw w sprawie ramowych planow nauczania, dokona¢ podzialu oddziatéw na grupy na
zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa.

§ 35

1. Niektore zajecia obowiazkowe, np. wychowanie fizyczne, nauczanie jezykow obeych, kola
zainteresowan, elementy informatyki, zajecia fakultatywne lub inne zajecia
nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow (np. szkoly zimowe, warsztaty
ekologiczne, obozy wyjazdowe, obozy jezykowe - rowniez za granice kraju).

2. Czas trwania zaje¢ w wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 33 ust. 2 lub 3.

3. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1 sa organizowane w ramach posiadanych przez szkole
srodkéw finansowych.

4. Na zajeciach fakultatywnych i innych liczba uczniéw nie moze byé nizsza niz 12.

§ 36

l. - Szkola moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz stuchaczy szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda i poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

2. Zasady odplatnosci dla opiekunéw praktyk pedagogicznych okreslaja obowiazujace
przepisy wykonawcze.
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§ 37

Biblioteka jest pracownig szkolng shizaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznig
zadan edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzoy,
wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie,

Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i WYkOFZYSiYWa.nia
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informatycmq_

Biblioteka organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwosé kulturowq i
spofeczna, rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznibw oraz wyrabiy i
poglebia u uczniow nawyki czytania 1 uczenia sig.

Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowiazki bibliotekarza regulujy
odrgbne przepisy. .

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, a takze
w uzasadnionych przypadkach rodzice uczniéw szkoly.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do zbioréw podezas zajeg
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

W przypadku korzystania ze zbiorow bibliotecznych w  sposéb niezgodny
z obowigzujacymi przepisami mogg by¢ stosowane w stosunku do 0sob naruszajacych
regulamin kary porzadkowe . Rodzaje kar nie moga by¢ sprzeczne z obowiazujacyni
w tym zakresie przepisami i musza by¢ zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczng szkoly.

w;
aniy

§ 38

W szkole moze zosta¢ zorganizowany klub milodziezowy, zadaniem ktorego bedzie

w szczegoblnoscei:

1) opieka nad uczniami, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw lub dojazd do szkoly,

2) wymiana pogladow i organizowanie spotkan z przedstawicielami $wiata nauki, sportu,
kultury itp.

Organizacja dziatalnosci , o ktérej mowa w ust. 1 jest uzalezniona od posiadanych przez
szkol¢ mozliwosci lokalowych 1 finansowych.

§ 39

Dla realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenie

z niezbednym wyposazeniem, w tym:

1) pracownie specjalistyczne,

2) laboratoria analityczne i technologiczne,

3) pracownie informatyczne,

4) inne pomieszczenia do nauki przedmiotow,

5) bibliotekg¢ szkolng wraz z czytelnig i stanowiskami multimedialnymi z dostgpem do
internetu,

6) sale gimnastyczna i boiska szkolne

2. Ponadto szkola posiada:

1.) gabinet pielegniarki szkolnej,
2.) szatnig,

RADA MIASTA
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3.) archiwum,
4) $wietlice,
5) aule,
6.) pomieszczenie administracyjno gospodarcze,
3. W szkole moze funkcjonuje bufet i stoldwka szkolna.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 40

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2 Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 41

Nauczyciele oceniaja uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

§ 42

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw. Do
zadan nauczycieli naleza w szczego6lnosci:

1) dbac o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

2) realizowaé w toku zaje¢ dydaktycznych obowigzujacych programéw nauczania,

3) dba¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzgt szkolny oraz doskonalenie
posiadanej bazy dydaktycznej,

4) doskonali¢ umiejgtnoscei dydaktyczne 1 podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,

5) wspiera¢ rozwoj psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

6) przestrzega¢ zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania, a takze przestrzegac¢
przepisdw dotyczacych obowigzku szkolnego,

7) sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich ucznidw oraz bezstronnie i obiektywnie ich
oceniac,

8) udziela¢ pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w  oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniow,

9) bra¢ czynny udziatu w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowa¢ jej uchwaly,

10) prowadzi¢ dokumentacje szkolng (arkusze ocen, dziennik lekcyjny), czuwaé nad
prawidlowym jej wypelnianiem przez innych nauczyciel,

11) wypisywac $wiadectwa szkole,

12) sporzadzaé zestawy statystyczne dotyczace klasy oraz inne zestawienia 1 wykazy wg
potrzeb dyrekcji szkoly,

13) wykonywa¢ zarzadzenia, polecenie i wytyczne organow administracji szkolnej
i bezposrednich przetozonych,
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14) nauczyciel jest zobowiazany do Scislego przestrzegania godzin pracy z zag
wynikajacych z ustalonego przez dyrekcje szkoly podzialu godzin i przy
CZynnosci.

CPsly
dziah,

§ 43

Nauczyciele szkoly moga tworzy¢ zespoly lub komisje przedmiotowe na zasadagl
okreslonych w § 21.
Praca zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora przewodniczagy
zespohu.
Cele i zadania zespolu obejmuja:
1) zorganizowanie wspdipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizagjj
programow nauczania,
2) wspdlne opracowanie szczegélowych kryteribw oceniania oraz sposobéw badanig
wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradziwg
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
uzupeknianie ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych . w szkole, autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 44

Wychowawcy i nauczyciele realizuja ,,program wychowawczy szkoly”.

L.

§ 45

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a szczegoOlnie:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ 0raz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérym mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

- rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespdt
uczniowski, .

- ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycit
wychowawcy,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialanie wychowawcze wobec ogdéhi uczniéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opiecka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegolnie
uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami).

4) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

RADA MIASTA
TY CH vV
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- okazywania pomocy w dziataniach wychowawczych
- wlaczania ich w zycie szkoly i klasy
5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien.
Organizacj¢ i formy tej pomocy na terenie szkoly okreslaja przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
6) prowadzi dokumentacj¢ szkolng i czuwa nad prawidlowym jej wypehianiem przez
innych nauczycieli.
Wychowawca ma prawo korzystal w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej whasciwych placéwek i instytucji. Pomoc ta moze obejmowaé zasi¢ganie
opinii i konsultacje oraz uwzglednianie przeprowadzonych badan.

ROZDZIAL VI
Uczniowie IV Liceum Ogodlnoksztatcgcego

§ 46

Do klasy pierwszej IV Liceum Ogolnoksztalcacego w Zespole Szkot nr 1 przyjmowani
sa absolwenci gimnazjum publicznego i niepublicznego.

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej liceum decyduje:

1) pozytywny wynik egzaminu gimnazjalnego,
2) suma punktéw uzyskanych :
a) zaegzamin gimnazjalny,
b) za oceny na $wiadectwie gimnazjalnym
¢) za inne osiaggnigcia
. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, dyrektor szkoly powoluje
KOMISIJE REKRUTACYJINO - KWALIFIKACYJNA, , ktora ustala:
1) listg kandydatow,
2) przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne,

Przy przyjmowaniu do szkoly przystuguja preferencje okreslone w odrgbnych

przepisach:

1) finalistom i laureatom konkurséw przedmiotowych szczebla wojewddzkiego,

2) kandydatom z orzeczeniem poradni wychowawczo-zawodowych lub psychologiczno-
pedagogicznych.

Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoly, w przypadku réwnorzednych wynikow
uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym, maja:

1) sieroty i wychowankowie doméw dziecka, rodzinnych doméw dziecka i rodzin
zastepczych,

2) kandydaci o wyjatkowych zdolnosciach, ktorzy mieli ustalony indywidualny program
lub tok nauki.

Kandydaci, ktorzy uzyskali odpowiednig liczbe punktéw a nie zakwalifikowali si¢
zpowodu braku miejsc na wybrany kierunek, moga podja¢ nauke w klasie o innym
nachyleniu.

Za zgoda rady pedagogicznej uczen moze kontynuowa¢ naukg¢ w klasie rownorzednej
W innym typie szkoly wchodzacej w sklad Zespolu Szkét Roéznice programowe z
przedmiotoéw objegtych naukg w klasie , do ktdrej uczen przechodzi sg uzupehiane w czasie
| wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela przedmiotu.
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§ 47

Uczen liceum ogdlnoksztalcacego ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczeristyq
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej, OChroné
1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych Zzycia szkoly,
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych o0sob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postgpOwW w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego oraz zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbiory
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,

11) wplywania na Zzycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

12) wyjazdow na wycieczki naukowe, turystyczno-krajoznawcze oraz uczestnictwa
w imprezach sportowych i kulturalnych,

13) ograniczenia ilosci sprawdzianow w wymiarze:

a) 1 sprawdzian w ciagu dnia,

b) 3 sprawdziany w ciggu tygodnia.

14) przez sprawdzian okre$la si¢ pisemng pracg obejmujgca material z trzech i1 wigcej lekcji.
ZapowiedZz sprawdzianOw powinna nastagpi¢ 2z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i przy dokonanym zapisie w dzienniku lekcyjnym.

15) zgloszenia wszelkich naruszen regulaminu uczniowskiego nalezy zglaszaé
wychowawcy klasy, opiekunowi lub dyrektorowi szkoty.

Uczen liceum og6lnoksztalcacego ma obowiazek:

a) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

b) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i zyciu szkoly,

¢) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegow, nauczyciell
i innych pracownikoéw szkoly,

d) brania odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoaj,

e) dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

f) dbania o honor i tradycje szkoly, wspoltworzenie autorytetu,

g) noszenia identyfikatora,

h) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej, rady rodzicow, ustaleniom wychowawcy klasy, samorzady
uczniowskiego, zgodnie z regulaminem zycia wewngtrznego Zespotu Szkét,

i) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

j) noszenia czystego i estetycznego ubioru, nie manifestowania przynaleznosci d.o
grup lub organizacji o charakterze destrukcyjnym, nacjonalistycznym i spoleczni
szkodliwym.
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§ 48

Uczniom osiagajacym wyrézniajace postgpy W nauce moze zosta¢ przyznana nagroda
' w postaci rzeczowej lub stypendium, jesli szkola bedzie dysponowala odpowiednimi
érodkami. O przyznaniu nagrody rzeczowej lub stypendium decyduje rada pedagogiczna na
xonferencji klasyfikacyjnej w glosowaniu jawnym.

Innymi formami nagrody sa:

' 1) pochwata na forum Klasy,
2) pochwata na forum szkoly,
3) pochwala pisemna z wpisaniem do dokumentacji uczniowskiej (tzw $wiadectwo.

.z paskiem”; Srednia ocen 4,75, bardzo dobre zachowanie),

4) umieszczenie wpisu w ksiedze indywidualnych osiagnig¢ uczniow,

W miar¢ posiadanych srodkéw moga by¢ przyznawane nagrody rzeczowe dla klas lub
poszczegblnych ucznidbw za wyrdézniajace osiggnigcia w konkursach, turniejach, za
najlepsza frekwencjg lub inne osiagane w imprezach organizowanych przez organy szkoly.

W stosunku do uczniow nie wywiazujacych si¢ ze spoczywajacych na nich
obowiazkéw naruszajacych regulamin szkoly oraz honor i dobre imi¢ szkolty moga by¢
stosowane kary porzadkowe. Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej
ucznia. Karami porzadkowymi sa:

1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy .

2) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci rodzicow i pedagoga
szkolnego,

3) ostrzezenie na forum klasy,

4) nagana ustna udzielona przez dyrektora,

5) nagana udzielona na forum szkoly z wpisaniem do dokumentacji uczniowskiej,

6) dyscyplinarne przeniesienie do innej klasy lub szkoly,

7) skreslanie z listy uczniow.

. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze zawiesi¢ ucznia w czynnosciach, do czasu

wyjasnienia sprawy i podjecia ostatecznej decyzji.

. Skreslenie z listy ucznidw moze nastapi¢ na podstawie uchwaly rady pedagogicznej

w przypadku:

a. spozywania alkoholu w szkole lub udokumentowanego przez odpowiednie
instytucje naduzywania go poza szkola,

b. przebywania na terenie szkoly w stanie po spozyciu alkoholu, s$rodkéw
odurzajacych lub innych srodkéw uzalezniajacych,

c. razacego naruszenia regulaminu zespolu szkot (pobicia, kradzieze, narkotyki,
udzial w burdach publicznych, itp.),

d. braku skutecznosci wezesniej stosowanych kar nizszego rzedu,

e. nieotrzymania promocji do klasy wyzszej na skutek wagaréw, razacego
lekcewazenia obowiazkdw szkolnych, nieobecnosci usprawiedliwianych
falszywymi dokumentami,

f.  ponownego nicotrzymania promocji do klasy programowo wyzszej.

- Skreslenie ucznia moze nastapié tylko na podstawie uchwaty rady pedagogicznej podjete;
indywidualnie w stosunku do kazdego ucznia.

- Uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo odwolania si¢ od
decyzji o ukaraniu, o ktérym mowa w punkcie 4 (1-7) w tym decyzji o skresleniu z listy
uczniow, do dyrektora szkoly w terminie do 7 dni od daty powiadomienia go tym fakcie.
Odwotanie powinno byé¢ zlozone na piSmie w sekretariacie zespotlu szk6t i powinno
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zawiera¢ opis okolicznosci, ktére zdaniem =zainteresowanego ucznia nie Z0st
uwzglednione lub nie byly znane wtrakcie podejmowania decyzji. Dyrektor jesf
zobowigzany do pisemnej odpowiedzi, w ktorej decyzje moze podtrzymac lub ja Zawiesig
zarzadzi¢ ponowne rozpatrzenie sprawy w ciagu 14 dni.

Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow uczen lub rodzic (Prawng
opiekun) ma prawo zlozy¢ odwolanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dp; od
daty doreczenia decyzji w przedmiotowej sprawie.

Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia sa zobowigzani do pokrycia szkéd powstalych i
wyniku $wiadomego i celowego dzialania ucznia, z uwzglednieniem stosownych przepisgy
dotyczacych odpowiedzialno$ci.

W przypadkach uzasadnionych, uchwala rady pedagogicznej uczen moze otrzymaé 2g0dg
na warunkowe powtarzanie klasy.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 49

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej o tresci ,,Zespot Szkot nr 17,
W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Zespot Szkot podaje
si¢ nazwg szkoly umieszczong na pieczgci urzgdowe).

§ 50

Srodki finansowe potrzebne do realizacji zadan statutowych szkoly uchwala Rada
Miasta w Tychach w ramach dochodéw wiasnych i subwencji oswiatowe;.
Szkota prowadzi konto $rodkéw specjalnych.

§ 51

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna zgodnie z trybem okreslonym ustawa o
systemie o$wiaty.

§ 52

Statut wchodzi w zycie z dniem 1. 09. 2002 r.
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Zatacznik nr 2 do uchwaty

w Tychach
z dnia ....75. (afdefo ROOR v

STATUT
Zespotu Szkot nr 1 - | Liceum Profilowanego

w Tychach

ul. Wejchertow 20

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1

1, Szkola nosi nazwe: Zesp6t Szk6l nr 1 — 1 Liceum Profilowane.
2. Siedzibg szkoly jest miasto Tychy ul. Wejchertow 20.

§ 2

I, W przeksztalconej szkole ponadgimnazjalnej Zespot Szkot nr 1 — 1 Liceum Profilowane
beda funkcjonowaly klasy szkoly ponadpodstawowej Technikum Mechanicznego az
do zakonczenia cyklu ksztalcenia.

Szkola jest jednostka budzetowa III stopnia z kontem srodkow specjalnych.

§3

L. Organem prowadzacym szkolg jest Miasto Tychy.
2. Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

r2

§4

[ Liceum Profilowane na podbudowie gimnazjum realizuje tresci ujete w podstawie
Programowej ksztalcenia ogéIno — zawodowego wymienionego w zalaczniku nr 1. Cykl
ksztalcenia trwa 3 lata i umozliwia zdanie matury.

tmers



1)

2)
3)
2.
3,
4,
5.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Celem ksztalcenia w Liceum Profilowanym jest:

przekazanie uczniom dyscyplinarnie ujmowanej wiedzy naukowej, ktora umozliwi im
wyrazanie wlasnych mysli i przezy¢,

przygotowanie ogdlnoksztateace, umozliwiajace uzyskanie $wiadectwa maturalnego,
wyposazenie absolwenta w wiedz¢ i umiej¢tnosci, niezbedne dla dokonania wybory
dalszej drogi zawodowej z mozliwoscig ksztalcenia na kursach kwalifikacyjnych,

w policealnych szkotach zawodowych, badz szkotach wyzszych.

Szkola ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoly i wieku ucznia.

Szkola sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoly.
Szkola ksztaltuje postawy uczniéw i przygotowuje ich do aktywnego udzialu w zyciu
spolecznym. :

Szkola przygotowuje ucznidéw do Swiadomego i dojrzalego odbioru kultury, ze

szezegOlnym uwzglednieniem problematyki regionalnej.

§6

Zadania wymienione w § 5 szkola realizuje poprzez:

1.

-

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom opanowanie wiedzy przewidziane
programem nauczania oraz zdobycie podstawowych umiejetnosci samoksztalcenia,
zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce, korzystania z roznych zrodel informacii,
zbierania i analizowania danych, rozwigzywania probleméw oraz przyjecia
odpowiedzialnosci za wlasne ksztalcenie.

Organizowanie zaje¢ edukacyjnych, i nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych,
wynikajacych z potrzeby utrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
poczucia dumy z bogactwa historycznego i kulturowego wlasnego miasta i regionu,
umiej¢tnosei korzystania z dobr kultury oraz ich wspoéltworzenia, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata.

Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;.

Organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoly.
Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, umozliwiajacych zdobywanie wiedzy zgodnie Z
zainteresowaniami uczniow oraz ich dalszym ksztalceniem, w zakresie wykraczajgcym
poza program obowigzkowych przedmiotéw nauczania, realizujac indywidualne
programy nauczania.

Przygotowanie miodziezy do aktywnego Zycia w demokratycznym spoleczenstwie W
Polsce i w Europie, poprzez umiejetnos¢ wspolpracy w zespole, demonstrowanié
solidarnosci, uczestniczenie w Zyciu spolecznym i politycznym, ugwiadamianie
obywatelskich praw i obowiazkéw oraz rozumienie podstawowych procedur
prawnych, mechanizm6éw ekonomicznych.

Organizowanie zaje¢ nadobowiazkowych, wynikajacych z zainteresowan uczniow,



g. Umozliwienie uczniom szczegdlnie zdolnym realizowania indywidualnych programoéw
nauczania.

9. Ukonczenie szkoly w skréconym czasie lub przez indywidualng organizacje ksztalcenia.

10. Zagwarantowanie uczestniczenia w zajeciach nadobowigzkowych na zasadach pemnej
dobrowolnosci.

11. Prowadzenie dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;.

§7
: W trakcie przebywania w szkole ucznibw na zajeciach obowigzkowych,
fakultatywnych 1 nieobowiazkowych zajgiach pozalekcyjnych szkola sprawuje nad nimi
opiekg wedtug obowiazujacych przepisow BHP.
, W celu zapewnienia bezpieczenstwa w czasie przebywania na terenie szkoly oraz na
organizowanych przez szkol¢ zajgciach poza jej obrgbem nauczyciele i uczniowie
obowiazani sg do:
1) przestrzegania obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny w szkolach

i placéwkach publicznych,

2) przestrzegania regulaminéw poszczegolnych pracowni przedmiotowych, (technicznej,
chemicznej, fizycznej, informatyczne]j itp. oraz podczas zaje¢ wychowania fizycznego),
3) organizowania zaje¢ poza terenem szkoly oraz wycieczek szkolnych zgodnie

z obowiazujacymi przepisami bhp, '

4) ubezpieczenia si¢ od nieszczgsliwych wypadkow na zasadach ustalonych przez
dyrektora szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczna i rada rodzicow.

Podczas zaje¢ poza obrebem szkoly, wycieczek organizowanych przez szkolg i innych
zorganizowanych form wypoczynku, opieke nad uczniami moga sprawowaé pracownicy
pedagogiczni szkoly, rodzice i doroslh stuchacze Pedagogicznego Studium Zawodowego
wg przepisow uregulowanych odrgbnymi zarzadzeniami.

: Dyzury nauczycielskie pelni si¢ wg aktualnego harmonogramu, sporzadzonego przez
dyrektora szkoly, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

Szkola zapewnia szczegdlng opieke uczniom rozpoczynajacym nauke wprowadzajac
okres adaptacyjno — ochronny trwajacy 4 tygodnie.

Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, shuchu
i wzroku sg otoczeni szczegolna opieka. majaca na celu umozliwienie im zdobycia zawodu
i ukoniczenia szkoly.

W szczegblnych przypadkach, uczniom skierowanym do szkoly poprzez Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna, uchwala rady pedagogicznej mozna obnizy¢ wymagania
Kryteridw oceniania z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw nauczania.

W trosce o zdrowie i rozwdj fizyczny ucznidw dyrektor szkoly wspéipracuje
zmiejskimi placowkami opieki zdrowotnej oraz innymi instytucjami Swiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom.

§ 8

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, pozadane jest, aby
1 | : & 1

howaw ca prowadzit s z ¢ v o yk] ksztoleenia



Dyrektor szkoly moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ wychow,

z powoddw losowych, na prosb¢ rodzicéw, uczniéw, rady pedagogicznej, z Whasna
inicjatywy, badz na prosb¢ samego wychowawcy. Decyzja ta moze byé podjety
wystuchaniu racji obu stron i przedstawieniu ich na zebraniu rady pedagogicmz

ROZDZIAL 11
ORGANY SZKOLY

§9
Organami Szkoly sa:
dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow,
samorzad uczniowski.
Kazdy organ szkoly ma prawo do swobodnego dzialania i podejmowania decyzj

w granicach swoich kompetencji okreslonych odrgbnymi przepisami, ktore sa zgodne ze
statutem szkoly.

Zaistniate spory oraz konflikty migdzy wymienionymi organami rozstrzyga sig

w pierwszej kolejnosci wewnatrz szkoly, poprzez dialog przedstawicieli stron konflikty,
zawsze z udzialem dyrektora szkoty. Od podjetych decyzji przystuguje stronom odwolanie
do organu prowadzacego szkolg.

3.

1.
D)
2)
3)
4)

2.

3.

4,

Tryb wyboru i odwolania czlonkéw poszczegdlnych organéw szkoly oraz dyrektora

okreslaja odregbne przepisy.

§10

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy, jakim jest szkola. Kieruje procesem dydaktyczno =
wychowawczym szkoly, kontroluje prace personelu pedagogicznego oraz innych
zatrudnionych osob, a takze jest ich bezpos$rednim przefozonym.

9
2)
3)
4)
3)
6)

7)
8)

O

§ 11

Dyrektor w szczegdlnosci:

reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,

planuje i organizuje pracg dydaktyczng i wychowawcza szkoly oraz nia kieruje,
uprawniony jest do ustanawiania pelnomocnikow,

opracowuje plan nauczania oraz projekt organizacyjny szkoly,

ustala tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

instruuje nauczycieli i instruktoréw zaje¢ praktycznych oraz sprawuje nadzor nad iCh_
praca, w szczegdlnosci nad plahowaniem tej pracy, stosowanymi przez nauczyciell
metodami i osiggnigtymi wynikami,

kieruje praca rady pedagogicznej,

realizuje uchwaly rady rodzicow i rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji,

dvsponuje £oodi i obreslonvmi w plar’. finacves one ckobe s sniniowarvm pre?
radg rodzicow 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie,
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10) wykonuje inne czynnosci wynikajace z obowiazujacych go przepisow.
11) Wspéldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakiadami ksztalcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych.
§ 12

pyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w
Sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2)

3)

4)

przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoly,

wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoly,

za zgoda organu prowadzacego szkol¢ i w ramach posiadanych srodkéw finansowych
tworzenia stanowisk wicedyrektorow.

§ 13

Dyrektor jest odpowiedzialny za caloksztalt dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
organizacyjnej i administracyjnej, a w szczegolnosci za:

)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

przestrzeganie zgodnosci kierunku nauczania 1 wychowania w szkole z aktualnie

obowiazujacymi przepisami,

warunki pracy w szkole,

wlasciwe organizowanie pracy zespolow przedmiotowych,

organizacj¢ wspoldziatania rodzicow z nauczycielami szkoly,

dzialalnos¢ samorzadu uczniowskiego,

dyscypling i wykonanie planu pracy szkoly,

stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz za stan higieniczno-sanitarny i estetyczny

szkoly i jej otoczenia. W szczeg6Inoscei dyrektor powinien:

a) informowa¢ ucznibw oraz pracownikow o koniecznosci natychmiastowego
zawiadomienia dyrektora szkoly, pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz spotecznego inspektora pracy o wypadku, jaki zdarzy! si¢ na terenie szkoly lub
podczas zajg¢ organizowanych przez szkolg¢ poza jej terenem,

b) zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opieke uczniowi, ktory ulegh
wypadkowi,

¢) zawiadomi¢ bezzwlocznie o wypadku rodzicow (prawnych opiekunéw)
poszkodowanego ucznia lub osobg sprawujaca nad nim opieke,

d) o wypadku $miertelnym, cigzkim, a takze o wypadku zbiorowym, zawiadomié¢
bezzwlocznie wiasciwego prokuratora oraz organ prowadzacy szkole i kuratora
oswiaty i rade rodzicow, y

e) zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢c dokumentacjg
powypadkowa,

f) zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku,

g) powola¢ zespot powypadkowy, ktorego =zadaniem jest przeprowadzenie
postgpowania powypadkowego i sporzadzenie dokumentacji wypadku,

dokumentacj¢ szkoly,
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9) nalezyty stan zabezpieczenia majatku szkoty,
10) stan gospodarki finansowo-materialowej oraz inwentarza szkolnego.

§ 14

Dyrektor Zespotu Szkot moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okregl,

e

w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogiczne; el

zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. -
§ 15

1; W przypadkach okreslonych osobnymi przepisami moze by¢ powolany zastepeq

dyrektora do spraw pedagogicznych oraz zastgpca dyrektora do spraw administracyjnycm
lub kierownik gospodarczy. ‘

2, Stanowisko wicedyrektora powinno przypadac na nie mniej niz 12 oddzialow.

3 Za zgoda organu prowadzgcego szkol¢ mozna, na wniosek dyrektora szkoly i w
ramach  posiadanych  $rodkéw  finansowych, tworzy¢ dodatkowe  stanowiska
wicedyrektorow.

4. Przydzialu czynnosci wraz z okresleniem kompetencji, uprawnien i zakresy
odpowiedzialnosci, dla pracownikéw wymienionych w wust. 1 oraz pracownikéw
administracyjnych szkoly dokonuje dyrektor szkoly na pi$mie.

& Szkola zatrudnia pedagoga szkolnego - stuzacego pomoca pedagogiczno -
psychologiczna uczniom i ich rodzicom, nauczycielom oraz wychowawcom klas.

§ 16

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
2 W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz

instruktorzy zaje¢ praktycznych. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze brac¢ udzial
z glosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly, ktory organizuje pracg rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow 0
terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem.

4, Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zasady organizowania zebran okresla regulamin rady pedagogicznej.

5. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoly.

§17

L Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planu pracy szkoty,
2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
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3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

2. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoly,

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole.

3. Dyrektor szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwat dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ nadzoru pedagogicznego. Organ
nadzoru pedagogicznego w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg uchyla uchwatle
rady pedagogicznej w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 18

Rada pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza:

I. statut szkoly i jego zmiany

2. wewnatrzszkolny system oceniania

3. program wychowawczy szkoly i program profilaktyki

Dokumenty wymienione w punkcie 2 i 3 uchwalane sa po zasiggnigciu opinii rady rodzicow
isamorzadu szkolnego.

§ 19

L. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora szkoly o odwolanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

2, W przypadku okreslonym w ust. 1 organ uprawniony do odwolania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczna
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 20

L. Uchwaly rady pedagogicznej sq podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
€0 najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Czlonkowie rady pedagogiczne]j sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, aby nie naruszy¢ dobra osobistego uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.
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L.

2.

wniosek dyrektora szkoly.

pedagogiczne;.

§ 21

W szkole dzialaja zespoly przedmiotowe powolywane przez radg pedagogicmq -

Sktad oraz zakres dzialania zespoldw przedmiotowych okresla regulamin rady

§ 22

Rada pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin ten POWinieg
by¢ zgodny z przepisami prawa oswiatowego 1 niniejszym statutem.

b

wn

§ 23

Rada rodzicow stanowi samorzadowa reprezentacje rodzicow, powolana do

organizowania wspotudzialu rodzicow w realizacji zadan wychowawczo-opickuriczych
i dydaktycznych szkoty.

)
2)

3)
4)

5)
6)

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogo6t rodzicow uczniéw w szkole.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora szkoly i rady pedagogiczng]
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly, a w szczegdlnosci zas:
uczestniczy w perspektywicznym programowaniu pracy szkoly,

pomaga w doskonaleniu warunkéw pracy szkoly,

organizuje dziatalnos¢ majaca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
szkole 1 srodowisku lokalnym,

wspoidziata w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoly,

opiniuje szkolny program wychowawczy i program profilaktyki,

opiniuje wewnatrzszkolny system oceniana.

Kadencja rady rodzicow trwa 3 lata.

Ustepujaca rada dziata do chwili wyboru i ukonstytuowania si¢ nowej rady rodzicow.
Cztonkowie rady rodzicow, nie bioracy aktywnego udzialu w jej pracach lub
rozwijajacy dziatalno$¢ niezgodna z regulaminem rady, moga byé przez wiasciwe
zebranie rodzicdw lub rade rodzicéw odwolani przed uptywem kadencji. Na miejsce
odwotanych lub ustepujacych cztonkéw rady rodzicéw powinni zostaé powotani nowi
cztonkowie przez klasowe zebrania rodzicow.

Cztonkowie rady rodzicdw pehnig swe funkcje honorowo.

§ 24

Rada rodzicéw moze uczestniczy¢ w planowaniu wydatkéw szkoly i podejmowac
dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza.

Gromadzenie wiasnych funduszy pochodzacych z dobrowolnych skiadek rodzicow
oraz innych zrodet i ich wydatkowanie okreslone jest w regulaminie rady rodzicow.
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§ 25

Rada rodzicOw ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin ten nie moze by¢
zeczny Z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 26

1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”. Samorzad tworzg
wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot

spr

2

uczniow  wtajnym i powszechnym glosowaniu. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
§ 27
L Samorzad moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ uczniOw z programem .nauczania, jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

6) prawo do wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.

§ 28

Samorzad szkolny opiniuje:
1. wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow
2. wewnatrzszkolny system oceniania
3. szkolny program wychowawczy i program profilaktyki

§ 29

I. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia i wychowania
miodziezy. Formy tego wspoldzialania uwzgledniaja prawo rodzicow do:
a)  znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i
szkole,
b)  znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasytfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindw,
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¢)  uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dzieckg
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce, '
d)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kSZtalcenia
dzieci,
€)  wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny OPinii ng
temat pracy szkoly.
W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkola organizuje ¢y
najmniej cztery spotkania z rodzicami oraz konsultacje indywidualne

Rozdziat IV

jego

Organizacja pracy szkoty

§ 30

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przery
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacii roky
szkolnego. Dyrektor szkoly podaje je do wiadomosci nauczycieli, uczniow i rodzicow nie
pozniej niz 31 sierpnia .

Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa semestry:

a) Pierwszy od rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno — wychowawcezych we wrzesniu do
ostatniej soboty poprzedzajacej ferie zimowe,

b) Drugi od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych do
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w czerweu.

§ 31

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia (chyba, Ze organ
prowadzacy zdecyduje inaczej), na podstawie Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji
Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly.
Arkusz organizacyjny szkoly zawiera liczb¢ pracownikow szkoly w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegoOlnych nauczycieli.

§ 32

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego odbywaja zajecia w ramach
ksztalcenia ogolnego realizowanego zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia
ogélnego ustalona dla liccum profilowanego oraz ksztalcenia w  profilach
ogé6lnozawodowych zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia w profilach, okreslona
odrgbnych przepisach. ‘

W ramach ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia w profilach uczen realizuje wszystkie
zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktorym mowa W
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

Liczba uczniow w oddziale powinna by¢ zgodna z obowiazujacymi przepisami..
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Rozklad zajg¢ dydaktycznych obowigzkowych i nadobowigzkowych okresla
tygodniowy rozklad zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

Nauczanie jgzykow obcych moze by¢ organizowane w zespolach migdzyoddzialowych
7 uwzglednieniem umiejgtnoscei ucznidw. Liceum powinno zapewni¢ uczniom kontynuacjg
nauki jezyka obcego prowadzonej w gimnazjum.

Zajecia w ramach ksztalcenia w liceach profilowanych stanowiace realizacj¢ podstaw
programowych ustalonych dla poszczegdlnych profili sg organizowane w oddziatach lub
zespotach migdzyoddzialowych albo migdzyszkolnych. Liczba uczniéw w zespole powinna
wynosi¢ co najmniej 20. Za zgodg organu prowadzacego moga by¢ tworzone zespoly
liczace mniej niz 20 ucznidw.

W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajgcia edukacyjne realizowane w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
edukacyjnych, w szczego6lnosci CKU, CKP.

Organizacj¢ obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaj¢c¢ ustalany przez dyrektora szkoly.

§ 33

. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Rada pedagogiczna szkoly, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicow moze podja¢ uchwalg, w

ktorej ustali si¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej zachowujac ogdlny tygodniowy czas
pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 34

Dyrektor szkoly moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkole i z uwzglednieniem
wysokosci Srodkéw finansowych posiadanych przez szkole oraz zasad wynikajacych z
przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania, dokona¢ podziatu oddziatéw na grupy na
zajgciach wymagajacych specjalnych warunkdw nauki i bezpieczenstwa.

§ 35

. Niektore zajecia obowigzkowe, np. wychowanie fizyczne, nauczanie jezykdw obeych, kota

zainteresowan, elementy informatyki, =zajecia fakultatywne lub inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw (np. szkoly zimowe, warsztaty
ekologiczne, obozy wyjazdowe, obozy jezykowe - rowniez za granice kraju).

- Czas trwania zaje¢ w wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 33 ust. 2 lub 3.
- Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkole

srodkéw finansowych.

- Na zajeciach fakultatywnych i innych liczba uczniéw nie moze by¢ nizsza niz 12.
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§ 36

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz s}uchaczy szkgy
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemne
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda i POSZCZeg6lnym
nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.
Zasady odplatnosci dla opiekundéw praktyk pedagogicznych okreslajg obo“dquce
przepisy wykonawcze.

§ 37

Biblioteka jest pracownia szkolna stluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniw,
zadan edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, POpUIaryZOWaniﬁ
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miarg¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywanig
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczng,

Biblioteka organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwosé kulturowg |
spoteczna, rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia |
poglebia u ucznidéw nawyki czytania i uczenia sig.

Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa 1 obowigzki bibliotekarza regulujg
odrgbne przepisy.

Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, a takze
w uzasadnionych przypadkach rodzice uczniéw szkoly.

; Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

W  przypadku korzystania ze zbiorow bibliotecznych w sposob niezgodny
z obowigzujacymi przepisami mogg by¢ stosowane w stosunku do 0séb naruszajacych
regulamin kary porzadkowe . Rodzaje kar nie moga by¢ sprzeczne z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami i musza by¢ zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczng szkoly.

§ 38

W szkole moze zosta¢ zorganizowany klub mlodziezowy, zadaniem ktorego bedzie

w szczegblnoscei:

1) opieka nad uczniami, ktérzy musza dhuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw lub dojazd do szkoly,

2) wymiana pogladow i organizowanie spotkan z przedstawicielami $wiata nauki, sporty,
kultury itp.

. Organizacja dzialalnosci , o ktérej mowa w ust. 1 jest uzalezniona od posiadanych przez
szkote mozliwosci lokalowych i finansowych.

§ 39

. Dla realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenie
z niezb¢dnym wyposazeniem, w tym:

1) pracownie specjalistyczne,

2) laboratoria analityczne i technologiczne,
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3)
4)
5)

6)
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pracownie informatyczne,

inne pomieszczenia do nauki przedmiotow,

bibliotek¢ szkolng wraz z czytelnia i stanowiskami multimedialnymi z dostgpem do
internetu,

sale gimnastyczng i boiska szkolne

2. Ponadto szkola posiada:

1.)
2.)
3.)
4.)
5.)
6.)

gabinet pielegniarki szkolnej,

szatnig,

archiwum,

swietlice,

aule,

pomieszczenie administracyjno gospodarcze,

3. W szkole moze funkcjonuje bufet i stoldwka szkolna.

1.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 40

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inZzynieryjno-

technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,

okreslaja odrgbne przepisy.

§ 41

Nauczyciele oceniaja ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

§ 42

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw. Do
zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
)
6)

7)

dba¢ o zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw,

realizowa¢ w toku zaje¢ dydaktycznych obowiazujacych programoéw nauczania,

dba¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny oraz doskonalenie
posiadanej bazy dydaktycznej,

doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej.
wspiera¢ rozwdj psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,
przestrzega¢ zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania, a takze przestrzegaé
przepisow dotyczacych obowiazku szkolnego,

sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich uczniéw oraz bezstronnie i obiektywnie ich
ocenia¢,

ndzicind¢  pomoey W preczve cignamnie citsavoed o szkolnyeln v eparein

0 rozpoznawanie potrzeb uczniow,
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9) bra¢ czynny udziatu w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowac jej uchwaly
10) prowadzi¢ dokumentacj¢ szkolna (arkusze ocen, dziennik lekcyjny), CZUWa:E

prawidlowym jej wypelnianiem przez innych nauczycieli, -
11) wypisywac $wiadectwa szkole,
12) sporzadzaé zestawy statystyczne dotyczace klasy oraz inne zestawienia i wykazy wy

potrzeb dyrekcji szkoty,
13) wykonywa¢ zarzadzenia, polecenie i wytyczne organdéw administracji szkolng;
1 bezposrednich przelozonych,
14) nauczyciel jest zobowigzany do Scislego przestrzegania godzin pracy z Zastepsty
wynikajacych z ustalonego przez dyrekcje szkoly podzialu godzin i przydzialy
czynnosci.

§ 43

Nauczyciele szkoly moga tworzy¢ zespoly lub komisje przedmiotowe na zasadagh

okreslonych w § 21.
Praca zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora przewodniczzgy

zespohu.
Cele i zadania zespolu obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw  realizagji
programow nauczania, .

2) wspodlne opracowanie szczegélowych kryteribw oceniania oraz sposobdéw badania
wynik6w nauczania,

3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoridéw przedmiotowych, a takze
uzupelnianie ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole, autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 44

Wychowawcy i nauczyciele realizujg ,,program wychowawczy szkoly”.

1.

§ 45

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

a szczegOlnie:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej.
Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérym mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami: )

- rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot

-

mimreel
vimel
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5)

6)

15

- ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialanie wychowawcze wobec ogoéhu uczniow, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznibw szczegdlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami).
Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

- poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

- okazywania pomocy w dzialaniach wychowawczych

- wlaczania ich w zycie szkoly i klasy
wspolpracuje ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien.
Organizacjg 1 formy tej pomocy na terenie szkoly okreslajg przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,
prowadzi dokumentacje szkolna 1 czuwa nad prawidlowym jej wypelnianiem przez
innych nauczycieli.
Wychowaweca ma prawo Korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej wlasciwych placowek 1 instytucji. Pomoc ta moze obejmowaé zasigganie
opinii i konsultacje oraz uwzglgdnianie przeprowadzonych badan.

ROZDZIAL VI
Uczniowie | Liceum Profilowanego

§ 46

Do klasy pierwszej I Liceum Profilowanego w Zespole Szkot nr 1 przyjmowani sa

absolwenci gimnazjum publicznego i niepublicznego.

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej liceum decyduje:
1) pozytywny wynik egzaminu gimnazjalnego,

2) suma punktoéw uzyskanych :

a) zaegzamin gimnazjalny,
b) za oceny na swiadectwie gimnazjalnym
¢) za inne osiagnigcia
Uczen deklaruje wybdr profilu przy ubieganiu sig¢ o przyjecie do liceum.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ profil ksztalcenia

0g0lnozawodowego w trakcie roku po uzupehieniu réznic programowych

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, dyrektor szkoly powoluje

KOMISJE REKRUTACYJINO - KWALIFIKACYJINA , ktéra ustala:

1)

1) liste kandydatow,
2) przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne,

Przy przyjmowaniu do szkoly przystuguja preferencje okreslone w odrebnych
przepisach:

finalistom i laureatom konkursoéw przedmiotowych szczebla wojewodzkiego,

2) kandydatom z orzeczeniem poradni wychowawczo-zawodowych lub psychologiczno-

IR RIRR RS e Mo i Pade T2 LW
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Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoly, w przypadku réwnorzednych Wynikggn
uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym, maja: :
1) sieroty i wychowankowie domoéw dziecka, rodzinnych doméw dziecka ; t0ddp

zastgpezych,

2) kandydaci o wyjatkowych zdolnosciach, ktorzy mieli ustalony indywidualny Program
lub tok nauki.

Kandydaci, ktérzy uzyskali odpowiednig liczb¢ punktow a nie zakwalifikowal; sig
z powodu braku miejsc na wybrany kierunek, moga podja¢ nauke w klasie o innym profily,

Za zgoda rady pedagogicznej uczen moze kontynuowac nauke w klasie féWUOFZanﬂ
w innym typie szkoly wchodzacej w skiad Zespolu Szkoél Roéznice programowe z
przedmiotow objetych nauka w klasie , do ktorej uczen przechodzi sa uzupehiane w czasie
i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela przedmiotu.

§ 47

Uczen liceum profilowanego ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pragy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraZnej. zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoly,
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepéw w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego oraz zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

11) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$é samorzadowa oraz zrzeszanie sig
w organizacjach dzialajacych w szkole,

12) wyjazdéw na wycieczki naukowe, turystyczno-krajoznawcze oraz uczestnictwa
w imprezach sportowych i kulturalnych,

13) ograniczenia ilosci sprawdzianéw w wymiarze:
a) | sprawdzian w ciagu dnia,
b) 3 sprawdziany w ciggu tygodnia. B

14) przez sprawdzian okresla si¢ pisemna prace obejmujaca materiat z trzech i wigcej lekcjl
Zapowiedz sprawdzianéw powinna nastapi¢ z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i przy dokonanym zapisie w dzienniku lekcyjnym. )

15) zgloszenia  wszelkich naruszen regulaminu uczniowskiego nalezy zglaszac
wychowawcy klasy, opiekunowi lub dyrektorowi szkoty.
Uczen liceum profilowanego ma obowiazek:
a) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly,
b) svstematveznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekeyvinych i zveiu SZkOb’*.
¢) pircstrzeginia casad hultiny wspoizycia W odnicsicuiu Jdu nolegow, nauczycich

i innych pracownikow szkoly,
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d) brania odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj,

e) dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

f) dbania o honor i tradycje szkoly, wspoltworzenie autorytetu,

g) noszenia identyfikatora,

h) podporzadkowania si¢ =zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady
pedagogiczne], rady rodzicow, ustaleniom wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, zgodnie z regulaminem Zycia wewngtrznego Zespohu Szkot,

i) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

j) noszenia czystego i estetycznego ubioru, nie manifestowania przynaleznosci do
grup lub organizacji o charakterze destrukcyjnym, nacjonalistycznym i spolecznie
szkodliwym.

§ 48

Uczniom osiggajacym wyrdzniajace postgpy W nauce moze zosta¢ przyznana nagroda
w postaci rzeczowej lub stypendium, jesli szkofa bedzie dysponowala odpowiednimi
érodkami. O przyznaniu nagrody rzeczowej lub stypendium decyduje rada pedagogiczna na
konferencji klasyfikacyjnej w glosowaniu jawnym.

Innymi formami nagrody sa:

1) pochwala na forum klasy,
2) pochwala na forum szkoty,
3) pochwala pisemna z wpisaniem do dokumentacji uczniowskiej (tzw $wiadectwo.

,,Z paskiem”; $rednia ocen 4,75, bardzo dobre zachowanie),

4) umieszczenie wpisu w ksigdze indywidualnych osiagnie¢ uczniow,

W miarg posiadanych srodkéw moga by¢ przyznawane nagrody rzeczowe dla klas lub
poszczegdlnych ucznidw za wyrdzniajace osiagnigcia w  konkursach, turniejach, za
najlepsza frekwencjg lub inne osiggane w imprezach organizowanych przez organy szkoly.

W stosunku do ucznibw nie wywiazujacych si¢ ze spoczywajacych na nich
obowiazkéw naruszajacych regulamin szkoly oraz honor i dobre imi¢ szkoly moga by¢
stosowane kary porzadkowe. Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej
ucznia. Karami porzadkowymi sa:

1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy
2) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci rodzicow i pedagoga
szkolnego,
3) ostrzezenie na forum klasy,
4) nagana ustna udzielona przez dyrektora,
5) nagana udzielona na forum szkoly z wpisaniem do dokumentacji uczniowskiej,
6) dyscyplinarne przeniesienie do innej klasy lub szkoly,
7) skreslanie z listy uczniow.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze zawiesi¢ ucznia w czynnosciach, do czasu
wyjasnienia sprawy i podjgcia ostatecznej decyzji.
Skreslenie z listy ucznidéw moze nastapi¢ na podstawie uchwaly rady pedagogicznej
W przypadku:
a. spozywania alkoholu w szkole lub udokumentowanego przez odpowiednie
instytucje naduzywania go poza szkota,
b. przebywania na terenie szkoly w stanie po spozyciu alkoholu, s$rodkéw
odurzajacych lub innych srodkéw uzalezniajacych,
c. razacego naruszenia regulaminu zespotu szkol (pobicia, kradzieze. narkotyki.
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e. nieotrzymania promocji do klasy wyzszej na skutek wagarow,
lekcewazenia obowigzkéw szkolnych, nieobecnosci
falszywymi dokumentami,

f.  ponownego nieotrzymania promocji do klasy programowo wyzszej.

Skreslenie ucznia moze nastgpi¢ tylko na podstawie uchwaty rady pedagggm podj ot
indywidualnie w stosunku do kazdego ucznia. '
Uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo odwotania sig od
decyzji o ukaraniu, w tym decyzji o skresleniu z listy uczniéw, do dyrektora szk

w terminie do 7 dni od daty powiadomienia go tym fakcie. Odwolanie powinng
ztozone na pismie w sekretariacie zespoiu szkot 1 powinno zawiera¢ opis OKDUC?_no@I
ktore zdaniem zainteresowanego ucznia nie zostaly uwzglgdnione lub nie byly Zﬂﬂﬂl
w trakcie podejmowania decyzji. Dyrektor jest zobowiazany do pisemne;j OdPOWiedgf
w ktorej decyzje moze podtrzymaé lub ja zawiesi¢ i zarzadzi¢ ponowne rozpatrzenje
sprawy w ciagu 14 dni.

Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw uczen lub rodzic (pra
opiekun) ma prawo zlozy¢ odwolanie do Slaskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dnigg
daty dorgczenia decyzji w przedmiotowej sprawie.

Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia sa zobowigzani do pokrycia szkéd powstalych w
wyniku $wiadomego i celowego dzialania ucznia, z uwzglednieniem stosownych przepiséw
dotyczacych odpowiedzialnosci.

W przypadkach uzasadnionych, uchwala rady pedagogicznej uczen moze otrzymaé zgodg
na warunkowe powtarzanie klasy. ;

ROZDZIAL VI

raz

usprawiedleiaI .

Postanowienia koncowe

§ 49

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o tresci ,.Zespot Szkot nr 17,
W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Zesp6t Szkot podaje
si¢ nazwe szkoly umieszczona na pieczeci urzedowe;.

§ 50

Srodki finansowe potrzebne do realizacji zadan statutowych szkoly uchwala Rada
Miasta w Tychach w ramach dochodéw wiasnych i subwencji oswiatowej.
Szkota prowadzi konto srodkéw specjalnych.

§ 51

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna zgodnie z trybem okreslonym ustawa 0
systemie oswiaty.

§ 52

Statut wchodzi w zycie z dniem 1. 09.1 2002 r.
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Zatacznik nr 3 do uchwaty
NrO{50/#23./ 2002 Rady Miasta
w Tychach

STATUT
Zespotu Szkét nr 1 - Technikum nr 1

w Tychach

ul. Wejchertow 20

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1

L. Szkola nosi nazwe: Zespot Szkoét nr 1 — Technikum nr 1.
2 Siedzibg szkoly jest miasto Tychy ul. Wejchertow 20.

§2
I W przeksztalconej szkole ponadgimnazjalnej Zespot Szkot nr 1 — Technikum nr 1 bedg
funkcjonowaly klasy szkoly ponadpodstawowej Technikum Ochrony Srodowiska az do
zakonczenia cyklu ksztalcenia.
2. Szkota jest jednostka budzetowa III stopnia z kontem srodkéw specjalnych w Zespole
Szkotnr 1.

§ 3

1. Organem prowadzacym szkolg jest Miasto Tychy.
2. Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

§ 4

Technikum nr 1 na podbudowie gimnazjum ksztatci w zawodach wymienionych w zataczniku
nr 1. Cykl ksztalcenia trwa 4 lata i umozliwia zdanie matury i uzyskanie dyplomu
Potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu z przygotowania zawodowego.

§5

Szkota zgodnie z planem nauczania organizuje praktyki uczniowskie.



1)

2)
3)

2

3.

4,

5.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§6

Celem ksztalcenia w Technikum jest:

przekazanie uczniom dyscyplinarnie ujmowanej wiedzy naukowej, ktéra umozliwi iy
wyrazanie wiasnych mysli i przezy¢ oraz zdobycie wiedzy i umiejetnosei niezbednych
do uzyskania swiadectwa maturalnego,

umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunki ksztalceni
lub wykonywania wybranego zawodu,

wyposazenie absolwenta w wiedzg i umiejetnosei, niezbedne dla dokonania wybory
dalszej drogi zawodowej z mozliwoscig ksztalcenia na kursach kwalifikacyjnych,

w policealnych szkotach zawodowych, badz szkolach wyzszych.

Szkola ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkotly 1 wieku ucznia.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoly,
Szkola ksztaltuje postawy uczniow i przygotowuje ich do aktywnego udzialu w zyciu
spolecznym.

Szkola przygotowuje uczniow do swiadomego i dojrzatego odbioru kultury, ze

szczegblnym uwzglednieniem problematyki regionalnej.

§7

Zadania wymienione w § 6 szkota realizuje poprzez:

L

N

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom opanowanie wiedzy przewidzianej
programem nauczania oraz zdobycie podstawowych umiejetno$ci samoksztalcenia,
zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce, korzystania z réznych zrodet informacii,
zbierania 1 analizowania danych, rozwigzywania problemow oraz przyjecia
odpowiedzialnosci za wlasne ksztalcenie.

Organizowanie zaje¢ edukacyjnych, i nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych,
wynikajacych z potrzeby utrzymywania poczucia toZzsamosci narodowej, etnicznej,
poczucia dumy z bogactwa historycznego i kulturowego wiasnego miasta i regionu,
umiejetnosci korzystania z dobr kultury oraz ich wspoltworzenia, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata.

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczne) i pedagogiczne;.

Organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoly.
Prowadzenie zaje¢ pozalekeyjnych, umozliwiajacych zdobywanie wiedzy zgodnie Z
zainteresowaniami uczniow oraz ich dalszym ksztalceniem, w zakresie wykraczajacym
poza program obowiazkowych przedmiotéw nauczania, realizujac indywidualne
programy nauczania.

Przygotowanie mlodziezy do aktywnego Zycia w demokratycznym spoleczenstwie W
Polsce 1 w Europie, poprzez umiej¢tnosé wspolpracy w zespole, demomtrowamc
solidarnosci, uczestniczenie w Zyciu spolecznym i politycznym, u$wiadamianie
obywatelskich praw i obowiazkdw oraz rozumienie podstawowych procedur
prawnych, mechanizmow ekonomicznych.

Organizowanie zaje¢ nadobowigzkowych, wynikajacych z zainteresowan uczniow,



8. Umozliwienie uczniom szczegdlnie zdolnym realizowania indywidualnych programow
pauczania.

9. Ukonczenie szkoly w skroconym czasie lub przez indywidualna organizacj¢ ksztalcenia.

10. Zagwarantowanie uczestniczenia w zajgciach nadobowiazkowych na zasadach pehnej
dobrowolnosci.

§8

. W trakcie przebywania w szkole wuczniow na zajeciach obowiazkowych,
fakultatywnych i nicobowiazkowych zajeciach pozalekcyjnych szkola sprawuje nad nimi
opieke wedlug obowigzujacych przepiséw BHP.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa w czasie przebywania na terenie szkoly oraz na
organizowanych przez szkole zajeciach poza jej obrgbem nauczyciele i uczniowie
obowiazani sa do:

1) przestrzegania obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny w szkolach

i placowkach publicznych,

2) przestrzegania regulamindéw poszczegolnych pracowni przedmiotowych, (technicznej,
chemicznej, fizycznej, informatycznej itp. oraz podczas zaje¢ wychowania fizycznego),
3) organizowania zaj¢¢ poza terenem szkoly oraz wycieczek szkolnych zgodnie

z obowiazujacymi przepisami bhp,

4) ubezpieczenia si¢ od nieszczgsliwych wypadkéw na zasadach ustalonych przez
dyrektora szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow.

Podczas zaj¢¢ poza obrgbem szkoly, wycieczek organizowanych przez szkolg i innych
zorganizowanych form wypoczynku, opieke¢ nad uczniami moga sprawowac pracownicy
pedagogiczni szkoly, rodzice i dorosli shuchacze Pedagogicznego Studium Zawodowego
wg przepisow uregulowanych odrgbnymi zarzadzeniami.

. Dyzury nauczycielskie petni si¢ wg aktualnego harmonogramu, sporzadzonego przez
dyrektora szkoly, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Szkola zapewnia szczegdlna opiek¢ uczniom rozpoczynajgcym nauk¢ wprowadzajac
okres adaptacyjno — ochronny trwajacy 4 tygodnie.

Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu
1 wzroku sa otoczeni szczegdlng opieka, majaca na celu umozliwienie im zdobycia zawodu
i ukonczenia szkoty.

W szczegélnych przypadkach, uczniom skierowanym do szkoly poprzez Poradni¢
Psychologiczno — Pedagogiczna, uchwalg rady pedagogicznej mozna obnizy¢ wymagania
kryteriow oceniania z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw nauczania.

W trosce o zdrowie i rozwdj fizyczny uczniow dyrektor szkoly wspolpracuje
z miejskimi placowkami opieki zdrowotnej oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom.

§9

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caly cykl ksztalcenia.

Dyrektor szkolty moze w wuzasadnionych przypadkach zmieni¢ wychowawce
z powodow losowych, na prosbg rodzicow, uczniow, rady pedagogicznej, z wlasne;j
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inicjatywy, badz na prosb¢ samego wychowawcy. Decyzja ta moze by¢ pod

. .. : o : ta
wystuchaniu racji obu stron i przedstawieniu ich na zebraniu rady pedago £ b

giczﬂej‘
ROZDZIAL I
ORGANY SZKOLY

§ 10

1 Organami Szkoly sa:
1) dyrektor szkoly,

2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy organ szkoly ma prawo do swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych odrgbnymi przepisami, ktore sa zgodne ze
statutem szkoly.

3. Zaistniale spory oraz konflikty migdzy wymienionymi organami rozstrzyga sig
w pierwszej kolejnosci wewnatrz szkoly, poprzez dialog przedstawicieli stron konfliktu,
zawsze z udzialem dyrektora szkoly. Od podjetych decyzji przystuguje stronom odwolanie
do organu prowadzacego szkolg. '

4. Tryb wyboru i odwolania czlonkéw poszczegélnych organéow szkoly oraz dyrektora
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 11

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy, jakim jest szkofa. Kieruje procesem dydaktyczno -
wychowawczym szkoly, kontroluje prace personelu pedagogicznego oraz innych
zatrudnionych os6b, a takze jest ich bezposrednim przelozonym.

§ 12

1. Dyrektor w szczego6lnosci:

1) reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,

2) planuje i organizuje pracg¢ dydaktyczna i wychowawczg szkoly oraz nig kieruje,

3) uprawniony jest do ustanawiania pelnomocnikow,

4) opracowuje plan nauczania oraz projekt organizacyjny szkoly,

5) ustala tygodniowy rozklad zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych,

6) instruuje nauczycieli i instruktordw zajeé¢ praktycznych oraz sprawuje nadzor nad iC?}
praca, w szczegdlnosci nad planowaniem tej pracy, stosowanymi przez nauczyciell
metodami i osiagnigtymi wynikami,

7) kieruje praca rady pedagogicznej,

8) realizuje uchwaly rady rodzicow i rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji,

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade rodzicow i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidlowe wykorzystanie,

10) wykonuje inne czynnosci wynikajace z obowiazujacych go przepisow.

A
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11) Wspdldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.

§13

pyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnoscei decyduje w
Sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoly,
3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoly,
4) za zgoda organu prowadzacego szkole i w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
tworzenia stanowisk wicedyrektorow.

§ 14

Dyrektor jest odpowiedzialny za caloksztalt dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
organizacyjnej i administracyjnej, a w szczego6lnosci za:
1) przestrzeganie zgodnosci kierunku nauczania i wychowania w szkole z aktualnie
obowiazujacymi przepisami, '
2) warunki pracy w szkole,
3) wlasciwe organizowanie pracy komisji i zespotéw przedmiotowych,
4) organizacj¢ wspotdziatania rodzicow z nauczycielami szkoty,
5) dzialalno$¢ samorzadu uczniowskiego,
6) dyscypling 1 wykonanie planu pracy szkoly,
7) stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz za stan higieniczno-sanitarny i estetyczny
szkotly 1 jej otoczenia. W szczegdlnoscei dyrektor powinien:

a) informowa¢ ucznidw oraz pracownikoOw o konieczno$ci natychmiastowego
zawiadomienia dyrektora szkoty, pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz spolecznego inspektora pracy o wypadku, jaki zdarzyl si¢ na terenie szkoty lub
podczas zaje¢ organizowanych przez szkolg poza jej terenem,

b) zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opieke uczniowi, ktory ulegt
wypadkowi,

¢) zawiadomi¢ bezzwlocznie o wypadku rodzicow (prawnych opiekunéw)
poszkodowanego ucznia lub osobg¢ sprawujaca nad nim opieke,

d) o wypadku $miertelnym, cigzkim, a takze o wypadku zbiorowym, zawiadomié
bezzwlocznie wiasciwego prokuratora oraz organ prowadzacy szkole i kuratora
o$wiaty i rade rodzicow,

e) zbada¢ okolicznosci 1 przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢c dokumentacje
powypadkowa,

f) zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn
wypadku,

g) powolaé zespot powypadkowy, ktorego zadaniem jest przeprowadzenie
postgpowania powypadkowego i sporzadzenie dokumentacji wypadku,

8) dokumentacje szkoty,
9) nalezyty stan zabezpieczenia majatku szkoly,

\
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10) stan gospodarki finansowo-materialowej oraz inwentarza szkolnego.

§ 15

Dyrektor Zespolu Szkot moze skreslié ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslop
w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicz
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 16

1, W przypadkach okreslonych osobnymi przepisami moze by¢ powolany Zastepeg
dyrektora do spraw pedagogicznych oraz zastgpca dyrektora do spraw administracyjn},ah
lub kierownik gospodarczy.

2. Stanowisko wicedyrektora powinno przypadac na nie mniej niz 12 oddziatow.

3. Za zgoda organu prowadzacego szkol¢ mozna, na wniosek dyrektora szkoly i v
ramach ~ posiadanych  $rodkéw finansowych, tworzy¢ dodatkowe  stanowiskg
wicedyrektorow.

4. Przydzialu czynnosci wraz 2z okredleniem kompetencji, uprawnien i zakresy
odpowiedzialnosci, dla pracownikow wymienionych w ust. 1 oraz pracownikow
administracyjnych szkoly dokonuje dyrektor szkoly na pismie.

& Szkola =zatrudnia pedagoga szkolnego shuzacego pomoca pedagogiczno -
psychologiczna uczniom i ich rodzicom, nauczycielom oraz wychowawcom klas.

§17

ﬂj po

i. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
2 W skiad rady pedagogicznej wechodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz

instruktorzy zaj¢¢ praktycznych. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly, ktory organizuje pracg rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o
terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zasady organizowania zebran okresla regulamin rady pedagogicznej.

5 Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

§ 18

1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planu pracy szkoly,
2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogiCZHYCh
w szkole,
4) ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.



Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoly,

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole.

3 Dyrektor szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

7z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwat dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ nadzoru pedagogicznego. Organ
nadzoru pedagogicznego w porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwale
rady pedagogicznej w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 19

Rada pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza:

1. statut szkoly i jego zmiany

2. wewnatrzszkolny system oceniania

3. program wychowawczy szkoly i program profilaktyki

Dokumenty wymienione w punkcie 2 i 3 uchwalane sg po zasiggnig¢ciu opinii rady rodzicow
i samorzadu szkolnego.

§ 20

1. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora szkoly o odwolanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

2 W przypadku okreslonym w ust. 1 organ uprawniony do odwolania jest obowiazany
przeprowadzi¢ post¢gpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczna
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 21
L. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkdw.
2. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
3. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniu rady pedagogicznej, aby nie naruszy¢ dobra osobistego uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 22

L W szkole dzialajg zespoly przedmiotowe powolywane przez rade¢ pedagogiczna na
wniosek dyrektora szkoly.
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2. Sklad oraz zakres dzialania zespoldw przedmiotowych okresla regulamiy r
pedagogiczne;j. oy

§ 23

Rada pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dzialalnosci. Regulamin ten POWinjen
by¢ zgodny z przepisami prawa oswiatowego 1 niniejszym statutem.

§ 24

1. Rada rodzicow stanowi samorzadowsa reprezentacj¢ rodzicow, powolang do
organizowania wspotudziatu rodzicow w realizacji zadan wychowawczo-opiekuﬁczych
1 dydaktycznych szkoly.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogot rodzicow uczniow w szkole.

3. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora szkoly i1 rady pedagogicmj
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly, a w szczegdlnosci zag:

1) uczestniczy w perspektywicznym programowaniu pracy szkoly,

2) pomaga w doskonaleniu warunkéw pracy szkoty,

3) organizuje dzialalnos¢ majacg na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
szkole 1 srodowisku lokalnym,

4) wspoldziata w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoly, ]

5) opiniuje szkolny program wychowawczy i program profilaktyki,

6) opiniuje wewnatrzszkolny system oceniana.
Kadencja rady rodzicow trwa 4 lata.
Ustgpujaca rada dziata do chwili wyboru i ukonstytuowania si¢ nowej rady rodzicow.
Czlonkowie rady rodzicow, nie bioracy aktywnego udzialu w jej pracach lub
rozwijajacy dzialalnos¢ niezgodna z regulaminem rady, moga by¢ przez wlasciwe
zebranie rodzicow lub rade rodzicow odwolani przed uplywem kadencji. Na miejsce
odwotanych lub ust¢pujacych czionkéw rady rodzicow powinni zostaé powotlani nowi
czlonkowie przez klasowe zebrania rodzicow.

7. Czlonkowie rady rodzicow pelnig swe funkcje honorowo.

§ 25

1. Rada rodzicoéw moze uczestniczy¢ w planowaniu wydatkow szkoly i podejmowac
dzialania na rzecz pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dzialalnos¢ opiekunczo — wychowawceza.

% A &

& Gromadzenie wiasnych funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrédet i ich wydatkowanie okreslone jest w regulaminie rady rodzicow.

§ 26

Rada rodzicow ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin ten nie moze byc
sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 27
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”. Samorzad tworZ
wszyscy uczniowie szkoly.
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) Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
ucznidw W tajnym i powszechnym glosowaniu. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami og6iu uczniow.

A, Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

§ 28

1 Samorzad moze przedstawi¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ uczniOw z programem nauczania, jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoly,

6) prawo do wyboru nauczyciela peligcego rolg opiekuna samorzadu.

§ 29

Samorzad szkolny opiniuje:
1. wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow
2. wewnatrzszkolny system oceniania
3. szkolny program wychowawczy i program profilaktyki

§ 30

I. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia i wychowania
miodziezy. Formy tego wspoldziatania uwzglgdniaja prawo rodzicow do:
a)  znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i
szkole,
b)  znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,
¢) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,
d)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci,
€)  wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoly.
2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkola organizuje co
najmniej cztery spotkania z rodzicami oraz konsultacje indywidualne
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Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty
§ 31

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, Przery
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roky,
szkolnego. Dyrektor szkoly podaje je do wiadomosci nauczycieli, ucznidw i rodzicow nie
pOZniej niz 31 sierpnia .

Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa semestry:

a) Pierwszy od rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych we wrzesniu do
ostatniej soboty poprzedzajacej ferie zimowe,

b) Drugi od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych do
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w czerwcu.

Egzamin z przygotowania zawodowego w klasach programowo najwyzszych powinien
si¢ odby¢ w ostatnich 10 dniach przed planowanym zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych.

Na wniosek dyrektora szkoly organ nadzoru pedagogicznego moze wyrazi¢ zgode na
wezesdniejszy termin egzamindow.

§ 32

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia (chyba, Ze organ
prowadzacy zdecyduje inaczej), na podstawie Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji
Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacyjny szkoly zawiera liczbge pracownikow szkoly w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢¢ edukacyjnych finansowanych ze
$rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbg godzin zaj¢é prowadzonych
przez poszczeg6lnych nauczycieli.

§ 33

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale powinna by¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami.

Rozklad zaje¢ dydaktycznych obowiazkowych i nadobowiazkowych okresla
tygodniowy rozklad zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach l‘nideyoddZia{OWyC:h
z uwzglednieniem umiejetnosci uczniéw. Liceum powinno zapewnié¢ uczniom kontynuacje
nauki jezyka obcego prowadzonej w gimnazjum.

Zajecia w ramach ksztalcenia w zawodzie technik ochrony srodowiska stanowiace
realizacje podstaw programowych ustalonych dla poszczeg6lnych nachylen progrzatmoW)’ch
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sa organizowane w oddzialach lub zespotach migdzyoddzialowych albo migdzyszkolnych.
Liczba ucznidow w zespole powinna wynosi¢ co najmniej 20. Za zgoda organu
prowadzacego moga by¢ tworzone zespoly liczace mniej niz 20 ucznidw.

6 W uzasadnionych przypadkach poszczegoélne zajgcia edukacyjne realizowane w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora lub zawodu moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek takich jak CKU, CKP, u pracodawcow oraz przez pracownik6w tych jednostek
na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkolq a dang jednostka.

7, Organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoly.

§ 34

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada pedagogiczna szkoly, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow moze podja¢ uchwale, w
ktorej ustali si¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej zachowujac ogélny tygodniowy czas
pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 35

Dyrektor szkoly moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ i z uwzglednieniem
wysoko$ci $rodkow finansowych posiadanych przez szkole oraz zasad wynikajacych z
przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania, dokonaé¢ podzialu oddzialow na grupy na
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa.

§ 36

I. Niektore zajgcia obowiazkowe, np. wychowanie fizyczne, nauczanie jezykow obcych, kola
zainteresowan, elementy informatyki, =zajecia fakultatywne Ilub inne zajecia
nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw (np. szkoly zimowe, warsztaty
ekologiczne, obozy wyjazdowe, obozy jezykowe - rOwniez za granice kraju).

2. Czas trwania zaje¢ w wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 34 ust. 2 lub 3.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sa organizowane w ramach posiadanych przez szkole
srodkow finansowych.

4. Na zajeciach fakultatywnych i innych liczba uczniéw nie moze by¢ nizsza niz 12.

§ 37

I Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz stuchaczy szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda i poszczegdlnymi
nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

2. Zasady odplatnosci dla opiekunéw praktyk pedagogicznych okreslaja obowiazujace
przepisy wykonawcze.

RADA MIASTA
TYCHY



12

§ 38
|2 Biblioteka jest pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan UCZnigy
zadan edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowgan::

wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie, e
2, Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i WYkOfZ}’SIYWania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyc
2 8 Biblioteka organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwosé kulturows ;

spoleczna, rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabig ;
poglebia u uczniow nawyki czytania i uczenia sig.

4, Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowigzki bibliotekarza reguluja
odrebne przepisy.

5. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, a takze
w uzasadnionych przypadkach rodzice uczniow szkoty.

6. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do zbioréw podczas zajes
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

% W przypadku korzystania ze zbiorow bibliotecznych w  sposob niezgodny

z obowiazujacymi przepisami moga by¢ stosowane w stosunku do 0séb naruszajacych
regulamin kary porzadkowe . Rodzaje kar nie moga by¢ sprzeczne z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami i musza by¢ zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczng szkoly.

§ 39

1. W szkole moze zosta¢ zorganizowany klub milodziezowy, zadaniem ktorego bedzie
w szczegolnoscei:
1) opieka nad uczniami, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzglgdu na czas
pracy ich rodzicéw lub dojazd do szkoty,
2) wymiana pogladéw i organizowanie spotkan z przedstawicielami $wiata nauki, sportu,
kultury itp.

2. Organizacja dzialalnosci , o ktorej mowa w ust. 1 jest uzalezniona od posiadanych przez
szkole mozliwosci lokalowych i finansowych.

§ 40

8 Dla realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenie
z niezbednym wyposazeniem, w tym:
1) pracownie specjalistyczne,
2) laboratoria analityczne i technologiczne,
3) pracownie informatyczne,
4) inne pomieszczenia do nauki przedmiotow,
5) bibliotekg szkolna wraz z czytelnia i stanowiskami multimedialnymi z dostgpem do
internetu,
6) salg gimnastyczna i boiska szkolne
2. Ponadto szkola posiada:
1.) gabinet pielggniarki szkolnej,
2.) szatnig,
3.) archiwum,
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) éwietlice,
) aule,
) pomieszczenie administracyjno gospodarcze,
3. W szkole moze funkcjonuje bufet i1 stoldéwka szkolna.

ROZDZIAL V

4.
5.
6.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 41
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.
g Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,

okreslaja odrgbne przepisy.

§ 42

Nauczyciele oceniajg ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

§ 43

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. Do
zadan nauczycieli naleza w szczegolnosci:

1) dbac o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) realizowa¢ w toku zajg¢ dydaktycznych obowigzujacych programéw nauczania,

3) dbaé o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny oraz doskonalenie
posiadanej bazy dydaktycznej,

4) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,

5) wspierac rozwoj psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

6) przestrzega¢ zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania, a takze przestrzegac
przepisow dotyczacych obowiazku szkolnego,

7) sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich ucznidbw oraz bezstronnie i obiektywnie ich
oceniac,

8) udziela¢ pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w  oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniow,

9) braé¢ czynny udziatu w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowac jej uchwaly,

10) prowadzi¢ dokumentacj¢ szkolna (arkusze ocen, dziennik lekcyjny), czuwaé nad
prawidtowym jej wypehianiem przez innych nauczycieli,

11) wypisywaé swiadectwa szkole,

12) sporzadzac¢ zestawy statystyczne dotyczace klasy oraz inne zestawienia 1 wykazy wg
potrzeb dyrekcji szkoty,

13) wykonywaé zarzadzenia, polecenie i wytyczne organéow administracji szkolnej
i bezposrednich przetozonych,

RADA MIASTA
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14) nauczyciel jest zobowiazany do Scislego przestrzegania godzin pracy z Zast
wynikajacych z ustalonego przez dyrekcje szkoly podziatu godzin i przy
czynnosci.

EPstw
dziahy

§ 44

Nauczyciele szkoly moga tworzy¢ zespoly lub komisje przedmiotowe na Zasadagh

okreslonych w § 21.
Praca zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora przewodnic

zespolu.
Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegblowych kryteriow oceniania oraz sposoboéw badani
wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspdldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
uzupelnianie ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole, autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania. .

§ 45

Zacy

Wychowawcy i nauczyciele realizuja ,.,program wychowawczy szkoly”.

L;

§ 46

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a szczegodlnie:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych ucznidéw,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej.
Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérym mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
- rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski, )
- ustala treSci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycl
wychowawcy, .
3) wspdldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialanie wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznibw szczegOhne
uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami).
4) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
- okazywania pomocy w dzialaniach wychowawczych
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- wlaczania ich w zycie szkoly i klasy
5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien.
Organizacj¢ i formy tej pomocy na terenie szkoly okreslaja przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
6) prowadzi dokumentacj¢ szkolng i czuwa nad prawidtowym jej wypeinianiem przez
innych nauczycieli.
, Wychowawca ma prawo korzystat w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej whasciwych placowek 1 instytucji. Pomoc ta moze obejmowaé zasigganie
opinii i konsultacje oraz uwzglgdnianie przeprowadzonych badan.

ROZDZIAL VI
Uczniowie Technikum nr 1

§ 47

Do klasy pierwszej Technikum w Zespole Szkok nr | przyjmowani sg absolwenci
gimnazjum publicznego i niepublicznego.
Kandydaci do technikum musza spelnia¢ wymagania zdrowotne okreslone do
wykonywania zawodu — jesli jest to konieczne.
O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej liceum decyduje:
1) pozytywny wynik egzaminu gimnazjalnego,
2) suma punktow uzyskanych :
a) zaegzamin gimnazjalny,
b) za oceny na $wiadectwie gimnazjalnym
¢) za inne osiagnigcia
! W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, dyrektor szkoly powoluje
KOMISJE REKRUTACYINO - KWALIFIKACYJNA, , ktora ustala:
1) listg kandydatow,
2) przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne,
Przy przyjmowaniu do szkoly przysthuguja preferencje okreslone w odrebnych
przepisach:
1) finalistom i laureatom konkurséw przedmiotowych szczebla wojewodzkiego,
2) kandydatom z orzeczeniem poradni wychowawczo-zawodowych lub psychologiczno-
pedagogicznych.
Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoly, w przypadku réwnorzednych wynikow
uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym, maja:
1) sieroty i wychowankowie doméw dziecka, rodzinnych domoéw dziecka i rodzin
zastepczych,
2) kandydaci o wyjatkowych zdolnosciach, ktorzy mieli ustalony indywidualny program
lub tok nauki.
Kandydaci, ktorzy uzyskali odpowiednia liczb¢ punktéw a nie zakwalifikowali si¢
zpowodu braku miejsc na wybrany kierunek, moga podja¢ nauke w klasie o innym
nachyleniu.
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Za zgoda rady pedagogicznej uczen moze kontynuowaé nauke w klasie réWﬂOFZQdHE-
w innym typie szkoly wchodzacej w sklad Zespolu Szkél Roéznice Programowe ,
przedmiotow objetych nauka w klasie , do ktorej uczen przechodzi sg uzupehiane w Czasie
i wedhug zasad ustalonych przez nauczyciela przedmiotu.

§ 48

Uczen technikum ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczer']stwg,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrone
i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych Zycia szkoly,
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych 0sob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce, _

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego oraz zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekceyjnych,

11)wplywania na Zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig
w organizacjach dzialajacych w szkole,

12) wyjazdow na wycieczki naukowe, turystyczno-krajoznawcze oraz uczestnictwa
w imprezach sportowych i kulturalnych,

13) ograniczenia ilosci sprawdzianOw w wymiarze:

a) 1 sprawdzian w ciggu dnia,
b) 3 sprawdziany w ciagu tygodnia.

14) przez sprawdzian okresla si¢ pisemna prace obejmujaca materiat z trzech i wigcej lekcji.
Zapowiedz sprawdziandbw powinna nastapi¢ z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i przy dokonanym zapisie w dzienniku lekcyjnym.

15) zgloszenia  wszelkich naruszefi regulaminu  uczniowskiego nalezy zglasza
wychowawcy klasy, opiekunowi lub dyrektorowi szkoty.

Uczen technikum ma obowiazek:

a) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

b) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i zyciu szkobh_

¢) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczyciell
i innych pracownikow szkoty,

d) brania odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng¢ oraz rozwoj,

e) dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

f) dbania o honor i tradycje szkoly, wspottworzenie autorytetu,

g) noszenia identyfikatora,

h) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej, rady rodzicow, ustaleniom wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, zgodnie z regulaminem Zycia wewngtrznego Zespotu Szkol,
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i) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

j) noszenia czystego i estetycznego ubioru, nie manifestowania przynaleznosci do
grup lub organizacji o charakterze destrukcyjnym, nacjonalistycznym i spolecznie
szkodliwym.

§ 49

! Uczniom osiagajacym wyrdzniajace postepy w nauce moze zosta¢ przyznana nagroda

w postaci rzeczowej lub stypendium, jesli szkola bedzie dysponowala odpowiednimi
érodkami. O przyznaniu nagrody rzeczowej lub stypendium decyduje rada pedagogiczna na
konferencji klasyfikacyjnej w glosowaniu jawnym.

Innymi formami nagrody sa:

1) pochwata na forum klasy,
2) pochwala na forum szkoly,
3) pochwala pisemna z wpisaniem do dokumentacji uczniowskiej (tzw $wiadectwo.

.Z paskiem”; srednia ocen 4,75, bardzo dobre zachowanie),

4) umieszczenie wpisu w ksigdze indywidualnych osiagnig¢ uczniow,

W miarg¢ posiadanych $rodkdw moga by¢ przyznawane nagrody rzeczowe dla klas lub
poszczegOlnych ucznidéw za wyrdzniajace osiagnigcia w konkursach, turniejach, za
najlepsza frekwencj¢ lub inne osiagane w imprezach organizowanych przez organy szkoty.

W stosunku do ucznidbw nie wywiazujacych si¢ ze spoczywajacych na nich
obowigzkow naruszajacych regulamin szkoly oraz honor i dobre imi¢ szkoly moga by¢
stosowane kary porzadkowe. Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej
ucznia. Karami porzadkowymi sa:

1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy

2) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci rodzicow i pedagoga
szkolnego,

3) ostrzezenie na forum klasy,

4) nagana ustna udzielona przez dyrektora,

5) nagana udzielona na forum szkoly z wpisaniem do dokumentacji uczniowskiej,

6) dyscyplinarne przeniesienie do innej klasy lub szkoly,

7) skreslanie z listy uczniow.

. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze zawiesi¢ ucznia w czynnosciach, do czasu

wyjasnienia sprawy i podjgcia ostatecznej decyzji.

. Skredlenie z listy ucznidw moze nastapi¢ na podstawie uchwaly rady pedagogicznej

w przypadku:

a. spozywania alkoholu w szkole lub udokumentowanego przez odpowiednie
instytucje naduzywania go poza szkola,

b. przebywania na terenic szkoly w stanie po spozyciu alkoholu, $rodkéw
odurzajacych lub innych srodkdéw uzalezniajacych,

c. razacego naruszenia regulaminu zespolu szkot (pobicia, kradzieze, narkotyki,
udzial w burdach publicznych, itp.),

d. braku skutecznosci wezesniej stosowanych Kar nizszego rzgdu,

e. nieotrzymania promocji do klasy wyzszej na skutek wagaréw, razacego
lekcewazenia obowiazkéw szkolnych, nieobecnosci usprawiedliwianych
fatszywymi dokumentami,

f. ponownego nieotrzymania promocji do klasy programowo wyzszej.

.‘\f——-.i._/r— EV‘E}r:;:\Cj l Fay
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Skreslenie ucznia moze nastapi¢ tylko na podstawie uchwaty rady pedagogg_m
indywidualnie w stosunku do kazdego ucznia.

Uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo odwolania sie og
decyzji o ukaraniu, w tym decyzji o skresleniu z listy ucznidw, do dyrektora Szkoly
w terminie do 7 dni od daty powiadomienia go tym fakcie. Odwolanie powinpg bye
zlozone na pismie w sekretariacie zespohi szk6t i powinno zawiera¢ opis okoliczms'ci’
ktore zdaniem zainteresowanego ucznia nie zostaly uwzglednione lub nie byly Znane
w trakcie podejmowania decyzji. Dyrektor jest zobowiazany do pisemnej odpowiedz;
w ktorej decyzje moze podtrzymaé lub ja zawiesi¢ 1 zarzadzi¢ ponowne rozpatrzenié
sprawy w ciagu 14 dni.

Od decyzji dyrektora o skresleniu uczr}ia z listy uczniow uczen lub rodzic (Pi'aWny
opiekun) ma prawo zlozy¢ odwolanie do Slaskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dpj oq
daty dorgczenia decyzji w przedmiotowe]j sprawie.

Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia sa zobowiazani do pokrycia szkéd powstalych
wyniku swiadomego i celowego dziafania ucznia, z uwzglgdnieniem stosownych przepisow
dotyczacych odpowiedzialnosci.

W przypadkach uzasadnionych, uchwala rady pedagogicznej uczen moze otrzymaé zgode
na warunkowe powtarzanie klasy.

podjq[ej

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 50

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o tresei ,.Zespot Szkot nr 17,
W $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez Zespot Szkot podaje
si¢ nazwg szkoly umieszczong na pieczeci urzgdowe;.

§ 51

Srodki finansowe potrzebne do realizacji zadan statutowych szkoly uchwala Rada
Miasta w Tychach w ramach dochodéw wilasnych i subwencji o$wiatowe;.
Szkota prowadzi konto srodkéw specjalnych.

§ 52

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna zgodnie z trybem okreslonym ustawa ©
systemie oswiaty.

§ 53

Statut wchodzi w zycie z dniem 1. 09. 2002 r.

RADA MIAS
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Zalacznik nr 1

do Statutu Zespotu Szkét nr 1 — Technikum nr 1

Technikum nr 1:
zawod

Technik ochrony srodowiska



