ZARZADZENIE NR 120/37/15
PREZYDENTA MIASTA TYCHY

z dnia 30 kwietnia 2015 r.

w sprawie szczegotowego regulaminu organizacyjnego
Wydziatu Spraw Spotecznych i Zdrowia

Na podstawie § 10 pkt 2 lit. a i b oraz § 22 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta

Tychy nadanego Zarzadzeniem Nr 120/40/13 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 19 lipca 2013 roku
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Tychy opublikowanego w Biuletynie
Informacji Publicznej

el N

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zakres dziatania Wydzialu Spraw Spotecznych i Zdrowia okreslajg postanowienia § 45
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Tychy.
Wydziat realizuje zadania w ramach obowigzujgcych aktualnie przepiséw prawnych.
Wydziatem kieruje Naczelnik.
Naczelnika Wydziatu, zastepuje wyznaczony przez niego pracownik dziatajgcy w ramach
udzielonych petnomocnictw.
Wewnetrzng strukture organizacyjng zawierajgca liczbe etatéw Wydziatu okresla zatgcznik do
zarzadzenia.

§2
Do zadanh wtasnych gminy realizowanych przez Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia nalezy:
1) w zakresie polityki spotecznej;

a) wytypowanie, analiza i ocena zjawisk generujgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia
pomocy spoteczne;j,

b) opracowanie strategii i programdéw minimalizujgcych lokalne problemy spoteczne oraz
ich monitorowanie i ewaluacja,

c) przygotowywanie i koordynowanie realizacji programu wspétpracy Miasta Tychy
Z organizacjami pozarzgdowymi,

d) inicjowanie, wspieranie i koordynowanie projektéw spotecznych promujgcych
i rozwijajgcych formy wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi,

e) prowadzenie i rozwijanie portalu dla organizacji pozarzgdowych www.ngo.umtychy.pl.

f) zlecanie organizacjom pozarzadowym w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie zadan w obszarze polityki spotecznej,

g) przygotowywanie uméw zawieranych z organizacjami pozarzgdowymi oraz nadzorowanie
i kontrolowanie realizacji zleconych zadan publicznych,

h) podejmowanie dziatah na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami,

i) koordynowanie dziatan i realizacja zadan wynikajgcych z Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz z Miejskiego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii,

j) wspieranie dziatan ogdlnokrajowych, lokalnych i innych inicjatyw spofecznych stuzgcych
przeciwdziataniu uzaleznieniom od srodkéw psychoaktywnych,

k) podejmowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

[) realizacja lokalnego programu ,3+Liczna Rodzina” poprzez promocje, pozyskiwanie
partneréw i wydawanie kart;

m) realizacja lokalnego programu ,AKTYWNI 60+” poprzez promocje, pozyskiwanie
partneréw i wydawanie kart;

n) realizacja rzgdowego programu dla rodzin wielodzietnych poprzez promocje i wydawanie
Karty Duzej Rodziny.

2) w zakresie polityki zdrowotnej;

a) tworzenie warunkow funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w Miescie Tychy,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem przez Wydziat funkcji nadzorczych nad
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ leczniczg w zakresie spraw merytorycznych
Wydziatu,




c) wspotpraca ze stuzbami i podmiotami dziatajgcymi w zakresie ochrony zdrowia,

d) organizowanie komunikacji spotecznej w zakresie zagadnien dotyczacych ochrony
zdrowia,

e) prowadzenie monitoringu i oceny zabezpieczenia ambulatoryjnej i stacjonarnej opieki
zdrowotnej mieszkancow Miasta Tychy,

f) prowadzenie nadzoru i opiniowanie w sprawach funkcjonowania aptek w miescie,

g) zlecanie organizacjom pozarzagdowym w trybie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia,

h) kierowanie zmianami systemowymi w zakresie organizacji ustug leczniczych
i rehabilitacyjnych dla os6b uzaleznionych oraz cztonkdw ich rodzin,

i) organizowanie prac Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

j) wspodtpraca w tworzeniu planéw zabezpieczenia medycznych dziatan ratowniczych
na wypadek zagrozen dla ludnosci i Srodowiska w miescie,

k) opracowywanie lokalnego programu promoc;ji zdrowia i profilaktyki dla Miasta,

[) monitorowanie przebiegu programéw i dokonywanie oceny skutecznosci podejmowanych
dziatan,

m) kreowanie i realizowanie edukacji zdrowotnej oraz wspéipraca ze sSrodowiskami
opiniotwérczymi i mediami,

n) realizowanie programéw prozdrowotnych w placéwkach edukacyjnych i w podmiotach
prowadzgcych dziatalnosc¢ lecznicza,

0) rozpowszechnianie aktywnego wypoczynku i rekreacji poprzez organizacje imprez
promujgcych zdrowy styl zycia,

p) wspdipraca z innymi wydziatami urzedu, jednostkami powiatowymi i organizacjami
pozarzgdowymi zajmujgcymi sie problematykg zdrowotng i ekologiczna,

q) obstuga archiwum osobowego pracownikéw zatrudnionych w zlikwidowanym Zaktadzie
Lecznictwa Ambulatoryjnego,

r) wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu i sporzadzanie zestawienn o wynagrodzeniu
na druku ZUS —Rp 7,

s) wykonywanie czynnosci nadzorczych w zakresie warunkow i jakosci swiadczonej opieki
nad podmiotami prowadzgcymi ztobek, klub dzieciecy oraz podmiotami zatrudniajgcymi
dziennego opiekuna,

t) inicjowanie dziatan dotyczacych ustalania zasad dofinansowania podmiotéw
sprawujacych opieke nad dzieémi do lat 3.

3) w zakresie Budzetu Partycypacyjnego;

a) przeprowadzanie konsultacji spotecznych z mieszkancami Miasta, w tym koordynowanie
pracy Punktéw Konsultacyjnych,

b) prowadzenie Gtéwnego Punktu Konsultacyjnego,

c) koordynowanie pracy Zespotu Roboczego ds. Budzetu Partycypacyjnego,

d) wnioskowanie o ujecie Srodkoéw finansowych na realizacje zadan wybranych przez
mieszkancéw w budzecie Miasta,

e) prowadzenie akcji promocyjnej wraz z Wydziatem Informacji, Promocji i Wspdtpracy
z Zagranica,

f) koordynowanie i weryfikacja propozycji projektow pod wzgledem formalnym oraz
merytorycznym przez jednostki organizacyjne Miasta i Urzedu,

g) organizowanie konsultacji i spotkan dotyczacych dyskusji na temat propozycji projektow,

h) organizowanie gtosowania i opracowywanie wynikdw gtosowania nad projektami,

i) koordynowanie procesu monitoringu i ewaluaciji;

4) w zakresie realizacji budzetu i obstugi finansowej;

a) prowadzenie dokumentacji finansowej zwigzanej z przekazywaniem i rozliczaniem
Srodkéw w zakresie zadan przypisanych,

b) analiza i dokonywanie zmian w budzecie,

c) dysponowanie $rodkami finansowymi przyznanymi w ramach dotacji,

d) wspodipraca z jednostkami organizacyjnych Miasta oraz koordynowanie dziatan z zakresu
wykorzystania srodkéw publicznych bedacych w dyspozycji Wydziatu,

e) opracowywanie projektu budzetu dla realizowanych zadan,

f) wykonywanie zadanh oraz opracowywanie zgodnie z wtasciwoscig materiatéw dotyczgcych
planowania i realizacji budzetu, ujetych w wieloletniej prognozie finansowej,

g) prowadzenie spraw finansowanych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych.

2. Ponadto do zadan Wydziatu nalezy:



1) prowadzenie biezgcych spraw w zakresie: korespondencji, zaopatrzenia materiatowego,
sprawozdawczosci, archiwizowania akt;

2) udzielanie zaméwienia na roboty, dostawy lub ustugi w trybie ustawy prawo zamoéwien
publicznych;

3) przestrzeganie ustaw ,0 ochronie danych osobowych”, ,0 ochronie informacji niejawnych”
i ,0 dostepie do informacji publicznej”;

4) realizowanie zadah obronnych oraz przedsiewzie¢ wynikajgcych z potrzeb obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony;

5) opracowywanie rocznych planéw finansowych i sprawozdah z ich realizacji w zakresie zadanh
Wydziatu;

6) realizacja wydatkéw budzetowych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do jak najlepszej realizacji celéw Wydziatu;

8) przyjmowanie, rozpatrywanie i przekazywanie skarg i wnioskéw.

§3
Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia podlega Zastepcy Prezydenta ds. Spotecznych i postuguje sie
skrétem organizacyjnym (symbol akt) "SWZ".

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Spraw Spotecznych i Zdrowia.
§5

Traci moc Zarzadzenie Nr 120/25/14 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 2 czerwca 2014 r. w sprawie
szczegbtowego regulaminu organizacyjnego Wydziatu Spraw Spotecznych i Zdrowia z pézn. zm.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2015 .

Prezydent Miasta Tychy

/-I mgr inz. Andrzej Dziuba



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 120/ 37/15
Prezydenta Miasta Tychy z dnia 30 kwietnia 2015 r.

Struktura organizacyjna

WYDZIAL SPRAW SPOLECZNYCH | ZDROWIA

NACZELNIK 1

GLOWNY SPECJALISTA 1 GLOWNY SPECJALISTA 1 GLOWNY SPECJALISTA 1 GLOWNY SPECJALISTA

STANOWISKO DS. WIELOOSOBOWE STANOWISKO DS. BUDZETU WIELOOSOBOWE

BUDZETU 1 STANOWISKO DS. POLITYKI | 4 1 STANOWISKO DS.
PARTYCYPACYJNEGO SPOYECZNEJ | OBSLUGI FINANSOWEJ POLITYKI ZDROWOTNEJ




