
ZARZĄDZENIE NR 120/25/15 

PREZYDENTA MIASTA TYCHY 

z dnia 24 marca 2015 r. 

w sprawie Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracowników 

samorządowych. 

 

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z poźn. zm), art. 94 pkt 9 ustawy z dnia  

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502) oraz art. 27, 28 

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2014 r., 

poz. 1202) 

zarządza się, co następuje: 
 

§ 1 

Wprowadza się do stosowania w Urzędzie Miasta Tychy oraz w stosunku do 

kierowników jednostek organizacyjnych miasta Tychy „Regulamin przeprowadzania 

okresowej oceny pracowników samorządowych”, stanowiący załącznik do 

niniejszego zarządzenia. 
 

§ 2 

Wszystkich pracowników Urzędu Miasta Tychy oraz kierowników jednostek 

organizacyjnych miasta Tychy, z wyłączeniem osób prawnych, zobowiązuję do 

zapoznania się i przestrzegania wyżej wymienionego Regulaminu.  

§ 3 

Z dniem wejścia w życie niniejszego zarządzenia traci moc Zarządzenie                   

Nr 0152/176/10 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 23 marca 2010 r. w sprawie 

Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracowników samorządowych. 
 

§ 4 

1. Wykonanie zarządzenia powierza się bezpośrednim przełożonym pracowników 

podlegających okresowej ocenie. 

2. Przygotowanie i przebieg procesu oceny pracowników koordynuje Wydział  

Organizacyjnym Kadr i Szkolenia. 

3. Nadzór nad przebiegiem procesu oceny pracowników sprawuje Sekretarz Miasta. 
 

§ 5 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie 

Informacji Publicznej. 

 

 

Prezydent Miasta Tychy 

/-/ mgr inż. Andrzej Dziuba 
 


