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UCHWALA NR XLVI/............... /14
RADY MIASTA TYCHY
z dnia 30 pazdziernika 2014 r.
w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnosé¢ dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Tychach
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 229 pkt 3 Kodeksu postepowania

administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z p6zn. zm.), na wniosek Komisji Rewizyjnej,

Rada Miasta Tychy uchwala:

§1
Po rozpatrzeniu skargi Pani B S na dziatalnos¢ dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Tychach uznaje sie skarge za bezzasadna.
§2
Uzasadnienie Komisji Rewizyjnej stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§3
Odpowiedzialny za wykonanie uchwaty jest Prezydent Miasta Tychy.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Data wygenerowania dokumentu: 2024-04-20 11:36:27



http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=206731

Zatacznik do uchwaty

Nr XLV ..o 114

Rady Miasta Tychy

z dnia 30 pazdziernika 2014 r.

Uzasadnienie:
(Uchwata Nr XLVI/ /14)

Skargg z dnia 18 czerwca 2014 r. Skarzgca zarzucita dyrektorowi Powiatowego Urzedu
Pracy w Tychach bezzasadny brak wyptaty wynagrodzenia za wykonane swiadczenie,
tj. przeszkolenie osoby bezrobotnej ,Kurs — barman barista”.

Skarga nie jest zasadna, albowiem przeprowadzone w sprawie postepowanie
wyjasdniajgce nie potwierdzito bezzasadnosci braku wyptaty umoéwionego wynagrodzenia.
Faktem jest, iz na podstawie zawartej umowy cywilnoprawnej Powiatowy Urzad Pracy
zobowigzat sie do zaptaty kwoty 1999,00 zt tytutem wynagrodzenia za przeprowadzone
szkolenie. Jednakze z zgromadzonej dokumentacji wynika, w szczegdlnosci
Z przeprowadzonej podczas szkolenia kontroli, iz szkolenie to, w zakresie czesci praktycznej
przeprowadzone bylo w sposob nienalezyty. Stwierdzono braki oraz niskg jakos¢ sprzetu
barmansko — baristycznego oraz nieprawidtowosci w realizacji czesci praktycznej szkolenia.
Rada podzielita stanowisko Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach, iz trudno uznaé,
aby Skarzgca zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 umowy zapewnita profesjonalne
wyposazenie techniczno — dydaktyczne, a szkolenie przeprowadzita z nalezytg starannoscia.
Potwierdza to chociazby dokumentacja zdjeciowa ekspresu do kawy, czy tez rodzajow
i gatunkow alkoholi uzytych do szkolenia, ktore jedynie w minimalnym, a niewystarczajgcym
Z punktu widzenia programu szkolenia stanowigcego zatgcznik do umowy, mogg spetni¢ cele
szkolenia, jakim byto zdobycie wiedzy niezbednej do pracy na stanowisku Barman Barista
oraz umiejetnosci praktycznych w tym zakresie. Powyzsze potwierdza ankieta wypetniona
przez kursantke z dnia 05.05.2014 r., z ktorej wynika niski poziom przeprowadzonego
szkolenia. Przy czym Rada uznata, iz nie jest miarodajna w tym zakresie ankieta,
ktora — jak wynika z wyjasnien Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach — wypetniona zostata
przez kursantke przed przeprowadzeniem szkolenia. Ponadto nie moze budzi¢ watpliwosci
wiedza i przygotowanie praktyczne z tematyki objetej szkoleniem pracownikow PUP
w Tychach przeprowadzajgcych kontrole podczas szkolenia, na co wskazujg zgromadzone
w sprawie dokumenty ukonczenia przez kontrolujgcego licznych kurséw i szkolen
w tym zakresie. Dodac¢ rowniez nalezy, iz zarowno ,zastrzezenia jak i wyjasnienia z dnia
30 kwietnia 2014 r. do protokotu wraz z uzasadnieniem” jak i ,propozycja ugodowego
zatatwienia sprawy” z dnia 13 maja 2014 r. okazata sie niewystarczajgca do tego, aby uznac
dziatania i stanowisko Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach za bezzasadne.

Wydaje sie réwniez, iz zastosowane przez Urzad Pracy rozliczenie szkolenia
proporcjonalnie do ilosci godzin teoretycznych byto prawidtowe, gdyz pozwolito ono na zaptate
Skarzacej wynagrodzenia za prawidtowo wykonang czesc¢ szkolenia.

Réwniez odmowa zaptaty uznanej przez PUP w Tychach kwoty 399,80 z
byta postepowaniem prawidtowym, co wynika z § 8 i 9 umowy, ktéry stanowi, iz zaptata
nastepuje po spetnieniu wszystkich warunkéw umownych oraz wystawieniu stosownej faktury
VAT. Skoro powdd nie wystawit faktury w sposdb prawidtowy, tj. na odpowiednig uznang
przez PUP w Tychach kwote 399,80 zt to brak byto podstaw do dokonania na jej podstawie
ptatnosci. Przy czym wskazaé nalezy, iz postepowanie wyjasniajace nie wykazato,
aby Skarzgca wystawita fakture VAT na uznang przez PUP w Tychach kwote 399,80 zt.

W tych okolicznosciach skarge nalezato uzna¢ za bezzasadna.
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Opracowata: Numer nadany przez DUR:

Komisja Rewizyjna DUR.0006. ........... . 2014

Projekt uchwaty kieruje na sesje Rady Miasta
Sprawdzit pod wzgledem prawnym:

(data, podpis i pieczatka Radcy prawnego)

Kieruje do Przewodniczgcego Rady Miasta
Tychy celem przedtozenia pod obrady

(data, podpis i pieczgtka Przewodniczacego Rady Miasta)

Odpowiedzialny pracownik (podmiot)
za realizacje uchwaty:

(data, podpis i pieczatka)

Rozdzielnik:

=

Slgski Urzad Wojewodzki w Katowicach — Wydziat
Nadzoru Prawnego,

Wojewoda Slgski — Wydziat Kontroli,

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach,

DUR — w/m,

Skarzaca,

Komisja Rewizyjna RM.

o, wnN
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