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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Podstawa  prawna:
1. ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorz dowych ( Dz. U. Nr 223 z 2008r,
   poz. 1458 z pó n. zm.);
2.ustawa  z dnia  26 czerwca 1974r - Kodeks pracy  ( tekst jednolity : Dz. U. Nr 21 z 1998r
   poz. 94 z  pó n. zm. );
3.rozporz dzenie Rady Ministrów z dnia  18.03.2009r  w sprawie  wynagradzania
   Pracowników samorz dowych  (tj. Dz. U. z 2013, poz. 1050 z pó n. zm ) .

PRZEPISY WST PNE

§ 1
Regulamin okre la zasady i warunki wynagradzania za prac  oraz okre la zasady i warunki
przyznawania innych wiadcze  zwi zanych z prac  dla pracowników Miejskiego Zarz du
Budynków Mieszkalnych  w Tychach.

§ 2
Ilekro  w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy – rozumie si  przez to Miejski Zarz d Budynków Mieszkalnych
                           w Tychach, w imieniu którego dzia a Dyrektor ;
2. Bezpo rednim prze onym – rozumie si  przez  to Dyrektora  lub kierownika

danej  komórki organizacyjnej u Pracodawcy;
3. Najni szym wynagrodzeniu – rozumie si  przez to najni sze wynagrodzenie zasadnicze,

w I kategorii zaszeregowania, okre lone w za czniku nr 1
do niniejszego regulaminu

4. Pracownikach – rozumie si  przez to wszystkich pracowników zatrudnionych u
Pracodawcy bez wzgl du na charakter i rodzaj wykonywanej pracy;

5. Regulaminie – rozumie si  przez to niniejszy regulamin wynagradzania pracowników
Miejskiego Zarz du Budynków Mieszkalnych w Tychach,

§ 3
Postanowienia niniejszego regulaminu dotycz  wszystkich pracowników zatrudnionych  u
Pracodawcy bez wzgl du na rodzaj wykonywanej pracy.

§ 4
1. Ka dy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z regulaminem
    wynagradzania w Dziale Pracowniczo - Administracyjnym.
2. O wiadczenie pracownika o zapoznaniu si  z  niniejszym  regulaminem zostaje do czone
    do jego akt osobowych.
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WYNAGRODZENIE ZA PRAC

§ 5
1. Wynagrodzenie za prac  jest tak ustalane aby odpowiada o w szczególno ci rodzajowi
    wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a tak e
    uwzgl dnia o ilo  i jako wiadczonej pracy.
2. Wynagrodzenie przys uguje za prac  wykonan .
3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
    wówczas gdy przepisy prawa pracy tak stanowi .
4. Za wadliwe wykonywanie z winy pracownika us ug, wynagrodzenie nie przys uguje.
    Je eli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracownika nast pi o obni enie
    jako ci us ugi, wynagrodzenie ulega odpowiednio zmniejszeniu.

§ 6
U Pracodawcy obowi zuje czasowo - premiowy system wynagradzania, polegaj cy na tym, e
pracownicy otrzymuj  wynagrodzenie wynikaj ce ze stawki osobistego zaszeregowania
i faktycznego czasu pracy, powi kszone o premi  przyznawan  wg zasad okre lonych
w  regulaminie premiowania, stanowi cym za cznik nr 5 do niniejszego regulaminu
wynagradzania.

§ 7
1. Ustala si  dla pracowników:

1) Tabel  minimalnego miesi cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
- stanowi za cznik nr 1 do niniejszego  regulaminu.

2) Tabel  stawek dodatku funkcyjnego
- stanowi za cznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3) Tabel  stanowisk, zaszeregowa   i  wymaga   kwalifikacyjnych zwan  dalej
taryfikatorem  kwalifikacyjnym  pracowników

- stanowi za cznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
   4)  Tabel  miesi cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

- stanowi za cznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
   5)  Regulamin premiowania

- stanowi cy za cznik nr 5 do niniejszego regulaminu.
   6)  Zasady zaszeregowania, awansowania i przeszeregowania pracowników

- stanowi ce za cznik nr 6 do niniejszego regulaminu.
7)  Zasady przyznawania dodatku za wys ug  lat

- stanowi ce za cznik nr 7 do niniejszego regulaminu.
8) Zasady przyznawania i wyp acania odpraw  emerytalno – rentowych

- stanowi ce za cznik nr 8 do niniejszego regulaminu.
   9)  Szczegó owe zasady przyznawania nagród jubileuszowych.

- stanowi ce za cznik nr 9 do niniejszego regulaminu.

 § 8
Miesi czne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala si   z uwzgl dnieniem posiadanych
rodków finansowych na wynagrodzenia oraz minimalnego miesi cznego poziomu

wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników samorz dowych zatrudnionych na umow  o
prac  , które okre lone s   w za czniku  nr 1 , stanowi cych integraln  cz  niniejszego
regulaminu.
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              § 9
1. Podstaw  zaszeregowania poszczególnych pracowników jest taryfikator kwalifikacyjny

obejmuj cy wszystkie stanowiska  pracy,  wyst puj ce u Pracodawcy – za cznik nr 3
stanowi cy integraln  cz  niniejszego regulaminu wynagradzania.
Taryfikator  kwalifikacyjny obejmuje wykaz  stanowisk  pracy  wyst puj cych
u Pracodawcy oraz  kategorii  zaszeregowania  i  wymaga  kwalifikacyjnych  niezb dnych
do  wykonywania pracy  na  danym  stanowisku pracy.

2. Pracownicy , którzy w dniu wej cia w ycie regulaminu wynagradzania  nie spe niaj
wymaga   kwalifikacyjnych  przewidzianych dla  zajmowanego  przez  nich  stanowiska
mog  by  nadal  zatrudniani  na  tych  stanowiskach .

3. Przeszeregowania i awanse pracowników nast puj  na zasadach okre lonych w
za czniku nr 6 stanowi cym  integraln  cz  niniejszego regulaminu.

4. Miesi czne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych pracowników
odpowiadaj ce kategoriom osobistego zaszeregowania, ustala si  na podstawie tabeli
miesi cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego – za cznik nr 4 stanowi cy
integraln  cz  niniejszego regulaminu.

DODATKOWE WIADCZENIA PIENI NE WYNIKAJ CE
ZE STOSUNKU PRACY

§ 10
1.  W ramach posiadanych przez Pracodawc  w danym roku kalendarzowym rodków
     na wynagrodzenia, tworzony jest fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie dla
     pracowników.
2.  Zasady tworzenia funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyp acania premii
     okre la  regulamin premiowania – za cznik nr 5 stanowi cy integraln  cz  niniejszego
     regulaminu.

§ 11
1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwi zanym z kierowaniem zespo em

przys uguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek, o którym mowa w ust 1. przys uguje równie   pracownikowi zatrudnionemu na

stanowisku nie zwi zanym z kierowaniem zespo em, dla którego w za czniku nr 3 do
regulaminu przewiduje si   dodatek  funkcyjny, z tym e maksymalna stawka tego dodatku
przewidziana dla danego stanowiska jest ni sza o jedn  stawk .

3. Tabel  wysoko ci dodatku funkcyjnego zawiera za cznik nr 2, a wykaz stanowisk
uprawnionych do tego dodatku zawiera za cznik nr 3, które stanowi  integraln  cz
niniejszego regulaminu.

§ 12
1. Z tytu u okresowego zwi kszenia zakresu obowi zków s bowych lub powierzenia
    dodatkowych zada   pracownikowi mo e by  przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny jest wyp acany w ramach posiadanych rodków na wynagrodzenia
    w kwocie  wynosz cej co najmniej 20% i  nieprzekraczaj cej 40 % cznie
    wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 13
Pracownikom zatrudnionym w niepe nym wymiarze czasu pracy przys uguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sk adniki wynagrodzenia, w wysoko ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okre lonego w umowie o prac .
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                                                                      § 14
W ramach posiadanych rodków finansowych Dyrektor Zak adu mo e przyzna  pracownikowi
nagrod  pieni  za szczególne osi gni cia i wyniki w pracy zawodowej.
Nagrody dla poszczególnych pracowników s  przyznawane przez Dyrektora z Jego inicjatywy
lub na wniosek ich  bezpo rednich prze onych.

§ 15
1. Za czas niezdolno ci pracownika do pracy wskutek :
   1) choroby lub odosobnienia w zwi zku z chorob  zaka  pracownika, który nie uko czy
       50 – ty rok ycia  - trwaj cej cznie do 33 dni w ci gu roku kalendarzowego - pracownik
       zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia.
   2) choroby lub odosobnienia w zwi zku z chorob  zaka  pracownika , który uko czy
       50 – ty rok ycia - trwaj cej cznie do 14 dni w ci gu roku kalendarzowego  - pracownik
       zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia.
   3) w wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodowej
       lub choroby przypadaj cej  w czasie ci y ( niezale nie od wieku pracownika )  -  w

okresie wskazanym w pkt a) i b) -  pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia .
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w  ust. 1 oblicza si  wg zasad obowi zuj cych przy
     ustalaniu podstawy wymiaru zasi ku chorobowego i wyp aca si  za ka dy dzie
     niezdolno ci do pracy, nie wy czaj c dni wolnych od pracy.
3. Za  czas  niezdolno ci  do  pracy, o której  mowa  w  ust.1 pkt 1) i 2) -  trwaj cej
    odpowiednio cznie  d ej ni   33 dni  i 14 dni  - w  ci gu  roku  kalendarzowego,
    pracownikowi  przys uguje  zasi ek  chorobowy  na  zasadach  okre lonych  w  odr bnych
    przepisach.
4. Do podstawy obliczania wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolno ci do pracy i zasi ku
    chorobowego wchodz  nast puj ce sk adniki:

1) p aca zasadnicza,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek sta owy,
4) dodatek specjalny
5) premia regulaminowa,
6) premia uznaniowa
7) nagroda pieni na
8) dodatkowa nagroda roczna tzw. 13-tka,
9) dodatek za prac  w porze nocnej,
10) wynagrodzenie za  prac   w  godzinach  nadliczbowych.

5. Sk adniki wymienione w ust. 4 s  zmniejszane za okres pobierania wynagrodzenia,
     za czas choroby i zasi ku chorobowego.

                                                                      § 16
Pracownikom przys uguj wiadczenia pieni ne z ubezpieczenia spo ecznego na zasadach
i  warunkach  okre lonych  w odr bnych  przepisach.

                                                                     § 17
Za  czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przys uguje wynagrodzenie obliczane
na zasadach okre lonych w odr bnych przepisach .

§ 18
1. Je eli wymagaj  tego potrzeby zak adu, w którym pracownik jest zatrudniony na polecenie
    prze onego wykonuje on prac  w godzinach nadliczbowych , w tym w wyj tkowych
    przypadkach tak e w porze nocnej oraz w niedziel  i wi ta.
2. Przepisu ust.1 nie stosuje si  do kobiet w ci y oraz, bez ich zgody, do pracowników
    sprawuj cych piecz  nad osobami wymagaj cymi sta ej opieki  lub opiekuj cych si  dzie mi
    w wieku do o miu lat.
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3. Pracownikowi za prac  w godzinach nadliczbowych  na polecenie prze onego w
    godzinach nadliczbowych przys uguje, wed ug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
    wolny w tym samym wymiarze, z tym , e wolny czas , na  wniosek pracownika, mo e by
    udzielony w okresie bezpo rednio poprzedzaj cym urlop wypoczynkowy lub po jego

zako czeniu.
4. Dyrektor, G ówny Ksi gowy oraz  kierownicy  wyodr bnionych komórek organizacyjnych
    wykonuj , w razie konieczno ci , prac  poza normalnymi godzinami pracy  bez prawa do
    wynagrodzenia oraz dodatku z tytu u pracy w godzinach nadliczbowych z zastrze eniem
    ust.5.
5. Kierownikom wyodr bnionych komórek organizacyjnych za prac  w godzinach
    nadliczbowych   przypadaj cych w niedziel  i wi to przys uguje prawo do
    wynagrodzenia  oraz dodatku z tytu u pracy w godzinach nadliczbowych, je eli w zamian
    za prac  w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

                                                                      § 19
1. Pracownikowi wykonuj cemu prac  w porze nocnej , która obejmuje u Pracodawcy
   8 godzin  pomi dzy godzin  22 00a 6 00, przys uguje dodatkowe wynagrodzenie
   za ka  godzin  pracy w porze nocnej w wysoko ci 20% godzinowej stawki
   wynagrodzenia zasadniczego,  nie ni szej  jednak ni  20 % godzinowej stawki wynikaj cej
   z  minimalnego  wynagrodzenia  za prac   okre lonego w odr bnych przepisach.
2.  Godzinow   stawk :

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikaj cego  z  osobistego  zaszeregowania
pracownika, okre lonego  stawk   miesi czn ,

2) wynikaj  z najni szego  wynagrodzenia  zasadniczego
      -  ustala  si   dziel c  miesi czn   stawk   wynagrodzenia  przez liczb   godzin   pracy
      przypadaj cych  do przepracowania w danym miesi cu.

 § 20
Pracownikowi przys uguje dodatek za wieloletni  prac  tzw. "dodatek za wys ug  lat”, którego
szczegó owe zasady wyp aty okre la za cznik nr 7 stanowi cy integraln  cz  niniejszego
regulaminu.

             § 21
W zwi zku z przej ciem pracownika na rent  z tytu u niezdolno ci do pracy lub emerytur
pracownikowi  przys uguje jednorazowa odprawa pieni na na zasadach okre lonych
 w za czniku nr 8 stanowi cym integraln  cz  niniejszego regulaminu.

§ 22
Pracownikowi przys uguje nagroda jubileuszowa wyp acana na zasadach okre lonych
w za czniku nr 9 stanowi cym  integraln  cz  niniejszego regulaminu.

§ 23
Pracownikowi w zwi zku z powo aniem do s by wojskowej przys uguje odprawa w oparciu
o przepisy reguluj ce powszechny obowi zek obronny pa stwa.

§ 24
W razie mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwi zaniu zasi ku z tytu u niezdolno ci do pracy, rodzinie przys uguje odprawa
po miertna od Pracodawcy w wysoko ci i na zasadach okre lonych w art. 93 Kodeksu
Pracy .

§ 25
Pracownikom przys uguj  ekwiwalenty za zu ycie w asnej odzie y i obuwia roboczego,
ustalone zgodnie z aktualnie obowi zuj cymi przepisami prawa oraz regulaminem
przydzielania rodków ochrony indywidualnej i zaopatrywania w rodki higieny osobistej .
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§ 26
Pracownikowi wykonuj cemu na polecenie przys uguj  diety i inne nale no ci z tytu u podró y

bowej na zasadach ustalonych w odr bnych przepisach.

§ 27
W ramach posiadanych rodków Pracodawca mo e przyzna  pracownikom wiadczenia
okoliczno ciowe w formie rzeczowej lub bonów towarowych, uprawniaj cych do zakupu
artyku ów spo ywczych i przemys owych.

§ 28
Pracownikom mog  przys ugiwa  odprawy, odszkodowania i rekompensaty z tytu u
wyga ni cia lub rozwi zania stosunku pracy, w tym z tytu u rozwi zania stosunku pracy z
przyczyn nie dotycz cych  pracowników, nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy o prac  lub rozwi zania jej bez wypowiedzenia, skrócenia okresu
wypowiedzenia, nie wydania w terminie lub wydania niew ciwego wiadectwa pracy, które
naliczane s  wg zasad obowi zuj cych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni nego za urlop
wypoczynkowy.

§ 29
Pracownikom  mog   przys ugiwa  inne  nale no ci, po spe nieniu  przes anek  okre lonych w
odr bnych, powszechnie  obowi zuj cych  przepisach

SPOSÓB I TERMINY WYP ATY WYNAGRODZE  ORAZ POZOSTA YCH NALE NO CI
PRACOWNICZYCH

§ 30
1. Pracownikowi przys uguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych zgodnie z obowi zuj  tabel   zaszeregowa ,
tabel  dodatków oraz regulaminem premiowania.

2. Wynagrodzenie za prac  p atne jest raz w miesi cu z do u, w ostatnim dniu bie cego
miesi ca kalendarzowego.

3. Je eli ustalony dzie  wyp aty wynagrodzenia za prac  jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyp aca si  w dniu poprzedzaj cym dzie  wolny.

4. Wyp ata wynagrodzenia odbywa si  w kasie Pracodawcy lub za uprzednio wyra on
pisemn  zgod   pracownika,  wynagrodzenie zostaje przekazane na rachunek
oszcz dno ciowo rozliczeniowy we wskazanym przez pracownika banku.

5. cznie z wynagrodzeniem za prac  odbywa si  wyp ata wszystkich zasi ków
      z ubezpieczenia spo ecznego.
6. Niezw ocznie po nabyciu przez pracownika uprawnie , jednak e nie pó niej ni  w dniu

wyp aty  wynagrodzenia  za  dany  miesi c oraz nie wcze niej ni  po uprzednim
kompletnym udokumentowaniu sta u pracy, odbywa si   wyp ata:
1) nagród jubileuszowych,
2) odprawy pracowników powo anych do pe nienia zasadniczej s by wojskowej,
3) odpraw, odszkodowa  i rekompensat wyszczególnionych w § 28  niniejszego
    regulaminu wynagradzania.

7. Wyp ata odprawy zwi zanej z przej ciem pracownika na emerytur  lub rent  z tytu u
      niezdolno ci do pracy, jest wyp acana w dniu ustania stosunku pracy.
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                                               POSTANOWIENIA
KO COWE

§ 31
1.  Wszelkie zmiany do niniejszego regulaminu wynagradzania wymagaj  formy pisemnego
     aneksu pod  rygorem niewa no ci.
2. Aneks do regulaminu wynagradzania  wchodzi w ycie  w tym samym trybie co
    niniejszy regulamin.

§ 32
1.  Wszelkich wyja nie  w sprawie tre ci niniejszego regulaminu i przywo anych w nim
     aktów prawnych  i za czników mo na uzyska  u Pracodawcy w Dziale Pracowniczo -
     Administracyjnym, gdzie  znajduje si   regulamin wynagradzania i gdzie  mo e by  w
     ka dej chwili udost pniony do wgl du zainteresowanym  pracownikom.
2.  W przypadku niejasno ci i w tpliwo ci, interpretacji niniejszego Regulaminu dokonuje
     Pracodawca.

§ 33
W  sprawach  nieuregulowanych  w  niniejszym  regulaminie wynagradzania maj
zastosowanie   przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorz dowych
( Dz. U. Nr 223 z 2008r, poz. 1458 z pó n. zam. ) oraz rozporz dzenia Rady Ministrów z dnia
18.03.2009r  w sprawie  wynagradzania pracowników samorz dowych  ( tj.  Dz. U. z  2013r.
poz. 1050 z pó n zm. ) oraz  inne  powszechnie  obowi zuj ce  przepisy.

§ 34
1. Z dniem wej cia w ycie niniejszego regulaminu wynagradzania traci moc dotychczasowy
    regulamin wynagradzania z dnia 30.06.2009 r.
2. Niniejszy regulamin  wynagradzania wchodzi w ycie po up ywie 2 tygodni od podania go
    do wiadomo ci  pracownikom przez wywieszenie na tablicy og osze .

                                                                                       .............................................
D Y R E K T O R

Tychy  dnia 01.04.2014r
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Za cznik nr 1
do regulaminu wynagradzania
z dnia 01.04.2014r

TABELA  MINIMALNEGO  MIESI CZNEGO
POZIOMU WYNAGRODZENIA  ZASADNICZEGO

Kategoria  zaszeregowania Minimalna kwota
( z  )

I 1100
II 1120
III 1140
IV 1160
V 1180
VI 1200
VII 1220
VIII 1240
IX 1260
X 1280
XI 1300
XII 1350
XIII 1400
XIV 1450
XV 1500
XVI 1550
XVII 1600
XVIII 1650
XIX 1700
XX 1750

…………………………………………
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                                                                           Za cznik nr 2
do regulaminu wynagradzania

                                                                                                     z dnia 01.04.2014r

TABELA STAWEK
DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najni szego
wynagrodzenia  zasadniczego

                          1                        do  40
2                        do  60
3                        do  80
4 do  100
5 do  120
6 do  140
7 do  160
8 do  200
9 do  250

                                                                                           ...................................................
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Za cznik nr 3
do regulaminu wynagradzania

                  z  dnia 01.04.2014r.

  TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWA  I WYMAGA  KWALIFIKACYJNYCH

 WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE1)

  Lp.         STANOWISKO     Kategoria
zaszeregowania

Stawka dodatku
   funkcyjnego

do

wykszta cenie
oraz umiej tno ci
zawodowe

      minimalny
      sta   pracy
      ( w latach )

   1. G ówny Ksi gowy    XVI - XX          9 wed ug
odr bnych
przepisów

   2. Audytor wewn trzny    XV - XVIII           8 wed ug
odr bnych
przepisów

   3. Zast pca g ównego
ksi gowego

   XIV - XVII 6 wy sze
ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne

           3

   4. Kierownik dzia u, Rejonu
Obs ugi Mieszka ców

    XII - XVII           6     wy sze2)            5

   5. G ówny specjalista     XII - XVII           6     wy sze2)            5
   6. Zast pca kierownika

dzia u
    X - XVI           5     wy sze2)            4

   7. Kierownik sekcji     X - XV           4      wy sze2)            4
   8. Administrator     X - XI           2      rednie3)            -

   9. Starszy specjalista     X - XV           -     wy sze2)            5

 10. Starszy informatyk     IX - XV           -     wy sze2)            5

 11. Starszy inspektor     IX - XIV           -
    wy sze2)

    rednie3)
           4
           5

 12. Informatyk     IX - XIV           -
    wy sze2)

    rednie3)
           4

           5

 13. Specjalista     VIII-XIV           -
   wy sze2)

   rednie3)
           4
           5

 14. Inspektor     IX - XIII           -
   wy sze2)

   rednie3)
           2
           4

 15. Samodzielny referent     VII - XIII           -
  wy sze2)

  rednie3)
           2
           4

 16. Starszy  ksi gowy     VII - XIII           -
  wy sze2)

  rednie3)
           2
           4

 17. Starszy  referent      VI - XII           -   wy sze2)

  rednie3)

           -
           2

 18. Ksi gowy      VI - XII           -   wy sze2)

  rednie3)
           -
           2

 19. Kasjer      VI - XII           -   wy sze2)            -
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  rednie3)            2
20. Kosztorysant      V - XI           -   rednie3)            -
21. Referent      V - XI           -   rednie3)            -
22. Sekretarka      IV - IX           -   rednie3)            -

23. Telefonistka      IV - VIII           -   rednie3)            -
24. Kierownik zespo u

inspektorów nadzoru
    XIV - XVII           7 wy sze2) i

uprawnienia
budowlane,

           7

25. Starszy inspektor
nadzoru inwestorskiego     XIV - XV           6

wy sze2) i
uprawnienia
budowlane

           5

26. Inspektor nadzoru
inwestorskiego     XII - XV           5

wy sze2) i
uprawnienia
budowlane,
rednie3) i

uprawnienia
budowlane

           4

           6

27. Pomoc administracyjna
( biurowa, techniczna)

     III - VIII           - rednie3)            -

28. Robotnik
gospodarczy      II - VIII          -

zasadnicze
zawodowe4),
podstawowe5)

            -

29. Goniec      I - IV           - podstawowe5)             -

1) Szczegó owe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykszta cenia i sta u pracy dla kierowniczych
stanowisk urz dniczych i stanowisk urz dniczych uwzgl dniaj  wymagania okre lone w art. 3 ust
3 i 4 ustawy z dnia 22 marca 1990r o pracownikach

           samorz dowych ( Dz.U. Nr 142 z 2001r, poz. 1593, z pó n. zm.).
2) Wy sze odpowiedniej specjalno ci umo liwiaj ce wykonywanie zada  na stanowisku,
     a  w odniesieniu do stanowisk urz dniczych i kierowniczych urz dniczych stosownie
     do opisu stanowiska, o którym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy z dnia 22 marca
     1990r o pracownikach samorz dowych ( Dz.U. Nr 142 z 2001r, poz. 1593, z pó n.
      zm.).
3) rednie o profilu ogólnym lub zawodowym umo liwiaj ce wykonywanie zada  na sta

stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz dniczych i kierowniczych urz dniczych
     stosownie do opisu stanowiska, o którym mowa w art. 3a ust.5 pkt3 ustawy z dnia
     22  marca 1990r o pracownikach samorz dowych ( Dz.U. Nr 142 z 2001r, poz. 1593, z
     pó n. zm.).
4) Zasadnicze zawodowe umo liwiaj ce wykonywanie zada  na stanowisku.
5) Podstawowe i umiej tno  wykonywania czynno ci.

    ..............................................
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              Za cznik nr 4
                                                                                               do regulaminu wynagradzania

              z dnia 01.04.2014r

TABELA MIESI CZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

DLA POSZCZEGÓLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria
zaszeregowania

Kwota
w z otych

I 1 100,00  - 2 000,00
II 1 120,00  -  2 020,00
III 1 140,00  -  2 040,00
IV 1 160,00  -  2 110,00
V 1 260,00  -  2 210,00
VI 1 360,00  -  2 310,00
VII 1 470,00  -  2 420,00
VIII 1 570,00  -  2 520,00
IX 1 680,00  -  2 630,00
X 1 780,00  -  2 780,00
XI 1 920,00  -  2 920,00
XII 2 060,00  -  3 060,00
XIII 2 200,00  -  3 200,00
XIV 2 340,00  -  3 340,00
XV 2 480,00  -  3 480,00
XVI 2 620,00  -  3 720,00
XVII 2 760,00  -  3 760,00
XVIII 2 900,00  -  3 900,00
XIX 3 040,00  -  4 040,00
XX 3 180,00  -  4 280,00

..................................................
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Za cznik nr 5
do regulaminu wynagradzania

                                                                          z dnia 01.04.2014r

REGULAMIN   PREMIOWANIA

             § 1
Regulamin  okre la  zasady  tworzenia funduszu  premiowego  oraz  zasady  przyznawania  i
wyp acania  premii  pracownikom  zatrudnionym u  Pracodawcy.

§ 2
1. Postanowienia  niniejszego  regulaminu  premiowania  dotycz   wszystkich  pracowników

zatrudnionych  u  Pracodawcy  bez  wzgl du  na  rodzaj  wykonywanej  pracy,
      za  wyj tkiem Dyrektora Zak adu.
2. Zasady  premiowania  Dyrektora  Zak adu  ustalone  s   w  regulaminie  premiowania

opracowanym  i  zatwierdzonym  przez  Prezydenta  Miasta  Tychy.
3. Premia  jest  zmiennym  sk adnikiem  wynagrodzenia  i jest  przyznawana  za  prac

faktycznie  wykonan   w  danym  miesi cu  kalendarzowym.
4.   Ka dy  pracownik  przed  dopuszczeniem  do  pracy  zostaje  zapoznany  z
      regulaminem premiowania  w  Dziale  Pracowniczo - Administracyjnym.

§ 3
1. W  ramach  posiadanych przez  Pracodawc   w  danym  roku  kalendarzowym rodków

na  wynagrodzenia  tworzy  si   fundusz  premiowy z  przeznaczeniem na  premie  dla
      pracowników,  który  obci a  koszty  dzia alno ci  Pracodawcy.
2.  Fundusz  premiowy  jest  uruchamiany  i  rozliczany  w  okresach  miesi cznych  przez
     Dyrektora  Zak adu,  a  jego wielko   uzale niona  jest  od  posiadanych  rodków  na
     wynagrodzenia.
3. Procentow   wielko   funduszu  premiowego  na  ka dy  miesi c  kalendarzowy  danego

roku ustala  Dyrektor   Zak adu  poprzez  zatwierdzenie  wniosku  dot.  uruchomienia
funduszu  premiowego,  który  przedk adaj   Mu  wspólnie  : Kierownik  Dzia u
Pracowniczo – Administracyjnego i G ówny Ksi gowy,  a  pod ich  nieobecno  - ich
zast pcy. Wzór wniosku o  uruchomienie  funduszu  premiowego  zawarty  jest  w
za czniku  nr 1,  który  stanowi  integraln   cz   niniejszego  regulaminu.

4. Zatwierdzon   przez  Dyrektora  Zak adu w  danym  miesi cu  kalendarzowym wielko
funduszu  premiowego  dzieli  si   na  poszczególne  grupy  premiowania  wg  stanowisk
pracy  wyst puj cych  u Pracodawcy,  którym  przyporz dkowane  s   odpowiednio
wspó czynniki  premiowania.

      Podzia   stanowisk  pracy  na  poszczególne  grupy  premiowania  oraz
      przyporz dkowana  im  odpowiednio  wielko   wspó czynnika  premiowania  zawiera
      za cznik nr  2,  który  stanowi  integraln   cz   niniejszego  regulaminu.
5.   Miesi czn   wielko   funduszu  premiowego  stanowi :

       suma  p acy  zasadniczej  i  dodatku  funkcyjnego  nale na  pracownikom  zatrudnionym
       u  Pracodawcy  w   danym  miesi cu  kalendarzowym  oraz  iloczyn  wielko ci
       procentowej   funduszu   premiowania  zatwierdzonej  przez  Dyrektora Zak adu
       w danym  miesi cu  kalendarzowym.
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§ 4
1. Na  podstawie  zatwierdzonej  przez  Dyrektora  Zak adu  procentowej  wielko ci

funduszu premiowego  za  dany  miesi c  kalendarzowy  Dzia   Pracowniczo-
      Administracyjny  oblicza,  zgodnie  z  za cznikiem  nr  2 , wielko ci  procentowe
      premii  dla   poszczególnych  grup  premiowania.
2. Obliczone  w  sposób  podany  w  ust.1  wielko ci  procentowe  premii  Dzia

Pracowniczo - Administracyjny  podaje  do  wiadomo ci  i  stosowania  bezpo rednim
prze onym .

3. Bezpo redni  prze eni  na  podstawie  otrzymanej  informacji , o  której  mowa  w  ust.2,
przyznaj   premi   poszczególnym  pracownikom.

      Premia  ta  okre lona  jest  w  procentach, w  maksymalnej  wielko ci  do  wysoko ci
      przyznanego  dla  danej  grupy  premiowania  limitu  i  przyznawana  jest  we  wniosku
      premiowym  zgodnie  z  zasadami  ustalonymi  w  niniejszym  regulaminie  premiowania.
      Wzór  wniosku  premiowego  zawarty  jest  w za czniku  nr  3 , który stanowi
      integraln   cz   niniejszego  regulaminu.
4. Wype nione  przez  bezpo rednich  prze onych  wnioski  premiowe  kierowane  s   do

Dzia u Pracowniczo - Administracyjnego,  w  terminie  ka dorazowo  wskazanym  przez
Kierownika  tego dzia u.

5.   Dzia   Pracowniczo – Administracyjny   odpowiedzialny  jest  za  sprawdzenie  wniosków
      premiowych  pod  wzgl dem  formalno-rachunkowym  .
6    Sprawdzony  wniosek  premiowy  kierowany  jest do Dyrektora  Zak adu  celem jego

ostatecznego  zatwierdzenia.
7. Premia  dla  G ównego  Ksi gowego i  Kierowników  poszczególnych  komórek

organizacyjnych,  pracowników  zatrudnionych  na  stanowiskach samodzielnych
przyznawana  jest bezpo rednio  przez  Dyrektora  Zak adu i ma charakter ostateczny.

§ 5
1. Miesi czn   premi   dla  poszczególnego  pracownika  oblicza  si   wg  nast puj cego

 wzoru :

                                                         P = ( Pz + Df  ) X  Pp

    gdzie  poszczególne  symbole  oznaczaj  :

P      - miesi czna  premia
Pz    - stawka  p acy  zasadniczej
Df   -  dodatek  funkcyjny (  je eli  przys uguje  na  danym  stanowisku  pracy )
Pp   - wielko procentowa  premii  przyznanej pracownikowi  przez bezpo redniego

prze onego

2. Wielko   procentowa  przyznanej  pracownikowi  przez  bezpo redniego  prze onego
w danym  miesi cu  kalendarzowym  premii,  stanowi  wynik  oceny  jego pracy.

3. Wielko   procentowa  premii  za  dany  miesi c  kalendarzowy  dla  poszczególnego
pracownika  jest  uzale niona  od  wk adu  i  jako ci  jego  pracy  oraz  od  stopnia
wykonania  zada   wyznaczonych  przez  bezpo redniego  prze onego,  ze
szczególnym  uwzgl dnieniem:
   1)   rzetelnego  i  terminowego  wykonywania  na onych  obowi zków  s bowych;

2) efektywnego  wykorzystania  czasu pracy;
3) zaanga owania  i  wydajno ci  pracy;
4) dba ci  o  mienie  Pracodawcy;
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5) braku  przestoju w  pracy;
6) w ciwego  wykorzystania  i rozliczenia powierzonych  materia ów,  sprz tu  i

narz dzi;
7)   dba ci  o  prawid owy  stan  sanitarno-porz dkowy  stanowiska  pracy;
8)   przestrzegania  dyscypliny  pracy ;
9)   przestrzegania  przepisów  bhp  i p.po  ;
10) wykonywania  innych  zada   zwi zanych  z  dzia alno ci   Pracodawcy nie

wymienionych powy ej  w  punktach  1) – 10).
 4.   Pracownicy  trac   prawo  do  premii w  ca ci,  w  przypadku  gdy:

   1)  przyst pi   do  pracy  pod  wp ywem  alkoholu  lub  spo ywaj   alkohol na  terenie
         zak adu;

    2)   dokonaj   ra cego  naruszenia  podstawowych  przepisów  bhp i p.po ;
         3)   samowolnie  opuszcz  stanowisko pracy;
    4)   rozwi zana zostanie  umowa  o  prac  z  winy  pracownika  ;
    5)   spó ni   si   5  razy w danym  miesi cu  do pracy;
    6)    niew ciwie  wykorzystaj   zwolnienie lekarskie;
    7)   dzia aj   na  szkod   Pracodawcy ;
    8)  opuszcz   bez  usprawiedliwienia  jeden  lub  wi cej  dni  pracy.
5. Wszystkie  przewinienia  lub  uchybienia  rzutuj ce  na  pozbawienie  premii  lub  jej

obni enie  nie  uwzgl dnione  w  danym  miesi cu  powoduj   zmniejszenie  lub
pozbawienie premii  w  miesi cu  nast pnym.

§ 6
Pracownik,  któremu  nie  przyznano  za dany  miesi c  premii  lub  przyznano  j   w
wysoko ci  ni szej  ani eli  premia  ustalona  dla  poszczególnych  grup  premiowania,
powinien  by   o  tym  fakcie  poinformowany  przez  bezpo redniego  prze onego  w
terminie  3  dni  od  daty  sporz dzenia  wniosku.  Fakt  otrzymania  informacji  dot.
obni enia  lub  potr cenia  premii,  pracownik  potwierdza  w asnor cznym  podpisem na
wniosku  premiowym.

§ 7
1. Pracownikom  pozbawionym  premii  w  cz ci  lub  w  ca ci – za  wyj tkiem

pracowników  zajmuj cych  stanowiska  wymienione  w  § 4 ust. 7 -  przys uguje  prawo
odwo ania  si   do  Dyrektora  Zak adu  za  po rednictwem  bezpo redniego
prze onego.

2. Pracownik  sk ada  odwo anie  na  pi mie  w  terminie  3  dni  roboczych  od
powiadomienia go  o  tym  fakcie  przez  bezpo redniego  prze onego.

3. Bezpo redni  prze ony  zobowi zany  jest  w  terminie  3  dni  roboczych  od
      otrzymania  odwo ania  pracownika  przekaza   je  wraz  z  pisemnym  uzasadnieniem
      swojej  decyzji do  Dyrektora  Zak adu.
4. Dyrektor   Zak adu  rozpatruje  odwo anie  pracownika  w  terminie  7  dni

kalendarzowych od  daty  otrzymania  kompletu  materia ów  dotycz cych  przedmiotowej
sprawy  od bezpo redniego  prze onego.

5. Decyzja  Dyrektora  Zak adu  w  przedmiocie  odwo ania  jest  ostateczna,  a  o  jej  tre ci
pracownik  zostaje  powiadomiony  na  pi mie, w  terminie  7  dni  od  daty  jej  podj cia.
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§ 8
1.  W  ramach  posiadanych  rodków  na  funduszu  premiowym, Dyrektor  Zak adu  mo e
     przyzna   pracownikowi  dodatkowo,  oprócz  premii  regulaminowej  premi   uznaniow ,
     która  ma  s   preferowaniu  szczególnie  dobrej,  zaanga owanej  i  efektywnej
     pracy.
2.  Premia  uznaniowa  uzale niona  jest  od  indywidualnej  oceny  pracownika  przez
     Dyrektora   Zak adu  i  nie  ma  charakteru  roszczeniowego.

§ 9
Wszelkie  zmiany  i  uzupe nienia  do  niniejszego  regulaminu  premiowania  wymagaj
formy pisemnej  pod  rygorem  niewa no ci  i  s   wprowadzane  w  ycie,  w  tym  samym
trybie  co regulamin  wynagradzania.

§ 10
1. Z  chwil   wej cia  w  ycie  niniejszego  premiowania  traci  moc  regulamin

premiowania z  dnia  30.06.2009r.
2. Niniejszy  regulamin  premiowania  wchodzi  w  ycie  z  dniem  wej cia w ycie

regulaminu  wynagradzania z dnia 01.04.2014r.

Tychy, dnia 01.04.2014r                                              …………………………………..
  D Y R E K T O R
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Za cznik nr 6
             do regulaminu wynagradzania
             z  dnia  01.04.2014r.

ZASADY  ZASZEREGOWANIA, AWANSOWANIA I
PRZESZEREGOWANIA

PRACOWNIKÓW

I    ZASADY  ZASZEREGOWANIA  PRACOWNIKÓW

§ 1
1. Zaszeregowanie pracowników do odpowiedniej kategorii odbywa si  na podstawie

obowi zuj cego taryfikatora kwalifikacyjnego – za cznik nr 3 do regulaminu
wynagradzania

2. Pracownik podejmuj cy prac  u Pracodawcy po raz pierwszy na stanowisku
        urz dniczym   w tym kierowniczym stanowisku urz dniczym , powinien by  zatrudniony
        na czas  okre lony nie d szy ni  6 miesi cy , z mo liwo ci  wcze niejszego
        rozwi zania  stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.
3. Przez osob  podejmuj  prac  po raz pierwszy, o której mowa w ust. 2 , rozumie si

osob , która nie by a wcze niej zatrudniona  w jednostkach, o których mowa w art. 2
ustawy o pracownikach samorz dowych, na czas nieokre lony  albo na czas okre lony,

szy ni  6 miesi cy, i nie odby a s by przygotowawczej zako czonej zdaniem
egzaminu z wynikiem pozytywnym.

4. Na uzasadniony wniosek bezpo redniego prze onego, po zako czeniu umowy na
czas okre lony mo e by  przyznana wy sza stawka p acy zasadniczej, w ramach
przedzia u kwotowego jaki obowi zuje w danej kategorii zaszeregowania, zgodnie z
zajmowanym stanowiskiem pracy.

§ 2
1. Decyzj  o przyznaniu okre lonej kategorii zaszeregowania i wysoko ci stawki p acy
      zasadniczej podejmuje Dyrektor .
2. Dyrektor  mo e  w uzasadnionych  wypadkach, skróci   pracownikowi  wymagany  na
      danym  stanowisku pracy  okres  pracy  zawodowej, z wy czeniem  stanowisk , dla
      których  wymagany  okres  pracy  zawodowej  okre laj  odr bne przepisy.

II. ZASADY  AWANSOWANIA  PRACOWNIKÓW

§ 3
1. Pod poj ciem awansu rozumie si  zmian  stanowiska na wy sze w strukturze

organizacyjnej Zak adu stanowisko .
2. Awansowany pracownik powinien spe nia  wymagania okre lone dla nowego

stanowiska w taryfikatorze kwalifikacyjnym.
3. Awansowanie pracownika na wy sze stanowisko nast puje na podstawie wniosku

bezpo redniego prze onego lub z inicjatywy Dyrektora  i jest zwi zane ze wzrostem
wynagrodzenia.

4. Zmiana warunków wynagradzania zwi zana z awansowaniem pracownika nast puje
w oparciu o odpowiednie tabele p ac uj te w regulaminie wynagradzania.
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III   ZSADY  PRZESZEREGOWANIA  PRACOWNIKÓW

§ 4
1. Propozycje indywidualnych przeszeregowa  sk adaj  bezpo redni prze eni kieruj c

si  wynikami oceny  pracy oraz wymogami taryfikatora kwalifikacyjnego.
2. Przeszeregowanie danego pracownika powinno by  zwi zane z powierzeniem

pracownikowi dodatkowych, bardziej odpowiedzialnych czynno ci lub powi kszeniu
zakresu pracy o zwi kszonym stopniu trudno ci.

3. Pracownicy mog  :
1) przeszeregowani by  o jedn  kategori  zaszeregowania w ramach

przedzia u  kategorii dopuszczalnego na  danym  stanowisku  pracy
  2)  otrzyma  now   stawk  kwotow   w ramach przedzia u kwotowego jaki jest
       dopuszczalny w danej kategorii   zaszeregowania zgodnie z zajmowanym
       stanowiskiem.

4. Pracownicy mog  by  przeszeregowani w okresach nie krótszych ni  1 rok.
      Nie dotyczy to przypadku awansowania pracownika na wy sze stanowisko
      z jednoczesnym powierzeniem pracy bardziej z onej, odpowiedzialnej i o

            zwi kszonym zakresie.

.................................................
D Y R E K T O R
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Za cznik nr 7
                                                                               do regulaminu wynagradzania

          z  dnia 01.04.2014.

ZASADY  PRZYZNAWANIA  DODATKU  ZA  WYS UG   LAT

§1
1. pracownikom przys uguje dodatek za wieloletni  prac , zwany dalej „dodatkiem za

wys ug  lat” w wysoko ci 5% miesi cznego wynagrodzenia zasadniczego  po 5 - ciu
latach pracy, wzrastaj cy  o 1 pkt.%  za ka dy nast pny rok pracy, a  do osi gni cia

       20% miesi cznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wi cej latach pracy.
2. Do okresów pracy uprawniaj cych do dodatku za wys ug  lat wlicza si   wszystkie

poprzednie  zako czone  okresy  zatrudnienia .
3. Do okresów pracy uprawniaj cych do dodatku za wys ug  lat wlicza si  tak e  inne

okresy, je eli z mocy  odr bnych   przepisów  podlegaj   one  wliczeniu  do  okresu
pracy , od którego  zale   uprawnienia   pracownicze.

4. W  przypadku  gdy praca u Pracodawcy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia  nie podlegaj  zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5.   Pracownikowi, który wykonuje prac  w urz dzie lub jednostce  w ramach urlopu
      bezp atnego udzielonego przez pracodawc  w celu wykonywania tej pracy,
      do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaj  zaliczeniu zako czone okresy
      zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, który udzieli
      urlopu – do dnia rozpocz cia tego urlopu.
6.   Dodatek za wys ug  lat przys uguje pracownikowi za dni, za które otrzymuje
      wynagrodzenie, oraz za dni  nieobecno ci w pracy  z powodu niezdolno ci  do pracy
      wskutek choroby, b  konieczno ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
      chorym cz onkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytu u wynagrodzenie
      lub zasi ek z ubezpieczenia spo ecznego.
7.  Dodatek za wys ug  lat wyp acany jest w terminie wyp aty wynagrodzenia :

a) pocz wszy od pierwszego dnia miesi ca kalendarzowego nast puj cego po
miesi cu, w którym pracownik naby  prawo do dodatku lub wy szej stawki dodatku
je eli nabycie prawa nast pi o w ci gu miesi ca.

b) za dany miesi c, je eli nabycie prawa do dodatku za wys ug  lat lub do wy szej
stawki dodatku nast pi o pierwszego dnia miesi ca.

                                                                                               ................................................
                                                                                                       D Y R E K T O R

http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=168931

Data wygenerowania dokumentu: 2024-08-26 6:18:00



                   Za cznik nr 8
                                                                                                    do regulaminu wynagradzania

                   z  dnia 01.04.2014r.

 ZASADY PRZYZNAWANIA I WYP ACANIA  ODPRAW
EMERYTALNO-RENTOWYCH

§1
1. Pracownikowi spe niaj cemu warunki uprawniaj ce do renty z  tytu u  niezdolno ci  do

pracy lub emerytury, którego stosunek pracy usta  w zwi zku z przej ciem na rent  z
tytu u niezdolno ci do pracy lub emerytur , przys uguje jednorazowa odprawa pieni na
zwana dalej „odpraw ”.

2.   Pracownik, który  otrzyma   odpraw  nie mo e  ponownie  naby   do  niej  prawa .
3.   Odprawa wyp acana jest w nast puj cych wysoko ciach:

1) dwumiesi cznego  wynagrodzenia  danego  pracownika  posiadaj cego powy ej 10 lat
pracy,

2) trzymiesi cznego  wynagrodzenia danego  pracownika  posiadaj cego powy ej 15 lat
pracy  ,

3) sze ciomiesi cznego wynagrodzenia danego  pracownika  posiadaj cego powy ej  20
lat pracy,

4.  Przy ustalaniu okresów pracy uprawniaj cych do odprawy stosuje si  zasady
     obowi zuj ce  przy ustalaniu okresów zatrudnienia uprawniaj cych do dodatku za
     wys ug  lat.
5.  Odpraw  oblicza si  wed ug zasad obowi zuj cych przy ustalaniu ekwiwalentu
     pieni nego za urlop wypoczynkowy.
6.  Jednorazowa odprawa w zwi zku z przej ciem  na emerytur  lub rent  z tytu u
     niezdolno ci do pracy jest wyp acana w dniu ustania stosunku pracy.

                                                                                          ................................................
                                                                                                    D Y R E K T O R
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        Za cznik nr 9
                                                                                         do regulaminu wynagradzania

        z  dnia 01.04.2014r.

ZASADY PRZYZNAWANIA I WYP ACANIA
NAGRÓD JUBILEUSZOWYCH

    §1
1. Pracownikowi przys uguje nagroda jubileuszowa w nast puj cych wysoko ciach:

1) 75% miesi cznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,
2) 100% miesi cznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
3) 150% miesi cznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
4) 200% miesi cznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,
5) 300% miesi cznego wynagrodzenia po 40 latach pracy,
6) 400% miesi cznego wynagrodzenia po 45 latach pracy,

2. Podstaw   naliczenia  nagrody   jubileuszowej  stanowi, odpowiedni  do
przepracowanego  okresu, procent  sumy   miesi cznego   wynagrodzenia  obliczonego
wg  zasad  obowi zuj cych  przy  ustalaniu  ekwiwalentu  pieni nego  za  urlop
wypoczynkowy.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu up ywu okresu
uprawniaj cego do tej nagrody  albo w dniu wej cia w ycie przepisów
wprowadzaj cych nagrody jubileuszowe.

4. Do okresu pracy uprawniaj cego do nagrody jubileuszowej wlicza si  wszystkie
poprzednie zako czone okresy zatrudnienia oraz inne okresy je eli z mocy odr bnych
przepisów podlegaj  one wliczeniu do okresu pracy, od którego zale  uprawnienia
pracownicze.

5. W razie równoczesnego pozostawania pracownika w wi cej ni  w jednym stosunku
pracy, do okresu pracy uprawniaj cego do nagrody, wlicza si  jeden z tych okresów.

6. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu up ywu okresu uprawniaj cego do nagrody.
7. Pracownik jest obowi zany udokumentowa  swoje prawo do nagrody, je eli w jego

aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
8. Wyp ata nagrody jubileuszowej powinna nast pi  niezw ocznie po nabyciu przez

pracownika prawa do tej nagrody, jednak e nie pó niej ni  w dniu wyp aty
wynagrodzenia za dany miesi c.

9. Podstaw  obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przys uguj ce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a je eli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przys uguj ce mu w dniu wyp aty. Je eli pracownik naby
prawo do nagrody b c zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy ni  w dniu jej
wyp aty, podstaw  obliczenia  nagrody stanowi  wynagrodzenie przys uguj ce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

10. W razie ustania stosunku pracy, w zwi zku z przej ciem na rent  z tytu u niezdolno ci do
pracy lub emerytur , pracownikowi  któremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej ni  12 miesi cy, licz c od dnia rozwi zania stosunku pracy, nagrod  t
wyp aca si  w dniu rozwi zania stosunku pracy.

                                                                                                   ...............................................
DYREKTOR  ZAK ADU
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Za cznik nr 1
do Regulaminu Premiowania
z dnia 01.04.2014r
                                                                   w z ó r

                                                                WNIOSEK
                           O  URUCHOMIENIE   FUNDUSZU  PREMIOWEGO

                Wnosz   o  uruchomienie  funduszu  premiowego  dla  pracowników :

          MIEJSKIEGO  ZARZ DU  BUDYNKÓW  MIESZKALNYCH W  TYCHACH

za  miesi c..................................................................................................................................

w  wysoko ci  ( % )  ...................................................................................................................

Wysoko   wspó czynników   w  poszczególnych  grupach  premiowych  :

                                           I grupa  premiowania.......................................................................

                                           II grupa  premiowania......................................................................

dnia.............................                                           .....................................................................
                                                                                                       G ÓWNY  KSI GOWY

 dnia.............................                                          .....................................................................
                                                  KIEROWNIKI DZIA U PRACOWNICZO -

               ADMINISTRACYJNEGO

DECYZJA

 ...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

dnia..............................                                             ..................................................................
                                                                                                    D Y R E K T O R
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Za cznik nr 2
do Regulaminu  Premiowania
z dnia 01.04.2014r

GRUPY  PREMIOWANIA

GRUPA
PREMIOWANIA

WYSOKO
WSPÓ CZYNNIKA

PREMIOWEGO

STANOWISKA
PRACY

I do 1,2 ówny Ksi gowy,
Kierownicy poszczególnych komórek

organizacyjnych,
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach

samodzielnych

II do 1,0 Pozostali pracownicy, którzy nie zostali
wyszczególnieni w grupie I

                                                                     …………………………
                  D Y R E K T O R
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Za cznik nr 3
do Regulaminu  Premiowania
z dnia 01.04.2014r

w z ó r

W N I O S E K     P R E M I O W Y

PREMIA ZA MIESI C………………………………………………………………………………….

NAZWA KOMÓRKI  ORGANIZACYJNEJ……………………………………………………………

LP NAZWISKO  I  IMI STANOWISKO WIELKO %  PREMII

Ustalona na
dany miesi c

%

Przyznana przez
bezpo redniego

prze onego
w danym m-cu

%
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