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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Podstawa prawna:

1. ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. Nr 223 z 2008r,
poz. 1458 z pozn. zm.);

2.ustawa z dnia 26 czerwca 1974r - Kodeks pracy ( tekst jednolity : Dz. U. Nr 21 z 1998r
poz. 94 z pbézn. zm.);

3.rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 18.03.2009r w sprawie wynagradzania
Pracownikdw samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2013, poz. 1050 z p6zn. zm ) .

‘ PRZEPISY WSTEPNE

§1
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz okresla zasady i warunki
przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw Miejskiego Zarzadu
Budynkow Mieszkalnych w Tychach.

§2
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy — rozumie sie przez to Miejski Zarzad Budynkéw Mieszkalnych
w Tychach, w imieniu ktérego dziata Dyrektor ;
2. Bezposrednim przetozonym — rozumie sie przez to Dyrektora lub kierownika
danej komorki organizacyjnej u Pracodawcy;
3. Najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze,
w | kategorii zaszeregowania, okreslone w _zafgczniku nr 1
do niniejszego regulaminu
4. Pracownikach — rozumie sie przez to wszystkich pracownikéw zatrudnionych u
Pracodawcy bez wzgledu na charakter i rodzaj wykonywanej pracy;
5. Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy regulamin wynagradzania pracownikow
Miejskiego Zarzadu Budynkow Mieszkalnych w Tychach,

§3
Postanowienia niniejszego regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych u
Pracodawcy bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy.

§4
1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z regulaminem
wynagradzania w Dziale Pracowniczo - Administracyjnym.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z niniejszym regulaminem zostaje dotgczone
do jego akt osobowych.
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‘ WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5
1. Wynagrodzenie za prace jest tak ustalane aby odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato ilos¢ i jako$¢ swiadczonej pracy.
. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana.
. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
4. Za wadliwe wykonywanie z winy pracownika ustug, wynagrodzenie nie przystuguje.
Jezeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracownika nastgpito obnizenie
jakosci ustugi, wynagrodzenie ulega odpowiednio zmniejszeniu.

W N

§6
U Pracodawcy obowigzuje czasowo - premiowy system wynagradzania, polegajacy na tym, ze
pracownicy otrzymujg wynagrodzenie wynikajgce ze stawki osobistego zaszeregowania
i faktycznego czasu pracy, powiekszone o premie przyznawang wg zasad okreslonych
w regulaminie premiowania, stanowigcym zafgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu
wynagradzania.

§7
1. Ustala sie dla pracownikow:

1) Tabele minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
- stanowigcg zafgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2) Tabele stawek dodatku funkcyjnego
- stanowigcg zafgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3) Tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych zwang dalej
taryfikatorem kwalifikacyjnym pracownikow
- stanowigcyg zafgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

4) Tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
- stanowigcg zafgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

5) Regulamin premiowania
- stanowigcy zafgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

6) Zasady zaszeregowania, awansowania i przeszeregowania pracownikow
- stanowigce zafgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

7) Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat
- stanowigce zafgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

8) Zasady przyznawania i wyptacania odpraw emerytalno — rentowych
- stanowigce zafgcznik nr 8 do niniejszego regulaminu.

9) Szczego6towe zasady przyznawania nagrod jubileuszowych.
- stanowigce zafgcznik nr 9 do niniejszego regulaminu.

§8
Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala sie z uwzglednieniem posiadanych
Srodkéw finansowych na wynagrodzenia oraz minimalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na umowe o
prace , ktére okreslone sg w zafgczniku nr 1, stanowigcych integralng czesc¢ niniejszego
regulaminu.
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§9

1. Podstawg zaszeregowania poszczegolnych pracownikéw jest taryfikator kwalifikacyjny
obejmujacy wszystkie stanowiska pracy, wystepujace u Pracodawcy — zafgcznik nr 3
stanowigcy integralng czesc¢ niniejszego regulaminu wynagradzania.

Taryfikator kwalifikacyjny obejmuje wykaz stanowisk pracy wystepujacych
u Pracodawcy oraz kategorii zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych niezbednych
do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.

2. Pracownicy , ktorzy w dniu wejscia w zycie regulaminu wynagradzania nie spetniajg
wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla zajmowanego przez nich stanowiska
mogaq by¢ nadal zatrudniani na tych stanowiskach .

3. Przeszeregowania i awanse pracownikow nastepujg na zasadach okreslonych w
zafgczniku nr 6 stanowigcym integralng czes¢ niniejszego regulaminu.

4. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych pracownikow
odpowiadajgce kategoriom osobistego zaszeregowania, ustala sie na podstawie tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego — zafgcznik nr 4 stanowigcy
integralng czesc¢ niniejszego regulaminu.

DODATKOWE SWIADCZENIA PIENIEZNE WYNIKAJACE
ZE STOSUNKU PRACY

§ 10

1. W ramach posiadanych przez Pracodawce w danym roku kalendarzowym srodkéw
na wynagrodzenia, tworzony jest fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie dla
pracownikow.

2. Zasady tworzenia funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyptacania premii
okresla regulamin premiowania — zafgcznik nr 5 stanowigcy integralng czesc¢ niniejszego
regulaminu.

§11

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust 1. przystuguje rowniez pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku nie zwigzanym z kierowaniem zespotem, dla ktérego w zafgczniku nr 3 do
regulaminu przewiduje sie dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka tego dodatku
przewidziana dla danego stanowiska jest nizsza o jedng stawke.

3. Tabele wysokosci dodatku funkcyjnego zawiera zafgcznik nr 2, a wykaz stanowisk
uprawnionych do tego dodatku zawiera zafgcznik nr 3, ktdre stanowig integralng czes¢
niniejszego regulaminu.

§12
. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajgcej 40 % tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

[ERN

N

§13
Pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

Data wygenerowania dokumentu: 2024-08-26 6:18:00



http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=168931

§14
W ramach posiadanych srodkow finansowych Dyrektor Zaktadu moze przyznac¢ pracownikowi
nagrode pieniezng za szczegolne osiagniecia i wyniki w pracy zawodowe;.
Nagrody dla poszczegdlnych pracownikéw sg przyznawane przez Dyrektora z Jego inicjatywy
lub na wniosek ich bezposrednich przetozonych.

§15

1. Za czas niezdolnos$ci pracownika do pracy wskutek :

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng pracownika, ktory nie ukonczyt
50 — ty rok zycia - trwajacej tagcznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik
zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia.

2) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng pracownika , ktéry ukonczyt
50 — ty rok zycia - trwajgcej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik
zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia.

3) w wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodowej
lub choroby przypadajacej w czasie cigzy ( niezaleznie od wieku pracownika ) - w

okresie wskazanym w pkt a) i b) - pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia .

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza sie wg zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wypfaca sie za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy, nie wytaczajgc dni wolnych od pracy.

3. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust.1 pkt1)i2) - trwajacej
odpowiednio tacznie dtuzej niz 33 dni i14 dni -w ciggu roku kalendarzowego,
pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. Do podstawy obliczania wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy i zasitku
chorobowego wchodzg nastepujgce sktadniki:

1) ptaca zasadnicza,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek stazowy,

4) dodatek specjalny

5) premia regulaminowa,

6) premia uznaniowa

7) nagroda pieniezna

8) dodatkowa nagroda roczna tzw. 13-tka,

9) dodatek za prace w porze nocnej,

10) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

5. Sktadniki wymienione w ust. 4 sg zmniejszane za okres pobierania wynagrodzenia,
za czas choroby i zasitku chorobowego.

§16
Pracownikom przystugujg swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego na zasadach
i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§17
Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie obliczane
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach .

§18
1. Jezeli wymagajg tego potrzeby zaktfadu, w ktérym pracownik jest zatrudniony na polecenie
przetozonego wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych , w tym w wyjatkowych
przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i swieta.
2. Przepisu ust.1 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikéw
sprawujgcych piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych sie dzie¢mi
w wieku do osmiu lat.
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3. Pracownikowi za prace w godzinach nadliczbowych na polecenie przetozonego w
godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze, z tym , ze wolny czas , na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

4. Dyrektor, Gtéwny Ksiegowy oraz kierownicy wyodrebnionych komdrek organizacyjnych
wykonujg, w razie koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych z zastrzezeniem
ust.5.

5. Kierownikom wyodrebnionych komdérek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajgcych w niedziele i swieto przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, jezeli w zamian
za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

§19
1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej , ktéra obejmuje u Pracodawcy
8 godzin pomiedzy godzing 22 ®a 6 %, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej jednak niz 20 % godzinowej stawki wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego w odrebnych przepisach.
2. Godzinowg stawke:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawkag miesieczna,
2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
- ustala sie dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 20
Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace tzw. "dodatek za wystuge lat”, ktérego
szczegotowe zasady wypfaty okresla zafgcznik nr 7 stanowigcy integralng czes¢ niniejszego
regulaminu.

§21
W zwigzku z przejsciem pracownika na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture
pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna na zasadach okreslonych
w zafgczniku nr 8 stanowigcym integralng czes¢ niniejszego regulaminu.

§22
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa wyptacana na zasadach okreslonych
w zafgczniku nr 9 stanowigcym integralng czes¢ niniejszego regulaminu.

§23
Pracownikowi w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej przystuguje odprawa w oparciu
0 przepisy regulujgce powszechny obowigzek obronny panstwa.

§24
W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy, rodzinie przystuguje odprawa
posmiertna od Pracodawcy w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 93 Kodeksu
Pracy .

§25
Pracownikom przystugujg ekwiwalenty za zuzycie wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
ustalone zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulaminem
przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej i zaopatrywania w srodki higieny osobistej .
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§ 26
Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie przystuguja diety i inne naleznosci z tytutu podrézy
stuzbowej na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach.

§ 27
W ramach posiadanych srodkow Pracodawca moze przyzna¢ pracownikom swiadczenia
okolicznosciowe w formie rzeczowej lub bonéw towarowych, uprawniajgcych do zakupu
artykutéw spozywczych i przemystowych.

§ 28
Pracownikom mogg przystugiwa¢ odprawy, odszkodowania i rekompensaty z tytutu
wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy, w tym z tytutu rozwigzania stosunku pracy z
przyczyn nie dotyczacych pracownikow, nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy o prace lub rozwigzania jej bez wypowiedzenia, skrocenia okresu
wypowiedzenia, nie wydania w terminie lub wydania niewfasciwego swiadectwa pracy, ktore
naliczane sg wg zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop

wypoczynkowy.

§29
Pracownikom mogg przystugiwac¢ inne naleznosci, po spetnieniu przestanek okreslonych w
odrebnych, powszechnie obowigzujgcych przepisach

SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN ORAZ POZOSTALYCH NALEZNOSCI
PRACOWNICZYCH

§ 30

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych zgodnie z obowigzujaca tabelg zaszeregowan,
tabelg dodatkow oraz regulaminem premiowania.

2. Wynagrodzenie za prace ptatne jest raz w miesigcu z dotu, w ostatnim dniu biezacego
miesigca kalendarzowego.

3. Jezeli ustalony dzien wypfaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym dzien wolny.

4. Wypfata wynagrodzenia odbywa sie w kasie Pracodawcy lub za uprzednio wyrazong
pisemna zgodg pracownika, wynagrodzenie zostaje przekazane na rachunek
oszczednosciowo rozliczeniowy we wskazanym przez pracownika banku.

5. kacznie z wynagrodzeniem za prace odbywa sie wypfata wszystkich zasitkow
z ubezpieczenia spofecznego.

6. Niezwtocznie po nabyciu przez pracownika uprawnien, jednakze nie p6zniej niz w dniu
wyptaty wynagrodzenia za dany miesigc oraz nie wczesniej niz po uprzednim
kompletnym udokumentowaniu stazu pracy, odbywa sie wyptata:

1) nagréd jubileuszowych,

2) odprawy pracownikow powotanych do petnienia zasadniczej stuzby wojskowej,

3) odpraw, odszkodowan i rekompensat wyszczegolnionych w 8 28 niniejszego
regulaminu wynagradzania.

7. Wypfata odprawy zwigzanej z przejsciem pracownika na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
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POSTANOWIENIA
KONCOWE

§31
1. Wszelkie zmiany do niniejszego regulaminu wynagradzania wymagajg formy pisemnego
aneksu pod rygorem niewaznosci.

2. Aneks do regulaminu wynagradzania wchodzi w zycie w tym samym trybie co
niniejszy regulamin.

§ 32
1. Wszelkich wyjasnien w sprawie tresci niniejszego regulaminu i przywotanych w nim
aktow prawnych i zatgcznikdw mozna uzyska¢ u Pracodawcy w Dziale Pracowniczo -
Administracyjnym, gdzie znajduje sie regulamin wynagradzania i gdzie moze by¢ w
kazdej chwili udostepniony do wgladu zainteresowanym pracownikom.
2. W przypadku niejasnosci i watpliwosci, interpretacji niniejszego Regulaminu dokonuje
Pracodawca.

§ 33
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie wynagradzania majq
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223 z 2008r, poz. 1458 z pézn. zam. ) oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
18.03.2009r w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2013r.
poz. 1050 z pézn zm. ) oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy.

§34
1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu wynagradzania traci moc dotychczasowy
regulamin wynagradzania z dnia 30.06.2009 r.

2. Niniejszy regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go
do wiadomosci pracownikom przez wywieszenie na tablicy ogtoszen.

DYREKTOR
Tychy dnia 01.04.2014r
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Zatgcznik nr 1
do regulaminu wynagradzania
z dnia 01.04.2014r

TABELA MINIMALNEGO MIESIECZNEGO
POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Minim:zlln*a) kwota
z

| 1100
Il 1120
[l 1140
\V/ 1160
V 1180
VI 1200
Vi 1220
VIII 1240
IX 1260
X 1280
Xl 1300
Xl 1350
Xl 1400
XIV 1450
XV 1500
XVI 1550
XVII 1600
XVIII 1650
XIX 1700
XX 1750
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Zatacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania
z dnia 01.04.2014r

TABELA STAWEK

DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200

olo|~N|lo|lu|~w|N|=

do 250
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Zatgcznik nr 3

do regulaminu wynagradzania

z dnia 01.04.2014r.

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNEY
Lp. STANOWISKO Kategoria Stawka dodatki wyksztatcenie minimalny
zaszeregowania | funkcyjnego |oraz umiejetnosci staz pracy
do zawodowe (w latach)
1. | Gtoéwny Ksiegowy XVI - XX 9 wedtug
odrebnych
przepisbw
2. | Audytor wewnetrzny XV - XV 8 wedtug
odrebnych
przepisbw
3. | Zastepca gtdwnego XIV - XVII 6 wyzsze 3
ksiegowego ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
4. |Kierownik dziatu, Rejonu XIl - XVII 6 wyzsze? 5
Obstugi Mieszkancow
5. | Gtéwny specjalista X1l - XVII 6 wyzsze? 5
6. |Zastepca kierownika X - XVI 5 wyzsze? 4
dziatu
7. | Kierownik sekgcji X - XV 4 wyzsze? 4
8. | Administrator X - XI 2 $rednie” -
9. |Starszy specjalista X - XV - wyzsze? 5
10. | Starszy informatyk IX - XV - wyzsze? 5
wyzsze? 4
11. | Starszy inspektor IX- XV - $rednie? 5
wyzsze? 4
12. | Informatyk IX - XIV - $rednie?
5
wyzsze? 4
13. | Specjalista VII-XIV - $rednie? 5
wyzsze? 2
14. |Inspektor IX - X - $rednie? 4
wyzsze? 2
15. | Samodzielny referent VIl - XII - $rednie® 4
wyzsze? 2
16. |Starszy ksiegowy VI - X - $rednie? 4
17. |Starszy referent VI - XII - wyzsze? 2
$rednie®
18. |Ksiegowy VI - XII - wyzsze? -
$rednie® 2
19. |Kasjer VI - XII - wyzsze? -
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$rednie” 2
20. |Kosztorysant V- XI - $rednie” -
21. |Referent V- XI - $rednie” -
22. |Sekretarka IV - IX - $rednie” -
23. | Telefonistka IV - VIl - $rednie? -
24, Kierownik zespotu XIV - XVII 7 wyzsze? i 7
inspektorow nadzoru uprawnienia
budowlane,
25. | Starszy inspektor wyzsze? i
nadzoru inwestorskiego XIV - XV 6 uprawnienia 5
budowlane
26. |Inspektor nadzoru wyzsze? i
inwestorskiego XIl - XV 5 uprawnienia 4
budowlane,
$rednie? i
uprawnienia
budowlane 6
27. Pomoc administracyjna - v - $rednie” -
( biurowa, techniczna)
28. Robotnik zasadnicze
gospodarczy - Vil - zawodowe?, -
podstawowe®
29. |Goniec -1V - podstawowe® -

Y Szczeg6towe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych

stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniajg wymagania okreslone w art. 3 ust
3 i 4 ustawy z dnia 22 marca 1990r o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. Nr 142 z 2001r, poz. 1593, z p6zn. zm.).

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska, o ktorym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy z dnia 22 marca
1990r o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr 142 z 2001r, poz. 1593, z p6zn.
zm.).

Srednie o profilu og6linym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na sta
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska, o ktdrym mowa w art. 3a ust.5 pkt3 ustawy z dnia
22 marca 1990r o pracownikach samorzgadowych ( Dz.U. Nr 142 z 2001r, poz. 1593, z
pézn. zm.).

Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.
Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

2)

3)

4)
5)
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Zatgcznik nr 4
do regulaminu wynagradzania
z dnia 01.04.2014r

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria Kwota
zaszeregowania w ztotych

I 1 100,00 -2 000,00

Il 1120,00 - 2020,00
[l 1 140,00 - 2 040,00
\Y 1160,00 - 2 110,00
V 1 260,00 - 2 210,00
VI 1 360,00 - 2 310,00
VIl 1470,00 - 2420,00
VIII 1 570,00 - 2520,00
IX 1 680,00 - 2630,00
X 1 780,00 - 2780,00
Xl 1 920,00 - 2920,00
Xl 2 060,00 - 3 060,00
XIII 2 200,00 - 3 200,00
XIV 2 340,00 - 3 340,00
XV 2 480,00 - 3480,00
XVI 2 620,00 - 3720,00
XVII 2 760,00 - 3760,00
XVIII 2 900,00 - 3900,00
XIX 3 040,00 - 4 040,00
XX 3 180,00 - 4 280,00
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Zatgcznik nr 5
do regulaminu wynagradzania
z dnia 01.04.2014r

REGULAMIN PREMIOWANIA

§1
Regulamin okresla zasady tworzenia funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i
wyptacania premii pracownikom zatrudnionym u Pracodawcy.

§2

1. Postanowienia niniejszego regulaminu premiowania dotyczg wszystkich pracownikow
zatrudnionych u Pracodawcy bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy,
za wyjatkiem Dyrektora Zaktadu.

2. Zasady premiowania Dyrektora Zakladu ustalone sg w regulaminie premiowania
opracowanym i zatwierdzonym przez Prezydenta Miasta Tychy.

3. Premia jest zmiennym sktadnikiem wynagrodzenia ijest przyznawana za prace
faktycznie wykonang w danym miesigcu kalendarzowym.

4. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z
regulaminem premiowania w Dziale Pracowniczo - Administracyjnym.

§3

1. W ramach posiadanych przez Pracodawce w danym roku kalendarzowym $rodkow
na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie dla
pracownikéw, ktory obcigza koszty dziatalnosci Pracodawcy.

2. Fundusz premiowy jest uruchamiany i rozliczany w okresach miesiecznych przez
Dyrektora Zaktadu, a jego wielko$¢ uzalezniona jest od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia.

3. Procentowg wielkos¢ funduszu premiowego na kazdy miesigc kalendarzowy danego
roku ustala Dyrektor Zaktadu poprzez zatwierdzenie wniosku dot. uruchomienia
funduszu premiowego, ktéry przedktadajg Mu wspdlnie : Kierownik Dziatu
Pracowniczo — Administracyjnego i Gtowny Ksiegowy, a pod ich nieobecnos¢ - ich
zastepcy. Wzor wniosku o uruchomienie funduszu premiowego zawarty jest w
zafgczniku nr 1, ktory stanowi integralng czes$¢ niniejszego regulaminu.

4. Zatwierdzong przez Dyrektora Zaktadu w danym miesigcu kalendarzowym wielkosc
funduszu premiowego dzieli sie na poszczegdlne grupy premiowania wg stanowisk
pracy wystepujacych u Pracodawcy, ktérym przyporzadkowane sg odpowiednio
wspotczynniki premiowania.

Podziat stanowisk pracy na poszczegoélne grupy premiowania oraz
przyporzadkowana im odpowiednio wielko$¢ wspoétczynnika premiowania zawiera
zafgcznik nr 2, ktéry stanowi integralng czesc¢ niniejszego regulaminu.

5. Miesieczng wielko$¢ funduszu premiowego stanowi :
suma ptacy zasadniczej i dodatku funkcyjnego nalezna pracownikom zatrudnionym
u Pracodawcy w danym miesigcu kalendarzowym oraz iloczyn wielkosci
procentowe] funduszu premiowania zatwierdzonej przez Dyrektora Zakfadu
w danym miesigcu kalendarzowym.
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2.

3.

§4
Na podstawie zatwierdzonej przez Dyrektora Zaktadu procentowe] wielkosci
funduszu premiowego za dany miesigc kalendarzowy Dziat Pracowniczo-
Administracyjny oblicza, zgodnie z zatgcznikiem nr 2, wielkosci procentowe
premii dla poszczegolnych grup premiowania.
Obliczone w spos6b podany w ust.l wielkosci procentowe premii Dziat
Pracowniczo - Administracyjny podaje do wiadomosci i stosowania bezposrednim
przetozonym .
Bezposredni przetozeni na podstawie otrzymanej informacji, o ktérej mowa w ust.2,
przyznajg premie poszczegllnym pracownikom.
Premia ta okreslona jest w procentach, w maksymalnej wielkosci do wysokosci
przyznanego dla danej grupy premiowania limitu i przyznawana jest we wniosku
premiowym zgodnie z zasadami ustalonymi w niniejszym regulaminie premiowania.
Wz6r wniosku premiowego zawarty jest w zafgczniku nr 3, ktory stanowi
integralng czesc niniejszego regulaminu.

. Wypemione przez bezposrednich przetozonych wnioski premiowe kierowane sg do

Dziatu Pracowniczo - Administracyjnego, w terminie kazdorazowo wskazanym przez
Kierownika tego dziatu.

Dziat Pracowniczo — Administracyjny odpowiedzialny jest za sprawdzenie wnioskow
premiowych pod wzgledem formalno-rachunkowym .

Sprawdzony wniosek premiowy kierowany jest do Dyrektora Zaktadu celem jego
ostatecznego zatwierdzenia.

Premia dla Gtéwnego Ksiegowego i Kierownikbw poszczegdllnych komorek
organizacyjnych, pracownikédw zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych
przyznawana jest bezposrednio przez Dyrektora Zakfadu i ma charakter ostateczny.

§5
Miesieczng premie dla poszczegdllnego pracownika oblicza sie wg nastepujacego
WZOoru :

P=(Pz+Df )X Pp
gdzie poszczegblne symbole oznaczajq:

P - miesieczna premia

Pz - stawka ptacy zasadniczej

Df - dodatek funkcyjny ( jezeli przystuguje na danym stanowisku pracy )

Pp - wielkoS¢ procentowa premii przyznanej pracownikowi przez bezposredniego
przetozonego

Wielkos¢ procentowa przyznanej pracownikowi przez bezposredniego przetozonego
w danym miesigcu kalendarzowym premii, stanowi wynik oceny jego pracy.
Wielkos¢ procentowa premii za dany miesigc kalendarzowy dla poszczegoélnego
pracownika jest uzalezniona od wktadu i jakosci jego pracy oraz od stopnia
wykonania zadan wyznaczonych przez bezposredniego przetozonego, ze
szczegllnym uwzglednieniem:

1) rzetelnego i terminowego wykonywania natozonych obowigzkow stuzbowych;

2) efektywnego wykorzystania czasu pracy;

3) zaangazowania i wydajnosci pracy;

4) dbatosci o mienie Pracodawcy;

Data wygenerowania dokumentu: 2024-08-26 6:18:00



http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=168931

5) braku przestoju w pracy;

6) wiasciwego wykorzystania irozliczenia powierzonych materiatow, sprzetu i
narzedzi,

7) dbatosci o prawidtowy stan sanitarno-porzgdkowy stanowiska pracy;

8) przestrzegania dyscypliny pracy ;

9) przestrzegania przepiséw bhp ip.poz;

10) wykonywania innych zadan zwigzanych z dziatalnoscig Pracodawcy nie
wymienionych powyzej w punktach 1) — 10).

4. Pracownicy tracg prawo do premiiw catosci, w przypadku gdy:

1) przystapig do pracy pod wptywem alkoholu lub spozywajg alkohol na terenie
zaktadu;

2) dokonajg razagcego naruszenia podstawowych przepiséw bhpip.poz;

3) samowolnie opuszczg stanowisko pracy;

4) rozwigzana zostanie umowa 0 prace z winy pracownika ;

5) spOznig sie 5 razy wdanym miesigcu do pracy;

6) niewlasciwie wykorzystajg zwolnienie lekarskie;

7) dziatajg na szkode Pracodawcy ;

8) opuszczg bez usprawiedliwienia jeden lub wiecej dni pracy.

5. Wszystkie przewinienia lub uchybienia rzutujgce na pozbawienie premii lub jej
obnizenie nie uwzglednione w danym miesigcu powodujg zmniejszenie lub
pozbawienie premii w miesigcu nastepnym.

§6
Pracownik, ktéremu nie przyznano za dany miesigc premii lub przyznano jg w
wysokosci nizszej anizeli premia ustalona dla poszczegolnych grup premiowania,
powinien by¢ o tym fakcie poinformowany przez bezposredniego przetozonego w
terminie 3 dni od daty sporzadzenia wniosku. Fakt otrzymania informacji dot.
obnizenia lub potrgcenia premii, pracownik potwierdza wilasnorecznym podpisem na
wniosku premiowym.

§7

1. Pracownikom pozbawionym premii w czesci lub w catosci —za wyjatkiem
pracownikdéw zajmujgcych stanowiska wymienione w § 4 ust. 7 - przystuguje prawo
odwotania sie do Dyrektora Zaktadu za posrednictwem bezposredniego
przetozonego.

2. Pracownik skfada odwotanie na piSmie w terminie 3 dni roboczych od
powiadomienia go o tym fakcie przez bezposredniego przetozonego.

3. Bezposredni przetozony zobowigzany jest w terminie 3 dni roboczych od
otrzymania odwotania pracownika przekaza¢ je wraz z pisemnym uzasadnieniem
swojej decyzjido Dyrektora Zakfadu.

4. Dyrektor Zakfadu rozpatruje odwotanie pracownika w terminie 7 dni
kalendarzowych od daty otrzymania kompletu materiatdbw dotyczacych przedmiotowej
sprawy od bezposredniego przetozonego.

5. Decyzja Dyrektora Zaktadu w przedmiocie odwotania jest ostateczna, a 0 jej tresci
pracownik zostaje powiadomiony na pismie, w terminie 7 dni od daty je] podjecia.
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§8
1. W ramach posiadanych srodkéw na funduszu premiowym, Dyrektor Zaktadu moze
przyzna¢ pracownikowi dodatkowo, oprocz premii regulaminowej premie uznaniowa,
ktéra ma stuzy¢ preferowaniu szczegolnie dobrej, zaangazowanej i efektywnej
pracy.
2. Premia uznaniowa uzalezniona jest od indywidualnej oceny pracownika przez
Dyrektora Zaktadu i nie ma charakteru roszczeniowego.

§9
Wszelkie zmiany i uzupetnienia do niniejszego regulaminu premiowania wymagajg
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i sg wprowadzane w zycie, w tym samym
trybie co regulamin wynagradzania.

§ 10
1. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego premiowania traci moc regulamin
premiowania z dnia 30.06.20009r.
2. Niniejszy regulamin premiowania wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie
regulaminu wynagradzania z dnia 01.04.2014r.

Tychy, dnia 01.04.2014r

DYREKTOR
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Zatgcznik nr 6
do regulaminu wynagradzania
z dnia 01.04.2014r.

ZASADY ZASZEREGOWANIA, AWANSOWANIA |
PRZESZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW

ZASADY ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

1.

1

2.

§1
Zaszeregowanie pracownikow do odpowiedniej kategorii odbywa sie na podstawie
obowigzujgcego taryfikatora kwalifikacyjnego — zafgcznik nr 3 do regulaminu
wynagradzania
Pracownik podejmujacy prace u Pracodawcy po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym , powinien by¢ zatrudniony
na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy , z mozliwoscig wczesniejszego
rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.
Przez osobe podejmujaca prace po raz pierwszy, o ktérej mowa w ust. 2 , rozumie sie
osobe, ktora nie byta wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych, na czas nieokreslony albo na czas okreslony,
dtuzszy niz 6 miesiecy, i nie odbyta stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem
egzaminu z wynikiem pozytywnym.
Na uzasadniony wniosek bezposredniego przetozonego, po zakonczeniu umowy na
czas okreslony moze by¢ przyznana wyzsza stawka ptacy zasadniczej, w ramach
przedziatu kwotowego jaki obowigzuje w danej kategorii zaszeregowania, zgodnie z
zajmowanym stanowiskiem pracy.

§2

. Decyzje o przyznaniu okreslonej kategorii zaszeregowania i wysokosci stawki ptacy

zasadniczej podejmuje Dyrektor .

Dyrektor moze w uzasadnionych wypadkach, skréci¢ pracownikowi wymagany na
danym stanowisku pracy okres pracy zawodowej, z wytgczeniem stanowisk , dla
ktorych wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy.

ll. ZASADY_ AWANSOWANIA PRACOWNIKOW

§3

1. Pod pojeciem awansu rozumie sie zmiane stanowiska na wyzsze w strukturze
organizacyjnej Zaktadu stanowisko .

2. Awansowany pracownik powinien spetnia¢ wymagania okreslone dla nowego
stanowiska w taryfikatorze kwalifikacyjnym.

3. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko nastepuje na podstawie wniosku
bezposredniego przetozonego lub z inicjatywy Dyrektora i jest zwigzane ze wzrostem
wynagrodzenia.

4. Zmiana warunkéw wynagradzania zwigzana z awansowaniem pracownika nastepuje
w oparciu o odpowiednie tabele ptac ujete w regulaminie wynagradzania.
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lIl__ZSADY PRZESZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

§4
1. Propozycje indywidualnych przeszeregowan sktadajg bezposredni przetozeni kierujac
sie wynikami oceny pracy oraz wymogami taryfikatora kwalifikacyjnego.
2. Przeszeregowanie danego pracownika powinno by¢ zwigzane z powierzeniem
pracownikowi dodatkowych, bardziej odpowiedzialnych czynnosci lub powiekszeniu
zakresu pracy o zwiekszonym stopniu trudnosci.
3. Pracownicy mogq :
1) przeszeregowani by¢ o jedng kategorie zaszeregowania w ramach
przedziatu kategorii dopuszczalnego na danym stanowisku pracy
2) otrzymac nowg stawke kwotowg w ramach przedziatu kwotowego jaki jest
dopuszczalny w danej kategorii zaszeregowania zgodnie z zajmowanym
stanowiskiem.
4. Pracownicy mogg by¢ przeszeregowani w okresach nie krétszych niz 1 rok.
Nie dotyczy to przypadku awansowania pracownika na wyzsze stanowisko

z jednoczesnym powierzeniem pracy bardziej ztozonej, odpowiedzialneji o
zwiekszonym zakresie.

DYREKTOR
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Zatacznik nr7
do regulaminu wynagradzania
z dnia 01.04.2014.

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WYSLUGE LAT

81

1. pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej ,dodatkiem za
wystuge lat” w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 - ciu
latach pracy, wzrastajacy o 1 pkt.% za kazdy nastepny rok pracy, az do osiggniecia
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia .

3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy , od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. W przypadku gdy praca u Pracodawcy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w ramach urlopu
bezpfatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy,
do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy
zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit
urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia :

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub do wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.
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Zatgcznik nr 8
do regulaminu wynagradzania
z dnia 01.04.2014r.

ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA ODPRAW
EMERYTALNO-RENTOWYCH

81

1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente z
tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna
zwana dalej ,odprawg”.

2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢é do niej prawa .

3. Odprawa wyptacana jest w nastepujgcych wysokosciach:

1) dwumiesiecznego wynagrodzenia danego pracownika posiadajgcego powyzej 10 lat
pracy,

2) trzymiesiecznego wynagrodzenia danego pracownika posiadajgcego powyzej 15 lat
pracy ,

3) szesciomiesiecznego wynagrodzenia danego pracownika posiadajgcego powyzej 20
lat pracy,

4. Przy ustalaniu okreséw pracy uprawniajgcych do odprawy stosuje sie zasady
obowigzujgce przy ustalaniu okres6w zatrudnienia uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat.

5. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

6. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wypfacana w dniu ustania stosunku pracy.
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Zatacznik nr 9
do regulaminu wynagradzania
z dnia 01.04.2014r.

ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
NAGROD JUBILEUSZOWYCH

No

10.

81
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w nastepujgcych wysokosciach:
1) 75% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,
2) 100% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
3) 150% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
4) 200% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,
5) 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy,
6) 400% miesiecznego wynagrodzenia po 45 latach pracy,
Podstawg naliczenia nagrody jubileuszowej stanowi, odpowiedni do
przepracowanego okresu, procent sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego
wg zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw
wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.
Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.
W razie rownoczesnego pozostawania pracownika w wigcej niz w jednym stosunku
pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody, wlicza sie jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do nagrody.
Pracownik jest obowigzany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.
Wypfata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody, jednakze nie pozniej niz w dniu wyptaty
wynagrodzenia za dany miesigc.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
W razie ustania stosunku pracy, w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Premiowania
z dnia 01.04.2014r
wzor

WNIOSEK
O URUCHOMIENIE FUNDUSZU PREMIOWEGO
Wnosze o uruchomienie funduszu premiowego dla pracownikow :
MIEJSKIEGO ZARZADU BUDYNKOW MIESZKALNYCHW TYCHACH
- WO 1 0] 1= = T o PP
W WYSOKOSCE (90 ) woeeeeiieiiiiiiiiiie e e ettt ettt e e e e b e e e e e s e eh e e e e e e e e e n e e e e e e nnnee e

Wysokos¢ wspofczynnikbw w poszczegélnych grupach premiowych :

[ grupa PremMiOWANIA. .......cceuieeiieieieeeeeee e e e ee e e e ee e ae e e e e e aaee e
[ grupa PremioWaANIA. ......c.cuvieeieieieeeeeee e
ONEBL i e
GLOWNY KSIEGOWY
ONIB. s e
KIEROWNIKI DZIALU PRACOWNICZO -
ADMINISTRACYJNEGO
DECYZJA
ONEBL s e
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Premiowania
z dnia 01.04.2014r

GRUPY PREMIOWANIA

GRUPA WYSOKOSC STANOWISKA
PREMIOWANIA WSPOLCZYNNIKA PRACY
PREMIOWEGO
I do 1,2 Gtéwny Ksiegowy,
Kierownicy poszczegodlnych komorek
organizacyjnych,
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
samodzielnych
Il do 1,0 Pozostali pracownicy, ktérzy nie zostali
wyszczegOlnieni w grupie |
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Premiowania
z dnia 01.04.2014r

WNIOSEK PREMIOWY

PREMIA ZA MIESIAC

NAZWA KOMORKI ORGANIZACYJNEJ

LP NAZWISKO | IMIE STANOWISKO WIELKOSC % PREMII
Ustalona na Przyznana przez
dany miesigc bezposredniego
% przetozonego
w danym m-cu
%
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