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OFERTA
PODMIOTU
NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO

pn. Przesung¢ horyzont — program zaje¢ dla mlodziezy
zagrozonej wykluczeniem spolecznym z terenu miasta Tychy
w okresie od 13.10.2010 do 15.12.2010 r.

skladana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziatlu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 ro dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pon. zm.)

W FORMIE:
WSPIERANIA WYKONANIA ZADANIA
PRZEZ URZAD MIASTA TYCHY

WRAZ Z
WNIOSKIEM O PRZYZNANIE DOTACJI ZE SRODKOW PUBLICZNYCH W KWOCIE:391 78871

I. Dane na temat podmiotu
1) pelna nazwa Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodek Sw. Dominika

2) forma prawna Koscielna osoba prawna
3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym™* lub w innym rejestrze* nie dotyczy.

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia: :
Dekret dyrektora Caritas Archidiecezji Katowickiej powolujacy Osrodek Sw. Dominika z
dnia 01.12.2006 r.

5) nr NIP: 646 275 08 04 nr REGON: 006217516 - 00269

6) doktadny adres:

Tychy, ul. Wyszynskiego 1, gmina - Tychy, powiat - Tychy, wojewoédziwo - Slaskie
7) tel. Fax - tel. 032 217 80 07,
8) nazwa banku i numer rachunku

Bank Spoldzielczy o/ Tychy 12 8435 0004 0000 0000 0215 0002

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do podpisywania umowy o wykonanie zadania
publicznego: mgr Joanna Chawa— dyrektor Osrodka Sw. Dominika

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy placowki bezposrednio wykonujacej zadanie, o ktérym
mowa ofercie
Caritas Archidiecezji Katowickiej OSrodek sw. Dominika
ul. Wyszynskiego 1, 43 — 100 Tychy, tel. 032 327 46 14

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien i uzupetnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko
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oraz nr telefonu kontaktowego): mgr Joanna Chawa — 0 606 605 193
12) przedmiot dziatalnosci statutowe;j:
edzialalnos¢ statutowa nieodptatna

Prowadzenie placowek wsparcia dziennego a w tym: $wietlic srodowiskowych,
socjoterapeutycznych, klubéw mtodziezowych, programow profilaktycznych dla dzieci 1
miodziezy pochodzacej z rodzin dysfunkeyjnych i niewydolnych wychowawczo.

edziatalnos¢ statutowa odplatna
brak

13) jezeli organizacja podmiot prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza: Nie dotyczy
a)numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow
b)przedmiot dziatalnosci gospodarczej

I1. Opis zadania

1. Nazwa zadania

Przesung¢ horyzont — program zajec dla 15 oséb z terenu miasta Tychy.

(RS

. Miejsce wykonywania zadania
ul. Wyszynskiego 1, Tychy

-

3.Cel zadania

Celem glownym projektu jest aktywizacja zawodowa 1 psychospoleczna mlodziezy, poprzez
realizacje nastepujacych celow szczegotowych:

- doprowadzenie do $wiadomego wyboru zawodu poprzez sporzadzenie indywidualnych planow
roZwWoju

- wsparcie w realizacji indywidualnych planow rozwoju beneficjentow projektu unijnego

- odkrycie wlasnych mocnych stron i predyspozycji zawodowych poprzez dokonanie
profesjonalnej ich oceny

- motywowanie do rozwoju, nauki

- przetamywanie postaw wyuczonej bezradnosci

- aktywizacja kulturalno-oswiatowa

- rozbudzanie potrzeby pasji, pomoc w okresleniu wlasnych zainteresowan poprzez pokazywanie
sposobow spedzania wolnego czasu alternatywnych wobec dotychczasowych przyzwyczajen.

Projekt skierowany jest do milodych mieszkancow miasta w wieku od 15-18 lat
zaniedbanych wychowawczo, pochodzacych z rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
ktorzy wiekszos¢ swojego wolnego czasu spedzaja na ulicy. Zaklada rowniez wspolprace z
beneficjentami unijnego projektu “Zostaf Rezyserem Swojego Zycia” realizowanego w okresie
09.2008 — 08.2009 przez Osrodek Sw. Dominika w Tychach. Uczestnikami projektu nie beda
osoby, korzystajace na co dzien ze $wietlic srodowiskowych i socjoterapeutycznych.

Dzieki realizacji projektu milodziez “przesunie swoj horyzont mys$lowy”, nabedzie
umiejetnosci stawiania sobie zyciowych i zawodowych celow, swiadomego wyboru zawodu i
zostanie przygotowana do wejscia na rynek pracy. Projekt ma za zadanie przelamywanie postaw
wyuczonej bezradnosei, a takze ksztaltowanie pozytywnych nawykoéow spedzania czasu wolnego.
Ponadto w zwiazku z jubileuszem XX-lecia Samorzadu Tyskiego projekt zaklada wspolprace z
osobami w nim pracujgcymi.
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4. Szczegotowy opis zadania /spojny z kosztorysem/

I. Aktywizacja zawodowa i psychospoleczna

Celem dzialania jest okreslenie przez beneficjentow swoich mocnych stron, przysztego zawodu
oraz pomoc w nabyciu umiejetnosci tworzenia indywidualnych planow rozwoju w zakresie doboru
narzedzi umozliwiajacych realizacje ustalonych wezesniej celow zyciowych i zawodowych, a takze
przedstawienie jak powinno wyglada¢ profesjonalne CV. To dziatanie bedzie odbywato sie podczas
zaje¢ grupowych z beneficjentami, a takze podczas spotkan miodziezy z urzednikami pracujagcymi
w réznych dziedzinach Samorzadu Tyskiego oraz artystow, majacych na celu pokazanie ich drogi
zawodowej krok po kroku do obecnego stanowiska, co moze przyczynié sie do wzrostu ambicji i
motywacji szukania pracy swoich marzen. Po kazdych zajeciach grupowych na potrzeby
beneficjentow bedzie odbywal si¢ indywidualny mentoring — doswiadczony psycholog i pedagog
beda $wiadezyli pomoce osobom jej potrzebujacym.

Polaczenie doradztwa zawodowego i psychologicznego z atrakcyjnymi formami spedzania
wolnego czasu, tj. wyjscia do kina, teatru, pozwala w skuteczny sposéb motywowa¢ mtodych ludzi
do podjecia pracy nad soba, aby “przesuna¢ ich horyzont™. Jest to skuteczny sposéb na
pokazywanie form spedzania wolnego czasu alternatywnych wobec dotychczasowych
przyzwyczajen, ktéry rowniez oddziatuje terapeutycznie na mtodziez.

II. Aktywizacja kulturalno-o$wiatowa

W projekcie planuje si¢ zorganizowanie wyjs$¢ do kina, teatru, restauracji, galerii, aby pokazaé¢
mlodziezy inng mozliwos¢ spedzania czasu wolnego, a takze wplynaé¢ na ich motywacje do nauki,
by w przyszlosci znalezli zawdd ktéry pozwoli im na takie atrakcje, ktore obecnie nie sa dla nich
realne. Ponadto mozliwo$¢ uczestnictwa w atrakcjach, ktore nie sa dla nich powszechne, przyczyni
si¢ do wzrostu ich samooceny, poczucia, ze sa kims wyjatkowym.

5. Harmonogram planowanych dzialan (z podaniem termindw ich rozpoczgcia i zakonczenia)
wraz z liczbowym okresleniem skali dzialania planowanych przy realizacji zadania (nalezy
uzy¢ miar adekwatnych dla danego zadania, np. liczba $wiadczen udzielanych, liczba
adresatow)

Zajecia z uczestnikami projektu beda odbywaé sie raz w tygodniu przez caly okres trwania
projektu. Zajgcia stacjonarne beda rozpoczynaly si¢ o godzinie 16, natomiast pozostale zajecia w
zaleznosci od repertuaru Kina, teatru, wystawy. Zastrzega sie wprowadzanie zmian w zaleznosci od
mozliwosci czasowych grupy (brane beda pod uwage ich plany lekcji).

1. Rekrutacja majgca na celu ustalenie uczestnikow programu, wypelnienie delklaracji
uczestnictwa, o$wiadczen.

2. Zajecia grupowe majace na celu integracje grupy, ustalenie kontraktu grupowego a takze

wstepne poznanie swojego typu osobowosci wedlug Hollanda, ponadto uczestnicy otrzymaja

test ,,Kurs inspiracji” do wypelniania z ktorego informacje beda wykorzystane podczas zajeé¢

grupowych z poradnictwa zawodowego.

Zajecia grupowe podczas ktérych mlodziez pozna droge zawodowa policjanta i jej rozwdj (co

nalezy zrobi¢ by nim zosta¢, a takze jakie sa dziaty pracy w policji), a takze majgce na celu

budowanie pozytywnego stosunku mlodziezy do sluzb porzadku publicznego. Nastepnie w celu

aktywizacji kulturalnej odbedzie si¢ wyjscie do kina, by réwniez pokaza¢ inny sposob

spedzania wolnego czasu.

4. Zajgcia grupowe majace na celu poradnictwo psychospoleczne i zawodowe, podczas ktorych
beneficjenci okresla swoje mocne strony 1 wypelnig indywidualne plany dzialania, a takze

(98}

Data wygenerowania dokumentu: 2024-09-27 5:48:17



http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=12015

poznaja jak powinno wyglada¢ profesjonalne CV. Bedg odbywaty sie¢ w dwdch grupach,
beneficjenci beda stanowili dla siebie pomoc w okresleniu odpowiedniego zawodu czy
potrzebnych narzedzi by go osiagna¢.

5. Zajecia grupowe majace na celu poznanie drogi zawodowej artysty a w szczegdlnosci poznanie
jego warsztatu pracy oraz aktywizacje w zakresie sztuki.

6. Zajecia grupowe majace na celu poznanie drogi zawodowej aktora potaczone z warsztatami z
psychodramy. Zajecia poprowadzone przez Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne ,,Teatr
Grodzki” — skupia artystow, pedagogdéw i animatorow kultury dzialajacych na rzecz grup
zagrozonych spotecznym wykluezeniem, z ograniczonym dostepem do $wiata kultury 1 sztuki -
dzieci, mlodziezy, dorostych 1 os6b w podeszlym wieku. Sa wsrdd nich migdzy innymi:
niepetnosprawni fizycznie i umystowo, mlodziez sprawiajaca klopoty wychowawcze i ze
srodowisk dysfunkeyjnych, osoby uzaleznione, wychowankowie domow dziecka oraz placowek
resocjalizacyjnych i opiekunczych.

7. Zajgcia grupowe majgce na celu poznanie drogi zawodowe]j urzednika na stanowisku
kierowniczym, budowanie pozytywnej postawy wzglgdem osob sprawujacych wiadze.
Nastepnie planowane jest wyjscie do restauracji majace na celu uatrakcyjnienie wolnego czasu,
a takze poznanie metod savoir vivre.

8. Ewaluacja progrmu, opracowanie dokumentacji.

Zajecia Data Czas
Rekrutacja — ustalenie grupy, podpisanie o$wiadczen i| Pazdziernik 10h
deklaracji. 3 tydzien
13.10 - 15.10

Zajecia grupowe — spotkanie organizacyjne, integracja, | Pazdziernik 3h
test do samooceny, “Kurs Inspiracji” 4 tydzien

21.10
Zajecia grupowe — spotkanie z policjantem, wyjscie do | Pazdziernik 4h
kina 5 tydzien

29.10
Zajecia grupowe — tworzenie indywidualnych planow Listopad (2*4h) 8h
rozwoju, dokumenty aplikacyjne; zajecia beda 1 tydzien
odbywaly sie w dwdch grupach 4.11-5.11
Zajecia grupowe — spotkanie z artysta, wyjscie do Listopad 3h
galerii 2 tydzien

10.11
Zajecia grupowe — spotkanie z aktorem, wyjscie do Listopad 5h
teatru 3 tydzien

B
Zajecia grupowe — spotkanie z osoba z UM, wyjscie Listopad 3h
do restauracji 4 tydzien

26.11
Zajecia grupowe - podsumowanie projektu Grudzien 2h

Data wygenerowania dokumentu: 2024-09-27 5:48:17



http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=12015

1 tydzien
12

Ewaluacja programu, opracowanie dokumentacji

Grudzien
2 tydzien
1012

2h

RAZEM

40h

6. Zakladane rezultaty realizacji zadania
Uczestnicy projektu:

znaja swoje predyspozycje zawodowe

znaja swoje mocne strony

realizuja swoje indywidualne plany rozwoju
ambitnie daza do realizacji celow
przetamujg postawe wyuczonej bezradnosci
stanowia dla siebie grupe wsparcia

wiedzg jak pisa¢ aplikacje

IT1. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania.

1. Calkowity koszt zadania: 8 025 zl
w tym z dotacji: 6 025 zl
w tym $r. Wlasne: 2 000 zi
tego
Rodzaj kosztow (koszty  [[loéé Koszt o 7 tego 'lnzzlngrowych
; : A ’ rodkéw
Lo, mer;rthczne_ i ) liednost. ednostk. Rodzaj miary calkowity (wvwniosk. Lt
fadministracyjne zwigzane 21) dootacji (wYV nych,
z realizacjq zadania) (zl.) kb Srodkow z
innych zrédel
(w zl) *
Wynagrodzenie
40 40 Godz. 1600,00 1600.00 0,00
psycholog
| 40 30 Godz. 1200.,00 1200,0 0,0
pedagog )
10 30 Godz. 300,00 0,00 300.00
obsluga ksiggowa
Godz 1000.00
koordynator 20 50 100
2. Wyijscia (transport, bilety) 15 185 Osoba 2025 2025 (
3. Materiaty do zajec 15 30 Osoba 450) 450 ()
H. Wyjscie do restauracji 15 50 Osoba 7501 750
5. Media 2 200 M-c 400 400
6. Doz.»:wlame (slodycze, 2 150 Mo 30 o 300
napoje)
Ogotem: 8025 6025 2000

3. Uwagi moggce mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu.

IV. Przewidywane zrodla finansowania zadania.
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1. Zroédlo finansowania.

‘Whnioskowana kwota dotacji 6025 75,00%
Finansowe $rodki wlasne, $rodki z innych Zrodel oraz wplaty i oplaty adresatéw * 2000 25‘%1

o7 tego wplaty i oplaty adresatow (w zl) 0 0
Ogdlem 8025 100,00%

2. Informacja o uzyskanych przez organizacje od sponsoréw S$rodkach prywatnych lub
publicznych, ktérych kwota zostala uwzgledniona w ramach $rodkow wlasnych *

Finansowe srodki wlasne bedg pochodzily od prywatnych sponsoréw, Caritas Archidiecezji
Katowickie;j.

3. Rzeczowy (np.: lokal, sprzet, materialy) oraz osobowy (np.: wolontariusze) wklad wlasny w
realizacje¢ zadania z orientacyjna wycena.

1. Prowadzenie zadania odbywa¢ si¢ bedzie w siedzibie Osrodka Sw. Dominika, ktéra posiada
pomieszczenia odpowiednio przystosowanych do prowadzenia w nich dzialalnosci opiekunczej na
rzecz dzieci, tj. pomieszczenia do zaje¢, pomieszcezenia kuchenne, sanitariaty,szatnie, magazyny.

Wszyskie lokale wyposazone sa w niezbedny sprzet (meble, sprzet kuchenny, RTV, aparaty tel.,
komputery) - ok. 10000,00zt

V. Inne wybrane informacje dotyczgce zadania
1. Partnerzy bioracy udzial w realizacji zadania
W chwili obecnej Osrodek nie podpisal zadnej umowy o partnerstwie.

2. Zasoby kadrowe - przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania (informacje o
kwalifikacjach osob, ktére sa zatrudnione przy realizacji zadania oraz o kwalifikacjach

wolontariuszy).
Ogolna liczba 0s6b pracujacych przy realizacji zadania (w przeliczeniu na pelne etaty): 0,25 etatu
w tym wolontariusze (w przeliczeniu na pelne etaty): 0

Inne informacje o zasobach kadrowych, w tym o kwalifikacjach osob zatrudnionych przy realizacji
zadania oraz o kwalifikacjach wolontariuszy

Koordynator — wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne,19 letni staz w opiece spolecznej, studia w
zakresie organizacji 1 zarzadzania w pomocy spoleczne;j;

Psycholog — wyksztalcenie wyzsze na kierunku psychologia, studia podyplomowe z zakresu
psychologii transportu, obecnie studia podyplomowe na kierunku doradztwo zawodowe (3
semestr), kursy doskonalgce, kwalifikacje pedagogiczne nadane przez Kuratorium O$wiaty, 3 letni
staz pracy w opiece spolecznej, trener w projekcie “Zostan Rezyserem Swojego Zycial”

Pedagog— wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, kursy doskonalace

3. Dotychczasowe dowiadczenia w realizacji zada podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktore z tych
zada realizowane byly we wspdlpracy z administracji publicznej )

- prowadzenie Swietlic w strukturach Osrodka Sw. Faustyna w Tychach — dzialalnoss¢
opiekunczo — wychowawcza od 2000 do 2007,

- prowadzenie Swietlic w ramach Osrodka $w. Dominika w latach 2008-2009
realizacja programéw profilaktycznych,
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- prowadzenie programu “Dzieci ulicy”

- organizacja wypoczynku letniego i zimowego

- praca z rodzicami podopiecznych $wietlicy — "Szkota dla rodzicow"

- realizacja programu "Cheg -potrafie -tworze" wspotfinansowanego przez FIO

- realizacja projektu "Zostan rezyserem swojego zycia" w partnerstwie z UM Tychy 1 PUP Tychy

4. Informacja o tym, czy oferent przewiduje korzystanie przy wykonaniu zadania z
podwykonawcow (okrelenie rodzaju podwykonawcéw wraz ze wskazaniem zakresu, w jakim beda
uczestniczy¢ w realizacji zadania).

Nie przewiduje sie¢

Oswiadczam, ze:

1) proponowane zadanie w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci naszego podmiotu

2) w ramach skladanej oferty nie przewidujemy pobierania optat od adresatéw zadania,

3) podmiot jest zwigzany z niniejszg ofertg przez okres do dnia 02.01.2010

4) wszystkie podane w ofercie informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

CARITAS ARCHIDIECEZ)I KATOWICKIEJ
OSRODEK SW. DOMINIKA
43 - 100 TYCHY, UL, WYSZYNSKIEGO |
TEL. 032217 80 07

(podpis osoby upowaznionej do skladania o$wiadczen woli w imieniu podmiotu)

Zatczniki:

- Statut Osrodka $w. Dominika

- Dekret powolujgcy Osrodek Sw. Dominika

- Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za rok 2009,

Poswiadczenie ztozenia oferty

IAdnotacje urzedowe

/U

3o
NS

* Niepotrzebne skreslié.
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